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La Usal lidera el emprendimiento con
la constitucion de 57 nuevas empresas

ElClub de Emprendedores
sobrepasa ya los 800
miembros y las sucesivas
ediciones de la Semana del
Emprendimiento Social han
reunido a5.000 personas
en sus 1.000 actividades

:: RICARDO RABADE / WORD
SALAMANCA. La Usal se estd con-
figurando como la universidad por
excelencia del emprendimiento.
Los ultimos datos hechos publicos
confirman esta tendencia y ratifi-
can los relevantes éxitos cosecha-
dos por la Universidad de Salaman-
ca en los ultimos tres afos, cuando
se puso en marcha el Plan del Em-
prendimiento, segin resalta el vi-
cerrector de Investigacion y Trans-
ferencia, Juan Manuel Corchado.
Uno de los principales objetivos
del Plan de Emprendimiento ha con-
sistido en crear la marca Usal Em-
prende, con el fin de convertir al Es-
tudio salmantino en la gran univer-
sidad emprendedora, con capacidad
para captar a muchos mas estudian-
tes. Para ello, se reorganizaron los re-
cursos existentes, creando el ecosis-
tema de emprendimiento de la Usal,
todo ello bajo la coordinacién de la
Unidad de Emprendimiento.

En este tiempo ademds de traba-
jar en la difusion de la cultura em-
prendedora, en la incubacion y la ace-
leracion, se han potenciado y creado
varios programas de emprendimien-
to, desarrollando programas de em-
prendimiento de base tecnolégica y
de emprendimiento del imbito so-
cial y cultural.

El Plan del Emprendimiento se
ha plasmado en mas éxitos. Gracias
al mismo, se han creado ya 57 em-
presas, de las cuales 18 se han cons-
tituido a lo largo del presente curso.
Elritmo medio anual de creacién de
empresas asciende a 13, lo que evi-
dencia la buena senda por la que se
encamina el emprendimiento sal-
mantino.

Otra vertiente que sobresale es el
Club de Emprendedores, que cuen-
ta ya con 804 miembros. Ademds,
anualmente se viene organizando la
Semana del Emprendimiento Social
y Cultural para fomentar el empren-
dimiento en este &mbito, que ha su-
puesto, entre otros aspectos, la orga-
nizacién de un millar de actividades
en las que han participado mas de
5.000 personas.

En este contexto innovador se en-
marca, por ejemplo, un evento de di-
mensiones mundiales, como es el en-
cuentro Startup Olé, que reunié en la
edicion de este afio a 2.500 participan-
tes en la Hospederia Fonseca, siendo
uno de los tres acontecimientos de
mayor envergadura sobre esta mate-
riaen Espafia. Ademas, estan opera-
tivos en el marco de Usal Emprende
siete programas de emprendimiento,
de los que cuatro pertenecen al am-
bito del emprendimiento social y cul-
tura (turismo, educacion y arte).

Precisamente, la tercera edicién
de la Semana del Emprendimiento
Social y Cultural, que se celebro del
6 al 11 de marzo, quiso poner en va-
lor y fomentar el emprendimiento
social y cultural, tanto entre la co-
munidad universitaria como entre
la sociedad en general. La semana,
organizada a través de Usal Empren-

de del Servicio de Insercién Profesio-
nal, Pricticas y Empleo (Sippe), es-
tuvo cofinanciada por la fase dos del
Plan TCUE 2015-2017 de los Fondos
Feder. Colaboraron también en la
misma el Medialab de la Usal del Ser-
vicio de Produccion e Innovacion Di-
gital, la Oficina Verde y la Catedra de
Emprendedores (Ceusal).

Este concepto el emprendimien-
to social y cultural-, ain novedoso,
alude a un tipo de emprendimiento
basado en la economia social, en el
que se trata de generar un impacto
positivo sobre un problema comun
mediante la creatividad y la innova-

cion en la creacion de empresas. Es
una busqueda de nuevas vias, que
atunen la sostenibilidad econémica
y laapuesta por el talento con un cla-
1o objetivo de servicio, donde las cor-
poraciones se preocupan no solo por
el crecimiento economico sino tam-
bién por el crecimiento social, el cul-
tural y el medioambiental.

Nuevos avances

Eluniverso del emprendimiento en
los campus académicos de 1a Usal ha
estado repleto en los dltimos meses
de otros gratificantes hitos. El pasa-
do 31 de mayo el vicerrector Juan Ma-

La Oficina del Egresado
Emprendedor es el
nuevo proyecto donde
participa la Universidad

nuel Corchado suscribié en Leon el
protocolo para poner en marchala
Oficina del Egresado Emprendedor,
en el transcurso de un acto donde
también participaron los rectores de
las universidades de Burgos, Leon y
Valladolid; el consejero de Empleo
de la Junta de Castilla y Leén, Carlos
Fernandez Carriedo; y el presidente
de la delegacion en Valladolid de SE-
COT, José Gonzilez Torrico.

En el mismo acto también se fir-
maron los protocolos especificos que
cada una de las universidades publi-
cas de Castilla y Leon ha elaborado,
donde se detallan las actividades de
formacion y asesoramiento que cada
una de ellas va a ofrecer a los egresa-
dos emprendedores en cada caso.

Los fines de las instituciones que
participan en la iniciativa son, entre
otros, motivar y ayudar a los alum-
nos de los tltimos cursos y egresados
a descubrir las competencias y habi-
lidades directivas, desarrollar sus ideas
de negocio e iniciarse en el mundo
empresarial, ademas de mejorar la
empleabilidad de los titulados de Cas-
tilla y Leén. También se busca posi-
bilitar una atencién permanente a
los alumnos de los ultimos cursos y
recién egresados con proyectos de au-
toempleo en cada uno de los campus
adscritos a las universidades y facili-
tar el emprendimiento dentro de las
preferencias de los jovenes titulados.

El protocolo para la puesta en mar-
cha de la Oficina del Egresado Em-
prendedor se enmarca en la Estrate-
gia de Emprendimiento, Innovacion
y Auténomos 2016 -2020 disefiada
por la Junta para favorecer el creci-
miento economico de la comunidad,
asi como para mejorar la competiti-
vidad de sus empresas y emprende-
dores. La consecucion de estos obje-
tivos se persigue a través del desa-
rrollo de medidas concretas en los
ambitos del emprendimiento, los
auténomos, la innovacién, la trans-
ferencia de tecnologia y la especia-
lizacién de los sectores prioritarios.

Los espacios HUB para los estudiantes
emprendedores llegan a todos los campus

! R.R./WORD
SALAMANCA., Otra de las accio-
nes que viene desplegando el Vice-
rrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia consiste en la habilitacion
de espacios fisicos para el desarrollo
de la practica emprendedora. En este
contexto se enmarcan los espacios
HUB creados en los campus de Sa-
lamanca, Zamora, Béjar y Avila.

La senda fue abierta en mayo de
2016 con la inauguracion, por par-
te del vicerrector Juan Manuel Cor-
chado, del HUB de Emprendedores
en la tercera planta de la Hospede-
ria Fonseca. Se trata de la decidida
apuesta de la Usal por inculcar el
emprendimiento entre la comuni-

dad estudiantil. Dicho HUB cuen-
ta con una superficie polivalente
para impartir formacion, charlas y
talleres, un punto para recibir ase-
soramiento personalizado, dos es-
pacios destinados a proyectos eu-
ropeos relacionados con el empren-
dimiento, actualmente ocupado por
el programa Welcome, y finalmen-
te tres espacios de coworking. En
dichos lugares los alumnos pueden
desarrollar sus proyectos empresa-
riales hasta la finalizacion del pro-
ceso, que se vera reflejado en un
plan de empresa.

El HUB de emprendedores aglu-
tina la difusion de cultura empren-
dedora, la formacion, el asesora-

miento y la incubacion. Ademas de
disponer de un espacio en el que de-
sarrollar sus ideas y relacionarse con
otras personas en su misma situa-
cion, los emprendedores reciben
formacién impartida por expertos
profesionales y orientacion. Por ello,
se vienen organizando diferentes
talleres, enmarcados dentro de otros
programas de emprendimiento
abiertos a todos los estudiantes, que
quieren formarse en competencias
emprendedoras.

Ademads de la Hospederia Fonse-
ca, se abrieron también el pasado
afo espacios HUB para emprende-
dores en los campus universitarios
de Avila, Zamora y Béjar.



