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Plan para estabilizar y promocionar a todo
el profesorado de la Universidad acreditado

Tras negociar con las administraciones, la cobertura de plazas ha pasado de 60 a 167
para este afo I Ruipérez asegura que “se cierra un paréntesis de terribles restricciones”

R.D.L. | SALAMANCA

Los nubarrones negros se alejan
de la Universidad de Salamanca.
Si hace un par de meses la institu-
cion académica anunciaba el fin
de la deuda historica, ahora vela
luz al final del tinel en lo que a la
plantilla de profesores se refiere.

El rector Daniel Hernéndez
Ruipérez anuncio ayer ante el al-
timo Consejo Ordinario del curso
2016-2017 que en dos anos la Uni-
versidad de Salamanca podra es-
tabilizar a todo el profesorado in-
terino y promocionar a los profe-
sores contratados doctores y titu-
lares acreditados a diciembre de
2016.

“2018 supondra el cierre de
un paréntesis que comenzoé en
2011 con terribles restricciones
¥ que supuso que la Universidad
se tuviera que ocupar de cuestio-
nes que antes eran automati-
cas”, asegurod el rector que no
oculté su “gran satisfaccién™ por
el logro conseguido gracias, in-
sistio, “al esfuerzo de todo el
equipo”.

En concreto, segin detalld
Ruipérez, la institucion acade-
mica salmantina inicio el curso
con una propuesta inicial de tasa
de reposicion de 60 plazas que se
incremento en 24 cuando el Go-
bierno, tras las negociaciones
con los rectores, publico un de-
creto “puente” que permitia am-
pliar las plazas de contratados
doctores.

A continuacion, las negocia-
ciones con las diversas adminis-
traciones, en las que Ruipérez
participé come miembro de la
Conferencia de Rectores, deriva-
ron en la inclusion de los profe-
sores interinos de las universi-
dades en la tasa especial de esta-
bilizacion de los funcionarios
que llevaban tres afnos en esta si-
tuacion y, en este caso, contaban
con acreditacion de titular.

Y el pasado martes, la Univer-
sidad de Salamanca recibi6 la au-
torizacion de la Junta de Castilla
y Leon para la estabilizar este ano
al 90 por ciento de los profesores
contratados doctores interinos.

Como consecuencia, la situa-
cion ha cambiado radicalmente
y frente a las 60 plazas iniciales
la Universidad de Salamanca
contara finalmente con 167. Asi,
en un Consejo de Gobierno ex-
traordinario en el mes de sep-
tiembre, se aprobaran las 70 pla-
zas de estabilizacion de profeso-
res contratados doctores interi-
nos (solo guedaran unas 18 pen-
dientes para 2018), 47 de promo-
cién de docentes contratados
doctores a profesores titulares de
universidad (habra unas 30 para
2018) y otras 47 de promocién a
catedratico, asi como 3 plazas de
profesores vinculados con el fin
de paliar la dificil situacion de
Medicina.

El rector, con la secretaria general y la vicerrectora de Profesorado al inicio del Consejo de Gobierno. | JAVER CUESTA
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“Mejoramos la situacién
de 100 personas mis de

las previstas. Esto es dar
trigo en vez de predicar”

“Con las cifras de este afio y
las previstas para 2018, cuan-
do habra al menos 87 plazas
de tasa de reposicion, tene-
mos margen para estabilizar
y promocionar al profesorado
acreditado y para empezar a
disenar una politica de plan-
tilla”, destacé el rector Daniel
Hernandez Ruipérez que no
oculté su satisfaceion por po-
der terminar su mandato con
el problema del profesorado
resuelto. “Habra que hacer el
computo de qué significan
esos datos en la recuperacion
de la plantilla perdida en
anos atras, pero es una situa-
cion para estar muy satisfe-
chos porque se mejora la si-
tuacion de 100 personas mas
de las previstas. Esto es dar
trigo en vez de predicar”.

OTROS TEMAS

Descontento por

las becas

El rector reconocio ayer que el
decreto de becas del Ministerio
de Educacion para el proximo
curse no le convence porgue,
aseguro, “no han hecho caso a
la propuesta de las universida-
des”.

617.000 euros del
programa Erasmus+
Dos proyectos de la Universidad
de Salamanca han sido seleccio-
nados dentro de los proyectos
de Asociaciones Estratégicas,
Accion Clave 2, correspondien-
tes a la Convocatoria de Pro-
puestas del programa Eras-
mus+ 2017, Los proyectos elegi-
dos son ‘Hospitalidad en el Cine
Europeo’, con un presupuesto
asignado de 227.325 eurcs, y
‘Nuevas reglas para evaluar las
competencias matematicas’,
con 388,670 euros.

Amortizacion

de deuda

El Consejo de Gobierno acordo
dedicar 900.000 euros para
amortizar parte de la deuda del
Parque Cientffico y mas de un
millén de euros para la deuda
contraida dentro del programa
de Campus de Excelencia Inter-
nacional.



