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La Usal y Eulen impulsan el estudio de las
actitudes psicosociales de los trabajadores

El objetivo es mejorar la
gestion de los grupos, lo
que posibilita beneficios
en la calidad de vida
laboral como el de sus
puestos

:: REDACCION / WORD

SALAMANCA. El estudio de las
actitudes psicosociales de las per-
sonas en el entorno laboral permi-
te mejorar la gestion de los grupos
de trabajo, lo que posibilita mejo-
rar tanto la calidad de vida laboral
de los trabajadores como el desem-
peiio de los mismos.

En este sentido, la Universidad
de Salamanca y la Universidad Cor-
porativa Eulen han renovado el con-
venio de colaboracién institucio-
nal que mantienen para el estudio
del cambio actitudinal, de sistemas
y esquemas cognitivos y de repre-
sentacién social de los trabajadores
durante la firma suscrita ayeren el
Rectorado por M® Angeles Serrano,
vicerrectora de Internacionaliza-
cién, y Amparo Sdnchez, directora
de la Universidad Corporativa Eu-
len.

Ala rubrica del acuerdo asistie-
ron, ademds, los responsables del
desarrollo del trabajo, el profesor
del Departamento de Psicologia So-
cial y Antropologia Luis Gonzilez,
por parte de la institucion académi-
ca salmantina, y Lorenzo Rivarés,

Martin Ruano y Luis Gonzalez. :: usaL

delegado internacional de RR.HH
para Cono Norte de América y Por-
tugal de Universidad Corporativa
Eulen. Asimismo, estd previsto que
las conclusiones y proyectos de in-
vestigacion derivados del convenio
de colaboracién sean publicados en
revistas especializadas, libros y otros
materiales.

El convenio entre la Universidad
Corporativa Eulen y el Estudio sal-

mantino se enmarca dentro de la
estrategia de colaboracion entre la
universidad y la empresa de caraa
promover la investigacion y la trans-
ferencia de conocimiento cientifi-
coy técnico hacia la sociedad con
el objetivo de mejorar la calidad de
vida y el desarrollo social.

La colaboracién entre la Univer-
sidad de Salamanca y la empresa
Eulen, que se extiende a lo largo de

M2 Angeles Serrano y Amparo Sanchez firman el convenio, acompanadas por Lorenzo Rivarés, Rosario

una década, se inicia con la puesta
en marcha de proyectos de inves-
tigacion conjuntos y se concreta en
elafio 2013 con la firma del primer
acuerdo con la empresa Flexiplan,
integrada en el Grupo Eulen. Este
primer convenio permitié institu-
cionalizar y dar un impulso ala in-
vestigacion y formacion que se plas-
ma en comunicaciones y ponencias
a congresos, tanto nacionales como

internacionales, y a la publicacion
de libros y articulos en revistas es-
pecializadas internacionales.

En este sentido, es necesario des-
tacar la publicacién por parte de la
editorial McGraw-Hill de la obra
‘Empresas de Trabajo Temporal. De
la Interposicion a la Intermedia-
cion’ o la reciente aceptacion para
su publicacién en la revista Emplo-
yee Relations, de 1a editorial Eme-
rald, del articulo ‘Analysis of the
impact of referral-based recuitment
on job attitudes and turnover in
Temporary Agency Workers’. En
este trabajo se estudia la influencia
del método de reclutamiento basa-
do en la relacion entre empleados
y actitudes como el compromiso
con la tarea o con el grupo de traba-
jo, la satisfaccion con el trabajo y
con los compaiieros, la implicacion
en el trabajo y la rotacién.

El nuevo convenio de colabora-
cién que ahora se firma entre la Uni-
versidad de Salamanca y la Univer-
sidad Corporativa Eulen permitird
continuar y profundizar en estas li-
neas de investigacion y transferen-
cia del conocimiento entre la uni-
versidad y la empresa. Cabe desta-
car, en este sentido, el estudio de
los perfiles de compromiso organi-
zacional en trabajadores de empre-
sa temporal y trabajadores indefi-
nidos. Se trata de una novedosa li-
nea de investigacion abierta recien-
temente por el equipo del profesor
John Meyer dentro del modelo tri-
dimensional sobre el compromiso
organizacional.

La novedad del planteamiento
de esta investigacion radica en que
no hay estudios que analicen los
perfiles de compromiso organiza-
cional simultineo con varias orga-
nizaciones a la vez.



