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Ayuntamiento y Universidad facilitaran el
primer contrato laboral a 70 estudiantes

Ambas instituciones
aportaran fondos para
que empresas locales
empleen a alumnos de
ultimo curso o recién
licenciados

:: D. BAJO / WORD

SALAMANCA. Ayuntamientoy
Universidad rubricaron ayer un
acuerdo de colaboracion pionero en
Espafia para hacer de Salamanca
«una ciudad con mads oportunida-
desy, en palabras del alcalde, Alfon-
so Fernandez Manueco.

Elacuerdo estd dirigido a los es-
tudiantes de dltimo ano o recién li-
cenciados. Universidad y Ayunta-
miento financiardn 70 contratos de
cuatro meses de duracién en em-
presas de Salamanca para que di-
chos estudiantes puedan acreditar
experiencia laboral una vez se li-
cencien. Se trata de «convertir las
practicas extracurriculares en el pri-
mer contrato laboral de estos uni-
versitariosy, apuntan desde el Ayun-
tamiento.

Las dos instituciones aportaran
los fondos y realizardn una convo-
catoria publica para que los univer-
sitarios que lo deseen concurran a
este programa. Los 70 alumnos be-
neficiarios de los contratos se ele-
girdn en base a su curriculum.

Elrector de la Universidad de Sa-
lamanca, Daniel Hernandez Ruipé-
ez, comentod que este proyecto tra-
ta de ¢romper el circulo vicioso»
que atrapa a miles de estudiantes,
que no pueden acceder a empleos
porque no tienen experiencia y no
adquieren experiencia porque na-
die les contrata. En palabras del rec-
tor, la iniciativa se encuadra «den-
tro de la preocupacion de la Univer-
sidad» por las practicas de sus alum-
nos, su «empleabilidady y las «opor-
tunidades para emprender». E1 Ser-
vicio de Insercién Profesional de la

Universidad ha gestionado mds de
7.000 practicas desde 2010, a las que
se suman las que tramitan las facul-
tades por su cuenta.

Menos trabas

El acuerdo Ayuntamiento-Univer-
sidad tiene una segunda parte. Am-
bas ¢sumardn esfuerzosy para eli-
minar trabas y redundancias y po-
nerle las cosas faciles a los empren-
dedores. ;Como? Pondran en co-
mun sus recursos humanos y mate-
riales para el emprendimiento y la
consolidacién de empresas. En la
practica, quien acusa a la Oficina de
Apoyo a Empresas y Emprendedo-
res del Ayuntamiento o al Servicio
de Insercion Profesional, Practicas

El rector de la Universidad, Daniel Hernénde Rui

)
pérez, ayer en el Ayuntamiento. :: usaL

El objetivo es «romper
el circulo vicioso» entre
falta de experienciay
primer empleo

y Empleo de la Universidad cono-
cerd «todos los recursos que ambas
instituciones ofrecen en esta mate-
riay. Segtin el alcalde, el objetivo es
«complementar esfuerzos, evitar
duplicidades y ser mas eficacesn.
El rector afiadi6 que la Univer-
sidad por si sola no puede generar
«entornos de emprendedurismo
para egresados. No puede y no es

bueno que lo haga sola. Por eso es
tan importante este convenio con
el Ayuntamiento para sumar fuer-
zas. En este caso, una mas uno son
mas que dos. Habrd una tnica ofi-
cina con dos sedes fisicas y todos
los recursos materiales y de perso-
nal de las dos instituciones para este
finy. Herndndez Ruipérez se mos-
tré convencido de que el acuerdo
«incrementard sin duda» el nime-
ro de emprendedores entre los es-
tudiantes y egresados. «Les vamos
a hacer la vida mas facil, que es una
de nuestras obligaciones. Pondre-
mos todo de nuestra parten.

El Ayuntamiento también firma-
rd un programa similar con la Uni-
versidad Pontificia de Salamanca.



