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SERGIO ROA GOMEZ INVESTIGADOR. LICENCIADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS POR LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

«Los investigadores no tenemos miedo a la
movilidad. Queremos calidad y nuestro sitio»

Es riojano. Biélogo. Se formé en Salamanca. Su recorrido laboral es similar al de muchos otros cientificos,
incluyendo la estancia de afios en Estados Unidos. Regresé a Espafia. Ahora le gustaria volver a tierra charra

CELIA SANCHEZ / SALAMANCA

Sergio Roa Gémez, de 39 arnios, es
atento y claro en sus explicaciones.
Entre probeta y probeta, andlisis y
andlisis, nos hace un hueco en su
despacho del Centro de Investiga-
cién Médica Aplicada de la Univer-
sidad de Navarra, donde actual-
mente trabaja.

«Me licencié en el verano de
2001 en Salamanca tras cinco anos
de estudio. Después, vino la tesis,
que hice entre la Facultad de Medi-
cina y el Centro de Investigacién
del Cédncer. Tesis (en Medicina Mo-
lecular) que acabé en 2006, des-
pués de 4 afos. Una beca nacional
predoctoral me financié este tlti-
mo periodo», cuenta. El es de Lo-
grofio, La Rioja. Una vez finalizado
su recorrido estudiantil en la capi-
tal charra se enfrenté a lo que vie-
ne después del doctorado ylala-
bor de laboratorio dirigida por un
profesor. Habian pasado casi 10
anos en su caso, y se iniciaba la ca-
rrera profesional del investigador,
del biélogo médico. ;Incierta?, ;di-
ficil?, ;desmoralizadora? Su histo-
ria es la de muchos otros. Y es ésta.

PASO A PASO. «Al acabar la tesis
no eres competitivo. En nuestra ca-
rrera se favorece la movilidad, ir a
otro pais. Porque cuando mds éxito
se encuentra es cuando esa movili-
dad es exterior». Sergio pasé seis
afios en Estados Unidos; dos de
ellos financiados por una beca
postdoctoral del ministerio y los
cuatro restantes, por el laboratorio
para el que trabajaba en Nortea-
mérica. «Uno se hace competitivo
seis afos a partir de la tesis», insis-

SERGIO ROA GOMEZ.

te. Vayan sumando, porque la ca-
rrera (de largo recorrido) del inves-
tigador espafiol lleva ya entre 15 y
16 afios de formacién para empe-
zar a pelear por ser alguien en el
mercado patrio. Eso, siempre y
cuando el profesional en cuestién
tenga la suerte de poder regresar a
su pais.

Suerte que Sergio tuvo. «Volvi
con una beca europea Marie Curie
y, después, he conseguido una Ra-
mon y Cajal. Es la forma de regre-
sar, con estas ayudas». Y ahora,
;qué? «Estoy muy bien aqui, en Na-
varra. Cerca de casa, ademds. Pero
me gustaria volver a Salamanca, al

«Para atraer
talento no es
tanto el salario
como la
consolidacion
del proyecto de
investigacion a
largo plazo»

«Uno se hace
competitivo seis
afos a partir de
la tesis»

«A medida que
pasan los anos
corres un riesgo
grande de
asfixiarte»

«Se necesita
tiempo, mucho
esfuerzo y un
poco de suerte»

Centro de Investigacién del Can-
cer. Aprendi mucho allf. Los inves-
tigadores -anade- no tenemos mie-
do ala movilidad. Lo que queremos
es hacer investigacién de calidad y
lo que vamos es buscando nuestro
sitio, nuestro hueco, para poder de-
sarrollar nuestras ideas».

EPROBLEMAS?. Mis que proble-
mas, planteamientos o formas de
ser de la carrera cientifica en Espa-
fiay en otros paises, como Estados
Unidos. «Yo digo que alli es una ca-
rrera de sprint, y que aqui es de fon-
do. Para atraer talento no es tanto
el salario como la consolidacién del
proyecto a largo plazo. Garantizar
que vas a tener un grupo de inves-
tigacién consolidado mds alld de
cinco afios, con personal contrata-
do. Porque tu tienes que pensar, ha-
cer, gestionar y ensenar; ti solo. Y
eso es complicado. Razén por la
que resulta muy importante contar
con recursos humanos en tu equi-
po. Lo que sucede es que ninguna
universidad piiblica se moja en Es-
pana», sefala este investigador, a
quien pedimos soluciones. Posi-
bles arreglos a todo esto.

«Crear paquetes de ayuda y esti-
mulo a los investigadores. Bolsas a
fondo perdido. Invertir en ellos,
darles una oportunidad. Mds re-
cursos humanos... Hay una pala-
bra que utilizo mucho: resiliencia.
Se necesita tiempo, mucho esfuer-
zo y un poco de suerte porque, a
medida que pasan los afios, corres
un riesgo grande de asfixiarte». Por
cierto, resiliencia significa «capaci-
dad que tiene una persona para su-
perar circunstancias traumdticas».



