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Una nueva cara parala

Cuatro son los candidatos que optan el 20 de noviembre al rectorado de la USAL

2 B. Blanco Garcia

Maria Angeles Serrano Garcia, Juan Manuel Corchado,
Ricardo Rivero y Francisco Giner Abati son las cuatro al-
ternativas que se presentan para ser el nuevo rector de la

Universidad de Salamanca. Todos tienen experiencia en la
vida universitaria—algunos incluso han trabajado en vice-
rrectorados, como son los casos de Corchado y Serrano—
y apuestan por un cambio de modelo paulatino y basado en

aspectos comunes como la internacionalizacion de los es-
tudios, la apuesta clara por la investigacion, la inclusion en
este avance de todos los miembros de la comunidad univer-
sitaria, desde alumnos hasta el personal de administracién

Investigadorydocente

Escuchar ala
comunidad
universitaria

«Hay que integrar
a las escuelas
de Enfermeria y
Relaciones
Laborales en el
Campus Viriato»

El programa de Ricardo
Rivero esta elaborado por
todo un equipo de personas
«(que ha escuchado a la co-
munidad universitaria». En
este sentido, argumenta que
ha tenido muy presentes
«las legitimas reivindica-
ciones de los responsables
de los centros y las delega-
ciones de estudiantes za-
moranass.

Entre los proyectos que
estdn en su programa en re-
lacion al campus de la ciu-
dad, destacan quince pro-
puestas que arrancan con la
bajada de tasas «para evitar
que estudiar en Zamora sea
mucho mds caro que en el
resto de Espafia»; organizar
actos de conmemoracion
del VIII Centenario en el
Campus Viriato y apoyar-
los con recursos financie-
ros, dando visibilidad en los
medios a las iniciativas de
celebracion que propongan
los centros: mejorar la ofer-
tade servicios para los estu-
diantes zamoranos en as-
pectos como deportes, idio-
mas o actividades cultura-
les: dotar de mas medios y
recursos financieros espe-
ciales para la promocidén de
sus titulaciones o promover
un servicio de lanzadera a
Salamanca «para favorecer
la participacion de todas las

Perfil

» Palencia, 1969, Li-
cenciado en Derecho,
se doctord con Premio
Extraordinario. Ha sido
profesor invitado en
universidades de Fran-
cia o Estados Unidos.
Investigador principal
de proyectos autondmi-
cosy nacionales, en la
actualidad sigue este
camino, al tiempo que
imparte clase en dife-
rentes facultades.

personas de la comunidad
universitaria de Zamora en
las actividades organizadas
en la capital salmantina»,
expone.

Respecto a los alumnos,
el candidato incide en apo-
yar a la sectorial nacional
organizada por las delega-
ciones de estudiantes o po-
tenciar los grupos propios y
los dobles grados, dando
una mayor visibilidad a es-
tos estudios que en Educa-
cién e Ingenieria ya se es-
tin ofertando. De esta ma-
nera, se compromete a me-
jorar el marketing digital y
la presencia de las titulacio-

nes del Campus Viriato en
la promocién de la univer-
sidad, «incrementando su
presencia en todos los me-
dios de comunicacion de la
universidad y dando mayor
publicidad de sus titulos».

Las instalaciones del
campus zamorano también
estdn presentes en su pro-
grama, con la mejora del
aparcamiento o el control
del acceso a la biblioteca
para evitar que personas
ajenas a la universidad ocu-
pen los puestos de los estu-
diantes.

Por tltimo, Rivero tam-
bién apuesta por la total in-
tegracion de las titulacio-
nes de Enfermerfa y Rela-
ciones Laborales al Cam-
pus Viriato. Para ello, pro-
pone mantener la posicion
de ambas escuelas como
centros adscritos, con los
desplazamientos y CDI vy,
dentro de una formacién y
calidad docente, incorporar
alos profesores de ambas a
los programas de forma-
cion y calidad docente de la
USAL.

L

Catedrdtica en Bioquimica y Biologfa Molecular

Personas,
conocimientoy
vida acadéemica

«Debemos
implicarnos y
colaborar con lo
MAs cercano, pero
también con el
resto del mundo»

Los tres ejes de su progra-
ma son las personas, el co-
nocimiento y la vida acadé-
mica. El personal docente e
investigador y el personal de
administracién y servicios
«han visto menoscabadas
sus oportunidades en el
marco econdmico y legisla-
tivo que nos ha tocado vivir
durante los pasados afios.
Apostaremos por las perso-
nas, para lo que se fijard un
marco de condiciones labo-
rales y académicas estable y
propicio para el desarrollo
de una carrera profesional
bien definida y que respete,
en un entorno de igualdad y
diversidad, la conciliacion
familiar y laboral», senten-
cia. Garantizar la renova-
cion de las plantillas y la
captacion de nuevo talento
es también esencial «para
incrementar nuestra compe-
titividad en cada dmbito de
la vida académica».

La mejor formacién y
aprendizaje de los estudian-
tes «ha de basarse en la ca-
lidad de la docencia y de la
investigacion, asi como en
las imprescindibles activi-
dades extracurriculares, ac-
tualizando constantemente
métodos y técnicas, de for-
ma que nuestros egresados
puedan afrontar los desa-
fios que la sociedad ha de

Perfil
» Valladolid, 1954. Li-
cenciada en Biologicas
por la Complutense, se
doctord en Salamancay
continud formandose en
el extranjero. Ha sido vi-
cerrectora de Investiga-
cién de la USAL de 2009
a2013 y desde diciem-
bre de ese afio pasd al
vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion. Es cate-
drética en Bioquimica y
Biologia Molecular.

resolver en el mundo glo-
balizado», apunta.

De esta manera, el pro-
yecto de Serrano esta con-
cebido como un compro-
miso colectivo de trabajo,
en un marco de reflexion,
discusion y didlogo perma-
nente, «para incrementar el
liderazgo de la Universidad
de Salamanca dentro del
sistermna universitario espa-
fiol e internacional». Para
ello, es «imprescindible» la
investigacion y transferir el
conocimiento, intensifican-
do las relaciones de las uni-
versidades a su entorno so-
cial y econdmico.

«Debemos implicarmos y
colaborar con nuestro en-
tOrno mas cercano y con to-
do el resto del mundo»,
subraya, pues el buen hacer
de la USAL le ha otorgado
su propio sello. Ahoraes el
momento de mirar «con
madurez y solvencia a un
futuro lleno de oportunida-
des para toda la comunidad
universitaria y para la so-
ciedad, a la que nos debe-
mos», reconoce. Esto dard
como resultado una univer-
sidad «mds inclusiva, mas
autonoma, mds autosufi-
ciente, mds sostenible, mas
saludable, mds comprome-
tida, en la que todas las per-
sonas que forman parte de
ella se sientan protagonis-
tas de las transformaciones
que abordemos».

Para llevar a cabo este
programa, la candidata se
acompaiia de un equipo de
cualificados  académicos
que comparten el mismo
compromiso y valores y la
misma vision de la univer-
sidad que quieren para los
Proximos anos.
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niversidad de Salamanca

Sus programas apuestan por la investigacion, la modernizacion de las facultades y su internacionalizacion

nuevo rector de la Universidad de Salamanca. En estos di-
as, los cuatro candidatos se encuentran en plena campaiia
para presentar sus programas, que les acercard hasta el
Campus Viriato de Zamora.

y servicios, 0 una mayor conexion con las empresas y la so-
ciedad. Las elecciones a nuevo rector de la USAL se cele-
brardn el proximo 20 de noviembre, segiin decidid la Junta
Electoral y tras la convocatoria hecha por el actual rector,

Daniel Herndndez Ruipérez. Si el candidato més votado no
obtuviera una mayoria absoluta, se producird una segunda
vuelta el 30 de noviembre entre los dos aspirantes mas vo-
tados, de la que saldria—esta vez con mayoria simple— el

v

Catedratico de Antropcilogia y médico

Plan de choque para
rejuvenecer la
plantilla docente

«La ensenanza
debe ser
reconocida, con
infraestructuras
y medios
adecuados»

El programa de Giner
Abati se ha elaborado tras
reunirse con los distintos
sectores que conforman la
universidad. «Juntos quere-
mos conseguir los objetivos
que nos ha propuesto la co-
munidad  universitaria»,
subraya el candidato.

Respecto a uno de esos
pilares, el de los estudiantes,
el programa apuesta por in-
corporarlos a la gestion acti-
va de la universidad, trans-
mitir con ellos la informa-
cién de forma fluida y direc-
ta, mostrar total transparen-
cia, asesorarles en la movili-
dad y que ellos participen
de forma activa en tareas de
la comunidad universitaria,
asi como facilitar su inser-
ci6n en el mundo laboral.

En este sentido, tambi¢n
se quiere potenciar la es-
cuela de doctorado y un
programa propio de estabi-
lizacién y promocion del
personal de apoyo a la in-
vestigacién y desarrollo, al
tiempo que se potencia y
difunde la «Open Science».

En cuanto al profesora-
do, muestra un plan de cho-
que «para rejuvenecer la
plantilla y consolidar al
profesorado». Para ello, el
programa se basard en ac-
ciones que pasan por perso-
nal de apoyo a la investiga-

Perfil

» Madrid, 1952. Cate-
dratico de Antropologia
y médico, se licencio en
Filosofia en la Universi-
dad Complutense, Com-
pletd sus estudios en
Alemania y Estados Uni-
dos, donde ha sido pro-
fesor. Ha ejercido cargos
en diferentes asociacio-
nes cientfficas interna-
cionales y es miembro
de la Real Academia de
Medicina de Salamanca.

cion y desarrollo, tanto pre
como postdoctoral; ayu-
dantes doctores o contrata-
dos doctores, segiin la acre-
ditacién obtenida; creacion
del nimero suficiente de
plazas de profesor ayudan-
te en el afio 2018; plazas de
ayudante para los asocia-
dos no doctores y de ayu-
dante doctor o contratado
doctor para los que tengan
la correspondiente acredi-
tacién y que el profesor ti-
tular que obtenga la acredi-
tacion a catedrtico se pro-
mocionaria a esa categoria.

Se apuesta por una do-
cencia que sea reconocida

«en su justa medida», do-
tando a las titulaciones de
infraestructuras y medios
adecuados para desarrollar
dignamente la labor docen-
te: actualizando los planes
de estudio que lo requieran
y desarrollando nuevas titu-
laciones «buscando la inte-
raccion con las necesidades
que la sociedad demanda»;
creando grupos de docen-
ciaen los que se integren al
personal de administracién
y servicio, entre otros.

Por tiltimo, su proyecto
también da importancia a
las relaciones internaciona-
les, con el establecimiento
de programas de estudios
comunes con universidades
extranjeras y la promocién
de una orientacion multilin-
giie de la comunidad uni-
versitaria, el incentivar la
creacion de equipos investi-
gadores sdlidos y relevantes
a escala internacional y la
promocion de una politica
de relaciones publicas con
el mercado extranjero, «es-
tableciendo lazos con em-
presas», finaliza.

| N MANUI
Vicerrector de Investigacion y Transferencia

LOS recursos
humanqs CcoOmo
herramienta

«Se debe crear
un mejor entorno
de aprendizaje y
de experiencia
para nuestros
estudiantes»

Fortalecer la comunidad
universitaria, el deber irre-
nunciable a una formacion
de calidad para—sin dejar
de lado a la tradicién de es-
ta universidad— formar li-
deres en valores y que la
propia USAL asuma su or-
ganizacion y su responsabi-
lidad social, son las bases
del programa de Juan Ma-
nuel Corchado. «Para con-
seguir los retos que nos
proponemos en el progra-
ma, tenemos que cuidar de
nuestro patrimonio de re-
cursos humanos mas valio-
s0: la suma de fuerzas de
estudiantes, personal do-
cente e investigador y per-
sonal de administracion y
servicio. Y todo ello sobre
una estructura de gestion
que armonice las capacida-
des de todos en la misma
direccién», resume el can-
didato.

Sobre esas bases, el pro-
grama se fundamenta en
tres grandes ideas alrede-
dor de la universidad: que
esté centrada en las perso-
nas, comprometida con la
formacion y la investiga-
ci6n de calidad y con la md-
xima coordinacion y res-
ponsabilidad social.

El programa contiene un
total de 24 compromisos,
sesenta objetivos y 280 ac-

" Perfil
» Salamanca, 1971.
Diplomado en Informa-
tica por la USAL, su pri-
mer contacto con la in-
vestigacion fue en el La-
boratorio Oceanografi-
co de Plymouth. Tras
trabajar en universida-
des de Escocia o Vigo
regresd a Salamanca en
2000, donde ha sido de-
cano durante seis afios
y vicerrector de Investi-
gaciony Transferencia.

ciones para la comunidad
universitaria. Todo este
compendio tiene que ver
directamente con promover
una universidad donde po-
der desarrollar una carrera
profesional, docente e in-
vestigadora de médxima ca-
lidad; crear el mejor entor-
no de aprendizaje y de ex-
periencia universitaria para
los estudiantes; seguir im-
pulsando y mejorando la
educacion de calidad; po-
tenciar una universidad a la
vanguardia de la investiga-
cion: fortalecer una univer-
sidad del espariol con pro-
yeccién  internacional;

avanzar hacia un modelo de
universidad moderna con
fuertes raices historicas o
promover el buen gobierno
€on un compromiso social
y con modelos de gestion
que reduzcan los niveles
actuales de burocracia, en-
tre otras ideas.

Centrindose en los cam-
pus de Zamora, Béjar y Avi-
la, Corchado subraya que
su propdsito es darles el
mayor impulso posible. «La
universidad tiene que con-
vertir en un activo su exten-
50 dmbito de influencia y
trabajar para que estos cam-
pus sean motores que tam-
bién la fortalezcan. Para
ello, serd necesario revisar y
potenciar las titulaciones
existentes, incrementar su
nuimero, facilitar la incor-
poracion de doctores, dotar
a estos campus de un siste-
ma de financiacion estable
y siempre basado en objeti-
VOS, CTear programas con-
cretos de atraccion de estu-
diantes bien cualificados o
crear un ambiente universi-
tario vivor, expone.



