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ELECCIONES AL RECTORADO 2017

' Juan Manuel
Corchado

1.-Vamos a consolidar y estabilizar urgentemente la plantilla
docente e investigadora en con las

10 medidas para el profesorado

Francisco
Giner Abati

1 .Plan de chnque para rejuvenecer la plantilla y consolidar

Ricardo
Rivero

i ~Eliminaremos la burocracia que resta tiempo a la

de la Universidad.
2.-Impulsaremos la promocion del profesorado haciendo uso
de todas las 1 de ion disponi

3.-Emprenderemos, de forma inmediata, el procesa de
fenovacion y rejuvenecimiento de la P[anﬂlta dogente e
a que dote a la Uni de una estructura
racional, en la que los jovenes profesares reciban el tes!\?a de
Ios ubilados y desarrallen una carrera profesional completa.
4.-Vamos a dotar nuevas unidades de apoyo a la gestion para
descargar 4 los profesores de las tareas administrativas que
Ies distraen de sus funciones.
5.-Dedicaremos todos los esfuerzos para incorporar el
reconocimiento y remuneracion de los incentivos econdmicos
de los profesores contratados en los convenios que afectan al
PDI en igualdad de condiciones que los funcionarios.
6.-Vamos a situar & [a Universidad en la vanguardia de la
docenciay la investigacidn.
7.-Fomentaremos el desarrallo de una carrera docente e
investigadora que respalde las legitimas aspiraciones del
profesorado.
8.-Desarrollaremos programas estables, que hagan viable el
desarrollo pmleslunal del profesorado, con sistemas de
la de los procesos

de seleccian.

9.-Definiremos un nuevo concierto sanitario que. Iac:l\le Ia
ordenada de al Sacyl

y que avale [a integracion def profesorado a nuestros nentms

10.-Vamas a promover un reparto justo de la actividad docente

abordando un plan de apoyo a las actividades con una

financiacion mas amplia de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

al p con un propio de on y
6n que permita d una carrera acad

estable.

2.-Inicio como_Personal de Apoyo a la Investigacion y

Desarrollo (P1+D}): pre y postdoctoral.

3.-Dotacion de un numero de contratos predoctorales y

postdoctorales para estancias fuera de la USAL.

4.-Reincorporacion como ayudantes doctores o contrata-

dos doctores segun [a acreditacion obtenida,

5.-Los ayudantes doctores reincorporados durante su

cantrato tendran que obtener la acreditacion a

1 docente e investigadora.

2.-Pediremos la mejora de los complementos
autonomicos para que la retribucion del profesorado
alcance la media de las universidades piiblicas espafio-
las.

3.-Contrataremas entre 300 y 500 doctores, contratos
pre y posdoctorales.

4.-Modificaremos la COI para reconocer todas las

tareas docentes, investigadoras y de gestion del
profesorado.

doctores, momento en el que se promocionaran a
contratado doctor bésico.

6.-Los contratados doctores bdsicos que obtengan la
acreditacion a profesor titular se promocionardn a titular o
contratado doctor permanente (la USAL favoreceria, pero
no obligaria al paso).

7.-El contratado doctor permanente, que obtenga la
acreditacion nacional a catedratico se promocionard a
contratado doctor senior o catedratico (la USAL favoreceria
pero no abligaria).

8.-El profesor titular que obtenga la acreditacién a catedra-
tico se promocionard a catedratico. Solucionaremos los
problemas de los titulares de escuela universitaria.
9.-Creacion del nomero suficiente de plazas de profesor
ayudante en 2018, para que, junto con los contratos
predoctorales, crear una cantera digna de la Universidad.
10.-Se ofertardn plazas de ayudante para los asociados no
doctores contratados de manera extrana y de ayudante
doctor o contratado doctor para los acreditados.

5.-Apoy a todo el profesorado que solicite
sexenios y acreditaciones mediante servicies propios
de la Universidad. Los acreditados no tendran que
esperar afios para su promocion.

6.-Reconoceremos los quinquenios, sexenios y méritos
de gestion del profesorado contratado.

7.-Padiremos la apertura de la negociacién colectiva
para mejorar las tablas salariales de ayudantes doctores
y profesores contratados doctores.

8.-Estableceremos criterios de promocidn, objetivos,
fiables y estables en el tiempo del personal docente en
los afios de mayor experiencia de la carrera académica.

9.-Garantizaremos la no sobrecarga de créditos de
PTEUS y profesores colaboradores y apoyaremos su
promocion voluntaria a profesores titulares de universi-
dad.

10.-Estabilizaremos la plantilla y no se sustituirdn
titulares y catedrdticos por contratos de asoclados.

Maria Angeles
Serrano

1.-Compromiso con la renovacidn a través de la
captacion de talento joven para desarrollar la carrera
académica.

2.-\lamos a materializar nuestro compromiso con la
promacién y estabilizacion de los acreditados.

3.-Compromiso con el establecimiento de unos
criterios racionales y estables para la asignacion de
las plazas, la promocidn  la estabilizacion.

4.-Nos comprometemos a la actualizacion de las
normativas actuales.

5.-Compromiso de optimizacién de la estructura
académica.

6.-Compromiso para resolver la especial situacion de
personal en las dreas de Ciencias de la Salud.

7.-Compromiso para aliviar la carga administrativa
del Personal Docente & Investigador.

8.-Compromiso con el bienestar del Personal
Docente e Investigador.

! ~Gcmpromlso para establecer ¥ fortatecer acciones
if fuera de la Uni

10.-Compromiso para devolver a la figura de profesor
asociado su significado original,

Promocién del profesorado, mas

LOS DETALLES

contratos y menos burocracia

Los candidatos al Rectorado apuestan por la renovacion y la consolidacion de
las plantillas, ademas del desarrollo de la carrera docente

B.H. | SALAMANCA

ON muchas las coinci-
S dencias de los candida-
tos al Rectorado en
cuanto a las medidas que adop-
taran para mejorar las condi-
ciones del profesorado. Entre
ellas la eliminacion de la buro-
cracia por la que apuesta Juan
Manuel Corchado, asi como Ri-
cardo Rivero y Maria Angeles
Serrano, que se comprometen a
aliviar la carga administrativa
del personal docente e investi-
gador para que no se distraigan
de sus obligaciones. Por su par-
te, Francisco Giner Abati
apuesta por dotar de un nume-
ro de contratos tanto predocto-
rales como postdoctorales para
estancias fuera de la Universi-
dad de Salamanca.

Abati también propone un
sistema de promocién que a
través de acreditaciones permi-
tan promocionar a los profeso-
res de ayudante doctor a doctor
basico y de ahi a titular o con-
tratado permanente para llegar
a catedritico. Precisamente el
desarrollo de la carrera docen-
te e investigadora también es-
tan dentro de los objetivos de
Corchado “para respaldar las
legitimas aspiraciones del pro-
fesorado”, asi como de Rivero,
que defiende la puesta en mar-
cha de criterios de promocion

Desfile de profesores con el traje académico en la apertura del curso.

“objetivos, fiables y estables™.
Por su parte, Serrano se com-
promete con la promocion y la
estabilizacion de los acredita-
dos, ademas de por optimizar la
estructura académica.

Los candidatos no se han ol-
vidado de los profesionales con
vinculacion al Servicio de Sani-
dad de Castilla y Leon (Sacyl).
En este caso, Corchado apuesta
por definir un nuevo concierto
sanitario que facilite la incor-

poracion ordenada de profeso-
res vinculados a Sacyl y que
avale la integracion del profeso-
rado en los centros de la insti-
tucion académica. Mientras, Se-
rrano mantiene su compromiso
para resolver “la especial situa-
cion” de personal en las areas
de Ciencias de la Salud.

Abati pone sobre la mesa un
plan de choque para rejuvene-
cer la plantilla y consolidar al
profesorado con un programa

propio de estabilizacion y pro-
mocién que permita desarro-
llar una carrera académica.
También ha pensado en este as-
pecto Corchado, que apuesta
por emprender “de forma inme-
diata” el proceso de renovacién
y rejuvenecimiento de la plan-
tilla docente e investigadora,
mientras que Serrano se com-
promete a desarrollar esa reno-
vacion a través de la captacion
de talento joven.

Ricardo Rivero entra en mate-
ria economica y promete pedir la
mejora de complementos autoné-
micos para que la retribucion del
profesorado alcance la media de
las universidades publicas espa-
fiolas. Ademas pedira la apertura
de la negociacion colectiva para
mejorar las tablas salariales de
ayudantes doctores y profesores
contratados doctores. Asi, Cor-
chado apuesta por dedicar todos
los esfuerzos para incorporar el
reconocimiento y remuneracion
de los incentivos economicos de
los profesores contratados en los
convenios que afectan al PDI en
igualdad de condiciones con los
funcionarios. En este sentido, Se-
rrano defiende su compromiso
con el bienestar del Personal Do-
cente e Investigador, a la vez que
Abati pretende crear una cantera
digna de la Universidad con la
creacion de plazas suficientes de
profesor ayudante en 2018,

Vanguardia
investigadora

Entre las medidas que pretende
adoptar Juan Manuel Corchado
con respecto al profesorado se
encuentra la intencion de situar
a la Universidad en la vanguar-
dia de la docencia y de la inves-
tigacion. También que los jove-
nes profesores reciban el testi-
go de jubilados y desarrollen
una carrera profesional plena.

Oferta de plazas de
ayudante

Francisco Giner Abati también
ha pensado en los profesores
asociados no doctores ofre-
ciendo plazas de ayudantes
“para los que han sido contra-
tados de manera extrana” y de
ayudante doctor y contratado
doctor para los acreditados.

Estabilizacion de las
plantillas

Ricardo Rivero promete estabi-
lizar las plantillas y no sustituir
profesores titulares y catedra-
ticos por contratos de asocia-
dos. Muestra su intencion de
contratar a entre 300 y 500
doctores, contratos pre y post-
doctorales. “Reconoceremos
los quinquenios, Sexenios y
méritos de gestion de profeso-
rado contratade”, afiade.

Hacia el origen de
profesor asociado
Por su parte, Maria Angeles
Serrano pretende devolver la
figura de profesor asociado a
su significado original, asi como
establecer unos  criterios
“racionales y estables” para la
asignacion de plazas, la promo-
cion y la estabilizacion de los
profesores.



