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ELECCIONES AL RECTORADO 2017

Francisco Giner Abati.

CATEDRATICO DE ANTROPOLOGIA Y CANDIDATO A RECTOR

“Acometeremos un plan de choque
para contratar profesorado joven”

“Quiero una universidad humanizada. Tenemos que invitar a la sociedad en la medida que pueda a
participar, para lo que pretendemos abrir algunas asignaturas al publico. También propongo crear una
gran Biblioteca General en la que cualquier persona pueda entrar y utilizar, la llamaremos VIIl Centenario”

Francisco Giner Abati consultando unas notas durante la entrevista. | JAVER CUESTA

BELEN HERNANDEZ

OMO buen antropélogo,
C Francisco Giner Abati quie-
re llevar su proyecto huma-
nista también a la Universidad.
Quiere aprovechar su bagaje his-
torico para proyectarla como
ejemplo de modernidad, respetuo-
sa e integradora. Una universidad
que cuide de sus alumnos y de sus
mayores, abierta a la sociedad, ala
que quiere abrir algunas clases
para adquirir o actualizar conoci-
mientos. Apuesta por aprovechar
el VIII Centenario para rescatar el
proyecto de la Biblioteca General
y del Instituto de la Igualdad.

~,Qué valoracion realiza de la
campana hasta ahora?

-He considerado la campana
como de dos semanas. Me he que-
dado sorprendido de que para al-
gunos haya comenzado tan pron-
to, no me gustaria parecerme a los
politicos empapelando las faculta-
des con carteles. Ademas, a mi jui-
cio hay incompatibilidad con la
actividad académica. Los profeso-
res dicen que les encantariairala
presentacion, pero tienen clase,
asi como los PAS trabajo y los
alumnos clase. Si soy elegido rec-
tor pediré a la Junta Electoral que
habilite unas horas en cada cam-
pus en las que no haya clases para
que se presenten los programas.

-{Como se ve en la carrera?

-Los candidatos, algunos mas
que otros, han empezado la cam-
pana hace anos. Yo hace nueve me-
ses empecé a hacer el trabajo de
campo y solo hace siete tomé la de-
cision de presentar la candidatu-
ra. Me sorprendi6 al principio,
cuando no habia empezado la
campaia y nadie conocia los pro-
gramas, que parecia que el pesca-
do ya estaba vendido. Por otra par-
te esta la ventaja, sobre todo de los
vicerrectores gue son candidatos,
de tener la posibilidad de conocer
a mucha gente y conocer bhien los
equipos. En ese sentido la campa-
na comenzo hace tiempo. He ha-
blado con otros companeros y uno
me dijo que habia empezado a pre-
pararse hace dos afios. He sido el
recién llegado, por eso nos llaman
la “candidatura sorpresa”. Creo
que la campana debe durar 20 3
semanas y que cada uno exponga

su programa y punto.

—¢Cree que llegar el iltimo le
perjudica?

-No. Espero que sobre todo a
partir del debate de ayer y del tra-
bajo de los medios de comunica-
cion la comunidad universitaria
tenga la oportunidad de ver los
programas, analizarlos, ver cudles
son las soluciones mejores pera la
comunidad y votar en conciencia.
El programa que elijan creo que
sera el mejor que podemos hacer y
el que todos tenemos que abrazar.

-¢Se decidirda en la primera
vuelta?

~Creo que serd dificil, me en-
cantaria porque creo que estamos
perdiendo mucho tiempo. Lo que
vaya a salir creo que seria estu-
pendo que saliera en la primera
vuelta porque lo que tenemos que
hacer es ponernos a trabajar, a in-
vestigar, a la docencia... la Univer-
sidad no deberia imitar a los poli-
ticos en el sentido de que el que
hable mas o ponga mas carteles es
el que va a ganar. Se trata de com-
parar programas y elegir lo mejor
para la Universidad.

—.Se ve en la segunda vuelta?
~Incluso en la primera, si soy
capaz de convencer.

-¢Cudl es la universidad que
quiere?

—Quiero una Universidad hu-
manizada, en la que las personas
sesientan en la comunidad. Pasar
unos anos, en el caso de los estu-
diantes, juntos en un ambiente
acogedor en el que no solo puedan
formarse de una excelente mane-
ra, sino acometer todas las activi-
dades en torno a la formacién v
doctorado, como puede ser inicia-
cion en el deporte, cultura... La
Universidad tiene que recuperar y
fomentar esos valores a través de
esas actividades para que sean
nuestras seias de identidad. Eso
es fundamentalmente una Univer-
sidad humanizada.

—-¢Como creard esa universi-
dad humanizada?

~Tenemos que invitar a la so-
ciedad en la medida en que pueda.
Quiero incorporar ademas a la
Universidad de la Experiencia,
abrir a los ciudadanos algunas
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ELECCIONES AL RECTORADO 2017

‘Quiero llevar la ensefianza del espafiol a todos los campus’

asignaturas que les interesen o
que las quieran actualizar des-
pués de aiios de haber pasado por
la institucion. Propongo una gran
Biblioteca General en la que cual-
quier persona pueda entrar y uti-
lizar, ademas de que la sociedad
participe en nuestras tareas, como
la incorporacion de buenos profe-
sionales que puedan dar clases.
Que el Rectorado sea algo abierto
donde presentar quejas, propues-
tas, inquietudes y adelantar solu-
ciones. En el diagnoéstico de estos
meses me he encontrado mucha
desilusion, mucha frustracion, los
estudiantes de alguna manera sin-
tiéndose no participes y no infor-
mados suficientemente. Eso debe-
riamos humanizarlo y transfor-
marlo para que el miembro de la
comunidad se sienta a gusto. Ade-
mas, que tuviéramos una serie no
solo de rituales, sino lugares de en-
cuentro y de acogida en los colecti-
vos para que desde la guarderia a
la residencia, la Universidad siem-
pre ofrezca un sitio.

—-:Qué plantea para los eméri-
tos?

-Me he encontrado que los ju-
bilados de pronto se sienten aban-
donados tras 50 afios de trabajo. El
emeérito no vota, no estan en los
censos, no puede dirigir centros ni
institutos... Y yo eso lo quiero
cambiar. No ser rigido, ser flexible
y tratar caso a caso. La experien-
cia no la podemos tirar.

—;Cuadl sera su linea para el
profesorado?

~Tenemos profesores con so-
brecarga de trabajo, con laborato-
rios sin técnicos, sin fondos... Eso
debe cambiar, que la docencia sea
algo que nos ilusione y no que se
convierta en una carga, Estamos
pagando la tasa de reposicion, pe-
ro la Universidad deberia haber si-
do critica. Planteamos un plan de
choque para rejuvenecer la planti-
lla, porque esta envejecida. Nos
falta una generacion de 35 a 45
anos para reemplazar a los que se
jubilan. Hasta que encontremos
ese recambio tendriamos que con-
vencer a los profesores que se reti-
ran. Sobre todo los servicios médi-
cos se van a ver afectados, Por otro
lado, no queremos que ningun
profesor se sienta mal en la insti-
tucion porque su plaza no tiene

“En el diagnéstico de
estos meses de
precamparia he
encontrado mucha
desilusion, mucha
frustracién. Los
estudiantes sintiéndose,
de alguna manera, no
participes y no lo
suficientemente
informados”

promocion o no se consolida. Al
que tenga tesis doctoral se le invi-
tara a que pase a ayudante doctor.
Para el que no lo sea, vamos a pro-
ponerle que pase a ayudante, que
cobrara mas, y que acabe la tesis
doctoral para lo que pondremos
medios. Queremos ofrecerles be-
cas predoctorales con las que pue-
dan hacer parte de su investiga-
cion o tesis en la mejor universi-
dad extranjera en esa materia o en
nuestro mejor departamento. Pa-
rece que solo cuenta la investiga-
cion, los articulos, las revistas de
impacto... Estamos descuidando
una docencia bien hecha, humani-
zada. Para ello nos ayudarian mu-
cho los cursos de capacitacién do-
cente para transmitir mejor los
contenidos.

—¢Sus primeras medidas?

~Un plan de choque para con-
tratar profesorado joven, ademas
de la promocién y consolidacién
de muchas plazas de empleo que

-¢Plantea alguna iniciativa so-
bre el Centro Internacional del Es-
panol?

—Queremos apoyarlo y dina-
mizarlo, porque es un emblema
de la Universidad. Propongo po-
tenciarlo no solo en Salamanca,
sino también en los mal llamados
campus periféricos porque lo son
tanto como el central. Quiero que
los alumnos sepan que pueden
aprender el espaniol y que es tan
bueno en Avila como en Zamora,
en Beéjar y en Salamanca. Cobra-
rian mas vida porque habria es-
tudiantes internacionales y eso

va ha iniciado este equipo. Solu-
cionar la cuestion personal para
que la Universidad no esté ahoga-
da como ahora, eliminando la in-
justicia de interinos de 15 anos.
Acometeremos también una refor-
ma que todos los colectivos sien-
ten como urgente, la renovacion
de los estatutos, su humanizacion
también del reglamento. Algunos
companeros de la facultad de De-
recho ya me ha brindado su cola-
boracion. Eso nos permitira reali-
zar una gestion mas moderna y di-
namica en una institucion que
aunque tenga 800 afos no tiene
que ser antigua. También preten-
demos acometer un cambio cultu-
ral a través de una transforma-
cion digital, con
un sistema que
nos haga mas
eficaces, con me-
nos carga de
gestion y mas
tiempo para la
docencia y la in-
vestigacion.

—{Qué propo-
ne para el PAS?

Yo formé
parte del PAS y,
siendo honestos,
se les considera
como de segun-
da categoria. El
mejor ejemplo es el control hora-
rio que no tenemos los profesores
y ellos si, por lo que voy a retirar-
lo. El PAS también se siente muy
insatisfecho cuando se dirige al
gerente como jefe directo o jefe de
personal. La mejor manera de en-
tender a un PAS es otro PAS. Por
eso hemos propuesto a una PAS, a
la coordinadora de bibliotecas, co-
mo vicerrectora de PAS. Quere-
mos hacer lo mismo con los alum-
nos, pero ahora el reglamento no
me permite porque tiene que ser
doctor. Cuando podamos cambiar
la normativa pondremos un vice-
rrector de alumnos. Por otro lado,
queremos que tengan las mismas
posibilidades de formacién, pro-
mocion y movilidad que los profe-
sores ofreciéndoles incluso clases
de idiomas.

-¢Cudl serd su postura en rela-
cion al Parque Cientifico?

-El Parque Cientifico es mag-
nifico. La deuda esta casi pagada,

ayudaria a potenciar atin mas el
espanol.

-Cree que esta obligado a ser
rector para entregar a la sociedad
lo que le ha dado, ;/l1a falta de ju-
ventud es un freno?

-Espero que no, me encuentro
con las mismas energias que
cuando vine aqui hace 25 anos y
sino no me plantearia presentar-
me. Tengo la vision por experien-
cia y reflexion. Quiero que ejecu-
temos nuestra mision con esfuer-
zo de todos para poner a la univer-
sidad en los niveles de excelencia

por lo que intentaremos acabar de
pagarla y dinamizar todavia mas
el parque para que haya mas em-
presas que puedan fortalecer y
crear un foco de referencia, en el
que muchos egresados mas pue-
dan incorporarse a sus empresas,

-, Qué otros planes tiene para
los campus periféricos?

—Estos campus se sienten lejos
v no bien tratados. Debe de haber
mas contacto entre equipo de ges-
tion, viecerrector y rectores. Que
ellos no vengan aqui solo cuando
tienen alguna necesidad, sino que
les visitemos alli y que cuenten
con una gestién de calidad a nivel
técnico. Me decian que en Avila te-
nian goteras y que tenian 100 co-
rreos electrénicos y que qué pasa-
ba. El sistema de gestion de cali-
dad no necesitara que estemos pe-
leando o sufriendo goteras en es-
tas cuestiones. Nosotros tenemos
que ser como una empresa deEI“
na que vende su emblema. Quere-
mos que los estudiantes de todo el
mundo sepan las ventajas de nues-
tra Universidad y nuestros cam-
pus. Para ello proponemos una re-
vista virtual periodica que infor-
me, no solo a las universidades
cercanas y de Iberoamérica que
somos referencia, sino que a todo
el mundo y en todos los idiomas
exponga los planes de estudio, los
masteres y programas de doctora-
do. En las ferias tenemos que pro-
mocionar también a los otros cam-
pus, no solo el central. 8i no esos
campus se moriran, E1 VIII Cente-
nario también sera una magnifica
oportunidad para que se produzca
esta promocion.

—;Para qué mas puede ser una
oportunidad el Centenario?
~Para que nos pongamos en co-

que todos queremos.

-¢Qué hara con las fiestas uni-
versitarias?

~Tenemos que proponer y con-
sensuar un codigo ético y deonto-
logico con el que no tengamos que
discutir en los consejos de gobier-
no cada ano los problemas de hu-
millacion y falta de respeto a una
persona por novatadas. Una nova-
tada graciosa es parte del espiritu
estudiantil, pero si es irrespetuosa
no se puede permitir porque la
universidad tiene que ser un mo-
delo de la sociedad de valores.

nexion con las mejores universi-
dades del mundo, invitandolas a
celebrar con nosotros algo que al
mundo les debe impresionar: co-
mo la institucion fue la primera
que institucionaliza el conoci-
miento. Esto se une al proyecto del
vicerrectorado del PAS con biblio-
tecas “Open Science”, lo que se de-
nomina conocimiento abierto. Es
lo que tenemos que hacer, ademas
de recuperar la historia con una
publicacion moderna, expresada
en términos modernos, tratando
de que esto también lo entienda la
sociedad sin ser estudiante de His-
toria. Tenemos personajes gue
han pasado por nuestras aulas de
primera linea universales, de ma-
xima excelencia que es lo que yo
querria para mi universidad. Los
podemos poner como modelo de lo
que la Universidad de Salamanca
fue capaz y es capaz de hacer. Ca-
pitalizar nuestra posicion privile-
giada como universidad madre,
modelo para las universidades
americanas, y crear un nuevo gru-
po. Como el Grupo Coimbra que
reline a universidades europeas
histaricas, guiero crear Grupo Sa-
lamanca que agrupe a todas las
universidades americanas. Todo
ello unido a la recuperacion de
proyectos que han quedado dor-
midos como la Biblioteca General
que llamaremos Biblioteca del
VIII Centenario. Rescatar el Insti-
tuto de la Igualdad y la Diversidad,
y dado que fuimos pioneros en re-
conocer el titulo de farmacéutico
en Europa, por qué no cerrar un
Instituto del Medicamento que se-
ria una referencia en Europa y,
por supuesto, recuperar el proyec-
tode un jardin botanico que nun-
ca llego a prosperar cuando tene-
mos grandes especialistas en esta
materia.

EN CORTO

4 Un lugar para perderse. - La isla de Manus, en el Pacifico.
< Un libro, - “Los diez pecados capitales de la civilizacion occidental”.

+ Una pelicula. - “Memorias de Africa”.

< Una aficién. - El buceo.

< Un cantante. - Mas bien un musico, Wolfgang Amadeus Mozart.
+ |declégicamente dd6nde se sitiaP, - Independiente.
+ Rajoy, Sanchez, Rivera o |glesias, dcon quién se entrevistarfa®. - Con cualquie-

ra de ellos.
< Una cualidad. - La decision.

« Un defecto. - Quien mucho abarca poco aprieta.



