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ELECCIONES AL RECTORADO 2017

Ricardo Rivero.

CATEDRATICO DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y CANDIDATO A RECTOR

“La prioridad van a ser las personas,
por encima de cualquier otra cuestién”

“El Parque Cientifico debe dejar de ser un coto cerrado y de consumir millones de euros de la Universidad
de Salamanca, debe comenzar a propiciar colaboraciones reales entre la institucién académica y las
empresas, y nuestros egresados deben tener prioridad total para ser contratados”, comenta Rivero

Ricardo Rivero, en el Aula Unamuno, con la imagen que ha lucido en campana, con traje pero sin corbata. | FOTOS: ALMEIDA

ROSA DOMINGUEZ LEON

ACE seis meses, Ricardo
Hzlivero (Palencia, 1969) dejo

1 Decanato de Derecho pa-
ra iniciar la carrera por el Recto-
rado convencido de que la Univer-
sidad de Salamanca necesita un
cambio. Procedente de una familia
de profesores universitarios, su pa-
dre es catedratico jubilado de De-
recho y su madre profesora de En-
fermeria, sus primeros anos de vi-
da pasaron entre Palencia y Sala-
manca, aunque finalmente se que-
do en la ciudad charra para cursar
la carrera de Derecho. Es el segun-
do de tres hermanos, esta divorcia-
do y es padre de una nifia de 12
anos. Como experto en Derecho
Administrativo asegura que po-
dria haber tenido oportunidades
en politica, sin embargo, se define
como un universitario convencido
aunqgue disfruta con las sobreme-
sas con sus hermano de Ciudada-
nos y su hermana del PP.

-Queda solo una semana para
las elecciones. ;Como lo ve?

-Estoy muy agradecido y feliz
de poder haber conocido a toda la
Universidad, de la respuesta tan
positiva que hemos recibido de los
estudiantes, del personal de admi-
nistracion y servicios y del profe-
sorado, del entusiasmo por el cam-
bio que detectamos en la comuni-
dad universitaria y de la gran
oportunidad que representan es-
tas elecciones para la Universidad
de Salamanca.

~¢Es dificil que la eleccién se
resuelva en la primera vuelta?

~Matematicamente es casi im-
posible que haya una victoriaen la
primera vuelta, quien se jacte de
poder obtenerla desconoce la ley
de la probabilidad, pero los resul-
tados de la primera vuelta son
muy importantes, por supuesto.

—¢Tendra sus calculos?
—Nosotros manejamos buenos
datos, no dejamos nada al azar.

—¢Qué Universidad quiere?

—Yo quiere una Universidad de
Salamanca desplegando todas sus
posibilidades, las de todos, las de
todas la facultades, los departa-
mentos, los institutos de investiga-
cion, y con las personas de la co-

munidad universitaria trabajando
en las mejores condiciones.

- Qué es 1o mds urgente?

-Lo primero que tenemos que
hacer es elaborar el presupuesto
de 2018 cambiando las prioridades
presupuestarias y reflejando nues-
tro proyecto sobre las asignaciones
de las partidas. La estructura de
vicerrectorados ya anticipa el re-
parto de las partidas y siempre he-
mos dicho, y lo haremos, que la
prioridad van a ser las personas,
asique las necesidades de los estu-
diantes, del PAS y del PDI se pon-
dran sobre cualquier otra cuestion
presupuestaria. Nuestro progra-
ma diferencia en cada uno de los
sectores y las areas de trabajo me-
didas para el curso 2017-2018, esas
serian las mas urgentes, y medidas
de mas largo plazo. La recupera-
cion de la plantilla de profesorado,
con la convocatoria de nuevas pla-
zas, y la mejora de condiciones del
personal docente e investigador
contratado y funcionario, la pugna
por la bajada de las tasas universi-
tarias y la mejora de los servicios
universitarios que reciben los es-
tudiantes y la estabilizacion, pro-
mocién y formacion del PAS son
las mas urgentes.

-, Qué es lo que necesita el pro-
fesorado de forma inmediata?

-Necesitamos urgentemente
una programacion plurianual pa-
ra organizar bien el relevo genera-
cional de la plantilla, también mo-
dificar la carga docente e investi-
gadora para que todas las tareas
docentes e investigadoras de los
profesores sean reconocidas y no
como sucede hasta ahora. Tam-
bién hacer mucho mas transpa-
rente la herramienta que no calcu-
la del todo bien las carga de traba-
jode los docentes e investigadores,
v después mejorar muchas de las
condiciones tanto retributivas co-
mo de la realizacion de su activi-
dad del PDI contratado como fun-
cionario.

—¢El caso de Medicina es espe-
cial, no?

—Somos el Gnico programa que
ha reflejado claramente, no con pa-
labras que se lleva el viento, un
plan especial para el profesorado
de Ciencias de la Salud porque se
ha descuidado la situacion en la fa-
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ELECCIONES AL RECTORADO 2017

“La Constitucion y el modelo de Estado necesita reformas”

cultad de Medicina, en la Escuela
de Enfermeria y Fisioterapia y en
otras areas. No se han tomado has-
ta ahora las medidas necesarias
para recuperar el profesorado es-
pecialmente en las areas clinicas y
nosotros hemos demostrado que
conocemos el problema y hemos
senalado, con la colaboracion de
los responsables de los centros, las
medidas para resolverlo.

-¢Cuales son?

~El cambio de los criterios en la
ANECA para la acreditacion de
forma que sea valorada la labor
asistencial, generar paralelismos
entre la carrera asistencial y la do-
cente e investigadora de modo que
los méritos asistenciales sean re-
conocidos en la carrera docente e
investigadora y viceversa, modifi-
caciones en el decreto de profeso-
res contratados de la Comunidad
Auténoma, de manera que propi-
cie una carrera laboral asistencial,
docente e investigadora, y 1a incor-
poracion a la plantilla de la Uni-
versidad de todo el personal llama-
do honorifico, que no son suficien-
temente reconocidos.

-¢Esta el personal de adminis-
tracion y servicios maliratado?

-El PAS ha sido desatendido
por las politicas del actual equipo
de gobierno. No hay oportunida-
des reales ni de estabilizacion de
quien se encuentra en situacion
precaria, ni de promocién cuando,
ni hay una inversion real en masa
salarial y ni la formacion y los in-
centivos que estan recibiendo son
completos, deberia adaptarse a las
necesidades de los puestos de tra-
bajo para incrementar las posibili-
dades de nuestra plantilla com-
puesta por excelentes profesiona-
les, la carrera horizontal debe pro-
mocionarse y también debe haber
mas oportunidades de carrera ver-
tical y quienes llevan muchos anos
trabajando en condiciones de pre-
cariedad como interinos deben te-
ner oportunidad de estabilizacion.

-;Hubo una convocatoria y
muchos prefirieron que no saliera
su plaza?

~Ya, pero las condiciones de esa
propuesta no eran idoneas.

—iQué idea tiene para el Par-
que Cientifico?

“La recuperacion de la
plandlla de profesores,
la pugna por la bajada
de tasas y la
estabilizacién del PAS
son temas urgentes”

“Si las politicas del
Rectorado fueran
correctas, mejorarfamos

en los ranking”

—Ayer visité el Parque Cientifi-
co y tuve una reunion con muchas
de las empresas, algunas de las
principales, y les dije que dentro
de las prioridades presupuestarias
de la Universidad no esta dedicar
muchos recursos a las infraestruc-
turas pero que tenemos una vo-
luntad total de colaboraciéon, de
mantenimiento de los puestos de
trabajo, creemos que la Universi-
dad debe contribuir a la genera-
cion de empleo y a la creacion de
nuevas empresas, y nos parece
muy necesario abrir a todos los
grupos de investigacion de la Uni-
versidad la colaboracion con las
empresas del Parque Cientifico y
no continuar con la situacion ac-
tual en la que solo algunos, muy
pocos grupos, colaboran con las
empresas, que el Parque deje de
ser un coto cerrado y de consumir
millones de euros de la Universi-
dad en costes financieros y empie-
ce a propiciar colaboraciones rea-
les entre la Universidad y las em-

-Como experto en Derecho,
{qué opina de lo que ha sucedido
en Cataluna?

—La irresponsabilidad de algu-
nos politicos en Catalufia ha per-
judicado gravemente la conviven-
cia y eso debe ser reparado y pa-
ra eso hay que utilizar los instru-
mentos de la ley, pero no solo,
porgue hace tiempo que nuestra
Constitucion y nuestro modelo
social de Estado necesita refor-
mas que no deben posponerse,
asl que creo que primero debe
quedar muy claro que somos un
Estado democratico de derecho,

presas, y también que nuestros
egresados tengan prioridad totala
1a hora de ser contratados por esas
empresas,

-La insercion laboral es clave,

-En la Universidad existen ser-
vicios e iniciativas muy potentes
en esa linea pero no han sido sufi-
cientemente apoyados por los ac-
tuales vicerrectores. Quiero desta-
car la labor del SIPPE que ha desa-
rrollado buen trabajo aunque con
recursos muy escasos y sin mayo-
res incentivos para su personal.
También podemos propiciar mejo-
res colaboraciones si amos la im-
portancia que tiene al IME.

-{Y para el
Centro del Espa-
nol (CIE)?

-Llevamos
en nuestro pro-
grama un capi-
tulo completo ti-
tulado el espa-
nol una gran
oportunidad pa-
ra la Universi-
dad de Salaman-
ca y creemos
que tanto la Fa-
cultad de Filolo-
gia como el de-
partamento de
Lengua Espano-
la tienen que tener el protagonis-
mo total en esa linea, Cursos Inter-
nacionales, que ha sido la empresa
que ha servido a 1a Universidad pa-
ra realizar su oferta formativa en
espanol, también ha de ser poten-
ciado con una inversion en los re-
cursos para que pueda crecer. Y el
CIE puede y debe representar el fu-
turo de esa vanguardia en la ense-
fianza del espanol.

~;Apuesta por cambiar el siste-
ma de gobernanza?

—~Hay quien habla de gobernan-
za y lo que quiere es acabar con la
democracia en la Universidad. Yo
creo en la democracia en la Uni-
versidad y eso significa participa-
cion del PDI, del PAS y de los estu-
diantes en el proceso de toma de
decisiones. Claro que hay rectores
alos que le molesta que la comuni-
dad universitaria participe y criti-
que, y quieren reducir los meca-
nismos de participacién, pero eso
no se debe permitir.

quien cuestione esto miente, ¥
también que nuestro pais y siste-
ma politico debe demostrar capa-
cidad para adaptarse a las nuevas
capacidades de un modelo terri-
torial que necesita, en mi opi-
nion, reformas, como también las
necesita la Constitucion. La utili-
zacion del articulo 155 era necesa-
ria, también creo que deberia ha-
berse utilizado antes en relacion,
por ejemplo, al control de la poli-
cia autondmica.

~Un problema de las universi-
dades son las fiestas.

-El Claustro, por ejemplo, no
funciona.

-Porque no se ha dado la im-
portancia que tiene al Claustro en
los ltimos anos. Es un organo de
control de la aceion estratégica del
equipo de gobierno de la Universi-
dad pero no se ha propiciado que
realice sus funciones. Hay que dar-
le nueva vida.

-Reformara los Estatutos?

-8i, necesitan una reforma,
porque han cambiado muchas rea-
lidades. No se trata de crear unos
nuevos estatutos porque no hay
una reforma normativa que lo jus-
tifigue pero si reformas normati-
vas que reequilibren la participa-
cion de los distintos sectores por-
que hay figuras de profesorado
que no tenian los porcentajes que
ahora tienen dentro de la plantilla
de la Universidad y también todo
el proyecto de transformacion di-
gital de la Universidad deberia re-
flejarse en los estatutos. Hay nue-
vas realidades que habrian de in-
corporarse a los estatutos con re-
formas puntales.

-¢Para qué deberia ser una
oportunidad el VIII Centenario?

~Es una gran oportunidad pa-
ra recordarle a todo el mundo,
también a las universidades que
hacen publicidad falsa, que somos
la universidad mas antigua de Es-
pana, y para situarnos a la altura
de nuestro prestigio nacional e in-
ternacional, y eso comporta apro-
vechar la oportunidad del espacio
latinoamericano de educacion su-
perior y activar el “proceso de Sa-
lamanca”, del que no se ha habla-
do lo suficiente, que significaria,
como lo fue en su dia el proceso de
Bolonia, trabajar en la aproxima-
cion de la normativa, reconoci-

-No me parece mal que los es-
tudiantes se diviertan pero necesi-
tamos una imagen de la Universi-
dad de Salamanca asociada a estu-
diantes que participan en activi-
dades de responsabilidad social,
deportivas y que asisten a activi-
dades culturales. La Universidad
ha hecho poco hasta ahora para
es0.

—-.Y las novatadas?

~En mi facultad he lanzado va-
rias veces el mensaje de prohibi-
cidn absoluta de las novatadas. No
tomar medidas es un error.

miento de créditos, movilidad...
Es el punto de inflexion hacia el
crecimiento de los proximos anos
de esta Universidad y también de
la ciudad, la provincia, su econo-
mia y de los campus de Béjar, Avi-
lay Zamora.

~¢Cual es su propuesta para
esos campus?

~Durante los Gltimos afos se
ha desatendido los campus de Bé-
jar, Avila y Zamora, asi que hay
que apoyar a los responsables de
los centros de esos campus y estar
mucho mas presente, visibilizar
mas su oferta de titulaciones, que
es de buena calidad, acabar con las
incertidumbres que se han propi-
ciado desde el actual equipo de go-
bierno y realizar inversiones que
son importantes para garantizar
que los derechos del personal y los
estudiantes. También sumar esos
campus a la conmemoracion del
VIII Centenario. Es un error consi-
derar que no tienen futuro, no apo-
yar mas que ahora a esos campus
debilitaria a la Universidad y no-
sotros queremos una universidad
fuerte.

-iSe puede mejorar en las cla-
sificaciones?

-Por supuesto, si las politicas
del Rectorado fueran correctas,
mejorariamos en los ranking. No
se ha protegido la investigacion ba-
sica en esta Universidad y muchos
de los articulos que puntiian en los
ranking son se investigacion basi-
ca y aplicada que ha perdido finan-
ciacion. Tampoco se ha defendido
la oferta académica en inglés, y es-
te es otro indicador importante. Y
las principales universidades del
mundo tienen politicas de respon-
sabilidad social que aqui también
han faltado.

EN CORTO
4 Un lugar para perderse. - Los campos de Castilla.

+ Una peloula. - “La mision”.

+ Una aflcién. - £l deporte, en especial salir a correr.

<+ Un cantante. - Serrat.

+ |deoldgicamente gdénde se sitdaP. - Yo soy un liberal convencido de la necesidad de

la justicia social.

+ Rajoy, Snchez, Rivera o Iglesias, dcon quién se entrevistarfa®. - Todos tienen bue-

nas propuestas y no tan buenas,
<+ Una cualidad. - Soy muy trabajador.

+ Un defecto. - Soy demasiado trabajador.



