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a Universidad de Salaman-

ca goza de un merecido re-

conocimiento a gran esca-

la. A ello han contribuido
todos sus miembros en mayor o
menor medida. Sus aportaciones
desde la catedra, desde las oficinas
administrativas y desde los resulta-
dos de los estudiantes han marcado
la historia de nuestra institucién y
sus grupos de investigacion.

Hace afios, la Universidad era un
ente que podia permitirse cierto
aislamiento, porque con ello cabia
preservar el conocimiento y los sa-
beres ancestrales y titiles para el ser
humano. Eso pasé en un tiempo de
desarrollo lento de Ia historia.

En el agitado siglo XXT, la per-
meabilidad entre sociedad y Uni-
versidad es fundamental. Una fu-
sion que entrafia relaciones direc-
tas con la Escuela, con la Empresa,
con las instituciones, con los mer-
cados, con la vida.

De la Universidad se espera que
tenga algo que decir al devenir del
mundo, que tenga algo que aportar
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al progreso, con sus investigacio-
nes y sus patentes, con sus descu-
brimientos y sus debates.

Hoy dia, una Universidad que
no haya abierto la puerta de su la-
tido a la realidad social es un fosil
sin valor ciudadano. Y porello,
conscientes de la importancia de
esa conexion, se hace imprescin-
dible poner la atencién en la
transferencia de ida y vuelta con
lasociedad. Lo que se espera de la

Universidad y lo que la Universi-
dad puede aprender de su contex-
to, de su vision compartida. En
este sentido, 1a necesidad de que
la sociedad perciba el retorno del
conocimiento generado en la Uni-
versidad nos impulsa a compagi-
nar una investigaciéon fundamen-
tal de calidad con el fomento de la
transferencia de conocimiento
Universidad-Empresa.

Una Universidad de hoy esla

que mantiene relaciones positivas
y fértiles con las instituciones y
las empresas proximas y no tan
proximas. Una Universidad que
aporta un valor afiadido a lo que
realiza en el marco del conoci-
miento, las artes, las ciencias, las
humanidades y las ciencias socia-
les y que se hace imprescindible
no solo para el estudiante que bus-
ca una capacitacion, sino para toda
la sociedad que confia en ella
COMmO agente promotor, COmo un
eje de desarrollo y un confiable
depositario de los saberes mis
universales. Debemos desarrollar
el Parque Cientifico de forma sos-
tenible como herramienta de im-
pulso a proyectos de transferen-
cia, al emprendimiento y a la crea-
cion de empleo para los estudian-
tes de la Universidad de Salaman-
ca. Todo ello servird para mante-
ner nuestro liderazgo investigador
y contribuird a aumentar la trans-
ferencia cientifica y nuestra rela-
cién con la sociedad.

La formacién de nuestros estu-

diantes y egresados y su salto al
mundo laboral constituye una de
nuestras mayores preocupaciones.
Nuestra Universidad debe ofrecer
la formacién complementaria y de-
sarrollar las politicas de insercion
necesarias para que este salto sea lo
mis agil y ripido posible. Debemos
guiar y preparar a nuestros estu-
diantes para desarrollarse personal-
mente a nivel laboral y ofrecerles
tutela, formacién e informacién
sobre todas las opciones que se les
presentan. La Universidad ha he-
cho un gran trabajo en el imbito
del emprendimiento y tenemos
que seguir trabajando en difundir
esta cultura para todos los que
quieran vivir la experiencia de em-
prender lo hagan con las maximas
garantias.

Implicar a ciudadanos, empresas
e instituciones en el mecenazgoy
el patrocinio de nuestra investiga-
cién mediante las plataformas ade-
cuadas, contribuira, sin duda, al de-
sarrollo de la generacion de conoci-
mientoy a su visibilidad social.



