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Las proximas elecciones al Recto-
rado supondran un cambio en la
Gerencia. Ninguno de los cuatro
candidatos al Rectorado de la Uni-
versidad de Salamanca cuenta en
sus listas con el actual gerente,
Luis Mediero Oslé. Tanto Juan
Manuel Corchado (catedratico de
Ciencias de la Computacién), co-
mo Francisco Giner Abati (cate-
dratico de Antropologia), como Ri-
cardo Rivero (catedratico de Dere-
cho Administrativo) y como M*
Angeles Serrano (catedrética de
Bioquimica) apuestan por fichar a
un nuevo gerente, aunque ningu-
no se “moja” y da un nombre, se-
giin dicen, por respeto al Consejo
Social que tiene que aprobar la
propuesta que formulen e igual-
mente, anaden, por respeto a la
persona que tienen en sus planes
va que probablemente ocupa un
puesto en otra institucion o em-
presa en estos momentos.

Lo que todos los aspirantes
tienen claro y confiesan es que
Mediero Oslé no continuara,
aunqgue hay diferentes matices

ELECCIONES AL RECTORADO 2017

Ninguno de los candidatos al
Rectorado cuenta con Luis
Mediero Oslé como gerente

Los cuatro aspirantes a rector plantean un cambio en la Gerencia
pero mantienen en silencio los nombres de los posibles sustitutos

€11 Sus propuestas.

El primero en dar a conocer
sus intenciones publicamente en
la presentacion de su candidatura
fue Ricardo Rivero. En aquel mo-
mento, rodeado de su equipo, el ca-
tedratico de Derecho Administra-
tivo explico: “Este equipo no man-
tendra al gerente actual porque un
cambio en el Rectorado supone
también un cambio en la Geren-
cia”, y anadio “el nombramiento
dependera del presidente del Con-
sejo Social, asi que no se puede an-
ticipar un nombre. Sera un proce-
s0 que abriremos después de las
elecciones”. Eso si, dejo claro que
“sera alguien que trabaje con
transparencia” y; segin ha avanza-
do en alguna reunién, probable-
mente establecera una vicegeren-
cia.

M* Angeles Serrano, después
de haber trabajado en los tultimos
anos con Mediero, tampoco quiere
que el actual gerente forme parte
de sus colaboradores. “Voy a modi-
ficar el equipo gerencial poniendo
a un gerente que sera una persona
de fuera de la Universidad y dos vi-

cegerentes de la casa. Tendré el
mejor equipo gerencial, buscaré lo
mejor”, ha afirmado la catedratica
de Bioquimica consciente de que
gran parte del personal de admi-
nistracion y servicios esta descon-
tento con la gestion de Luis Medie-
ro Oslé.

Por su parte, Juan Manuel Cor-
chado ha comentado al respecto:
“Habra que esperar a que gane las
elecciones. Lo que es seguro que
sera una persona distinta a la ac-
tual y que habra un vicegerente
para tema de recursos humanos”,
dejando claro que pese a los rumo-
res que han circulado, no va a con-
tar con el actual gerente,

Y la propuesta de Francisco Gi-
ner Abati no solo pasa por un ge-
rente nuevo sino que quiere incor-
porar a la estructura del Rectorado
un Vicerrectorado de PAS que lle-
ve directamente los temas de este
colectivo, Sobre el gerente actual,
el catedratico de Antropologia ha
senalado: “Estoy en contacto con
el presidente del Consejo Social,
que tiene mucha mas experiencia
en el mundo de la empresa, y tam-

Luis Mediero Oslé, actual gerente de la Universidad de Salamanca. | ARCHIVO

I Tres de los candidatos
apuestan por
crear vicegerencias
y uno plantea un
vicerrectorado
especifico para el PAS

bién tenemos asesores, pero ahora
no tiene sentido dar un nombre.
Luis Mediero Oslé tendra que tra-
bajar un tiempo con el equipo, pe-
ro lo suyo es cambiarlo, no debe-
mos profesionalizarnos en la Uni-
versidad, de lo contrario no puede
haber transformacion”.

Hay que tener en cuenta que el
gerente es una figura clave en la
organizacion del personal de ad-
ministracion y servicios y con los
sindicatos, de ahi su importancia.



