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Ricardo L.Opez. GERENTE DE 1.4 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

“Nos vamos a poner de inmediato a hacer

el analisis para sacar una oferta de empleo

2

“No concibo una organizacion sin un peso importante de los 6rganos de representacion y los sindicatos,
por lo que no creo que vaya a tener ningtin problema”, explica Lopez sobre sus funciones esta nueva etapa

R.D.L.
ESPUES de 8 afios como vi-
Dcerrector de Economia, Ri-
cardo Lopez asume ahora el
reto de gestionar el personal de la
Universidad de Salamanca como
gerente, una tarea complicada que,
sin embargo, afronta con ilusion
dispuesto a poner toda su expe-
riencia al servicio de la institu-
cion, segun explica en su primera
entrevista tras su nombramiento.

-Su nombramiento como ge-
rente ha sorprendido a muchos,
Zpor gué ha aceptado ese cargo?

~Lo he aceptado por varias ra-
zones. Una es que cuando deposi-
tan en ti la confianza, en este caso
tanto el rector como el presidente
del Consejo Social, creo que no te
puedes negar. Ademas, detras de
esa propuesta estd el interés de
que la institucion funcione con es-
tabilidad y mejor y, por lo tanto,
creo que es el aprovechamiento de
mi experiencia lo que ha guiado
esa propuesta.

—iSe lo comunicé personalmen-
te a Daniel Hernandez Ruipérez?
.Y al resto del equipo?

-S8i. A Daniel Hernandez Rui-
pérez le parecio bien por dos razo-
nes basicas. El propio Daniel Her-
nandez Ruipérez dijo en el altimo
Consejo de Gobierno “todos con el

Ricardo Lopez es desde el viernes el nuevo gerente de la Universidad de Salamanca. | JAVER CUESTA

Un profesor de Educacion con amplia experiencia en gestion. riardotepe:
ha compaginado su actividad como profesor de Educacion Matematica en la Facultad de Educacion de Salamanca con diversos cargos de
gestion, Ha sido vicerrector de Economia entre 19871993 y entre 2010-2017. Ademas, ha sido director general de Ensefianzas Universita-
rias e Investigacin en la Junta de Extremadura (1983-1995) y ha ostentado la gerencia en funciones en los afios 1989, 2010 y 2012. El vier-
nes, el Consejo Social de la Universidad de Salamanca, a propuesta del rector Rivero y conjuntamente con él, le nombré gerente del Es-
tudio salmantino, una nueva etapa en la que podria estar acompafiado de un vicegerente. Asegura que atin no lo ha decidido.

rector”, entonces como no podia
ser de otra manera, Ricardo Lopez
va a estar con el rector. Aparte de
ello, por la amistad y el carifio que
me procesa. El resto del equipo,
también esta contento.

—~A algunos les choca que un
docente se ocupe de la Gerencia.

—Puede ser sorprendente en es-
ta universidad, porque es la prime-
ra vez que esto ocurre, pero es una
practica muy habitual en todas las
universidades espafiolas, por ejem-
plo, a Luis Mediero, el gerente an-
terior, lo sustituyo en Alcala un do-
cente.

-En su campatia, Ricardo Rive-
ro defendio a las personas y por
ello criticé mucho la politica de
Ruipérez, jen qué se va a traducir
esa apuesta por las personas en su
cargo como gerente?

-Un gran acierto del rector Ri-
vero es haber entendido muy bien

que los contextos cambian y que
los discursos tienen que contex-
tualizarse. Es verdad que estamos
en una situacion de cara al 2018 y
posterior en la que la Universidad,
sin la hipoteca ya del gasto impro-
ductivo que supuso la deuda histo-
rica, puede entrar en una etapa en
la que las personas sean la preocu-
pacion general, es decir, los recur-
sos humanos, e invertir ese gasto
que antiguamente se invertia de
manera improductiva en recursos
humanos, mejora de la docencia y
mejora de la investigacion. Desde
luego esa es la politica rectoral v a
la que le dareé cobertura técnico-
administrativa desde la Gerencia
de la Universidad, porque esa es
mi funcion.

—Hace falta mas personal des-
pués de los anos de recorte jno?

-Sin duda. Los afos 2011, 2012 y
2013 fueron anos terribles para to-
da la administracion ptiblica espa-

nola, y desde luego para la univer-
sitaria, y ademas en esta universi-
dad fue atin mas terrible porque
en esos anos la plantilla estaba ya
muy envejecida, de forma que lo
que era una fortaleza de la institu-
cion se convirtio en esos anos en
una debilidad y, efectivamente,
perdimos efectivos que después a
partir de 2015 y 2016 se han queri-
do revertir pero hay todavia mu-

“La Universidad de
Salamanca estd en
situacion ahora
mismo de conciliar
rigor y eficacia con
una politica mds
expansiva en recursos
humanos”

cho camino por andar para recu-
perar recursos humanos en la Uni-
versidad por la descapitalizacion
que sufrio en esos anos, pero tam-
bién anteriormente. Me encanta
pertenecer al equipo en ese reco-
rrido mas expansivo, porque la
Universidad estd en situacién aho-
ra mismo de conciliar rigor y efi-
cacia con una politica mas expan-
siva en recursos humanos.

~;Mantendra el rigor que le ha
caracterizado?

~Por supuesto, aunque me gus-
taria explicar que ahora mi fun-
cion es totalmente distinta, es mas
técnico-administrativa que de poli-
ticas economicas y académicas. Di-
cho esto, la politica va a seguir
siendo de rigor, seriedad y eficien-
cia porgue los primeros convenci-
dos de ello son el rector y el vice-
rrector de Economia, pero ahora
ese rigor v eficiencia coexistiran
perfectamente, porgue no tenemos
hipotecas de gasto improductivo,
con una politica de mejora de re-
cursos humanos a todos los nive-
les, de promocion, de nuevas con-
trataciones... todo en aras de la
mejora de la calidad de la docencia
v la investigacion.

- Y qué mas necesidades hay
en el ambito del personal?

~Desde luego el desarrollo de la
ultima RPT de personal funciona-
rio. También tenemos que iniciar
un estudio de las posibles mejoras
en el ambito de los recursos huma-
nos del personal de administra-
cién y servicios. Teniendo en cuen-
ta que Ia sociedad esta pasando por
un cambio vertiginoso y la univer-
sidad esta inmersa en ese cambio,
la modernizacién y actualizacion
de la Universidad requiere una po-
litica de seleccion y promocion
que vaya muy asociada a las com-
petencias que una administracion
moderna tiene que desarrollar. En
ese sentido, la administracion elec-
tronica es un reto fundamental y
es un gran acierto del rector el ha-
ber puesto el acento en el desarro-
llo que en estos arfios tenemos que
hacer si o si, es un proyecto en don-
de no se puede fracasar

-¢Habra convocatorias de per-
sonal proximamente?

~Esta pendiente la oferta publi-
ca de empleo de 2016 y 2017 y es co-
nocido que hay un periodo de tres
anos para ejecutarla, asi que en
2018 nos tenemos que poner de ma-
nera inmediata a hacer el analisis
para sacar esa oferta ptiblica.

~¢Cuantas plazas?
—-Ann es pronto para decirlo.

-Le va a tocar lidiar con los sin-
dicatos.

~Crei que he tenido siempre
una espléndida relacion y en gene-
ral diria que mi relacion con las or-
ganizaciones sindicales y organos
de representacion ha habide un
90% de acuerdo y un 10% de desa-
cuerdo, por lo tanto, voy a seguir
en esa linea. Los que me conocen
saben que soy un convencido de
los 6rganos de representacion sin-
dical, no concibo una organizacion
sin un peso importante de los or-
ganos de representacion y los sin-
dicatos, por lo que no creo que va-
ya a haber ningun problema.

-Es un cargo conflictivo ;no?

-Yo diria que complicado, por-
que toda negociacion que afecta a
personas es compleja, ya que hay
que conciliar muchos intereses,
los de las personas con la institu-
cion, pero tengo claro que llegare-
mos como siempre a ese punto en
el que se concilian los intereses
institucionales con los legitimos
intereses personales.

-¢Supervisara de algiin modo
las cuentas de la Universidad?

-La supervision de los servi-
cios administrativos va incorpora-
do al cargo, asi que estaré en ello
en coordinacion plena como ya
vengo teniendo con el vicerrector
de Economia.



