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La ciencia tiene nombre de mujer

En el Centro del Cancer trabajan 122 investigadoras, un 67,4% de la plantilla

Una investigadora del CIC,

:: EVA CANAS / WORD
SALAMANCA. Mercedes Dosil pone
rostro a una de las 122 mujeres inves-
tigadoras que trabajan en el Centro
del Cancer de Salamanca. Esa cifra
supone el 67,4% de la plantilla. Otro
dato llamativo, y algo mds negativo,
esque no hay ninguna investigado-
ra principal.

Cuestiones que repasa esta inves-
tigadora de cara al Dia de la Mujer y
la Nifia en la Ciencia, que se celebra
hoy, 11 de febrero. «Hay mayoria de
mujeres haciendo la tesis doctoral,
odentro de los investigadores en
formacion, o del personal técnico
de los laboratorios, pero donde no
hay mayoria, sino déficit, es en re-
lacién a ocupar el puesto de inves-
tigadora principal», subraya Dosil,
profesora de Bioquimica y Biologia
Molecular en la USAL.

Y lo que ocurre en el Centro del
Cancer estd en la misma linea que
en el resto de Espana, «hay un por-
centaje pequefio de mujeres que de-
ciden apostar por esos puestosy. Y
esta investigadora cree que no se
trata de discriminacion, «pesa mas
el hecho de que las mujeres que quie-
ren pelear por esos puestos, no son
atractivos a nivel personal, aunque
a nivel profesional si, pero gana la
otra faceta.

Mercedes, que lleva toda una vida
volcada en la investigacion, asegu-
ra que nunca ha sentido discrimi-
nacion en funcién de sexo, «hemos
tenido todas las oportunidades, y
nos hemos presentado a puestos a
los que también optaban los hom-
bres, como las becas, estancias en el
extranjero, etc., pero llega un pun-
to que optas por puestos que tienen
un gran coste a nivel personal y fa-
miliar, de dedicacion, y a veces no
compensany. Dosil habla de las mu-
jeres de su generacién, que han te-
nido muchas opciones dentro del
ambito de la ciencia, «lo que si op-

taban eran mas hombres a determi-
nadas plazasy.

Como en muchos otros imbitos
laborales, conciliar vida familiar y
personal no es sencillo, «los hora-
rios de los colegios no se adaptan a
los de los laboratorioss. Y afiade que
justo cuando llega el momento de
tu vida en el que te planteas tener
familia, ¢coincide con el que como
investigadora te estds especializan-
dow, y como subraya Mercedes Do-
sil, «es complicadoy. A ella la ha to-
cado conciliar su pasion por la cien-
cia con la de sus dos hijos, ¢cuando
eran més pequenos lo vivi con es-
trés y pasion, y simpatizo con todas
las mujeres trabajadorasn.

Para ella la investigacion requie-
re de tiempo. «Es una profesion a la
que tienes que poner mucha pasion
y dedicacién, no es un trabajo con
un horario fijo, porque a las horas
de laboratorio tienes que sumar las
de disefio de proyectos, evaluacio-

EN DETALLE

»Divulgacién en institutos. Me-
diante esta iniciativa se persigue
visualizar la investigacién que de-
sarrollan y abrir un debate entre
los estudiantes de 4° de laESO y
Bachillerato.

»Dia internacional. La Asamblea
General de las Naciones Unidas
proclamé el 11 de febrero como el
Dia Internacional en reconoci-
miento al papel clave que el géne-
ro femenino desempeia en la co-
munidad cientifica y la tecnologia.

»Desigualdad. Existen diversos
documentos como ‘Cientificas en
cifras’ que ha sido elaborado por el
Ministerio de Economia, donde se
exponen indicadores de la desi-
gualdad de género.

nes, formacién y toda la presion que
conlleva en su conjuntoy.

De media, cada tres afios tienen
que justificar sus proyectos de in-
vestigacion, «con la presion que con-
llevan, y a eso se suma que a veces,
«es dificil desconectary, afiade.

Pero ese desgaste se compensa
con las satisfacciones que da inves-
tigar, «nos gusta lo que hacemos,
porque descubres cosasy. Con mo-
tivo de la celebracion del Dia de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia ha di-
vulgado su labor por diversos insti-
tutos de Secundaria y Bachillerato
de Salamanca, «para atraer a voca-
ciones cientificas y que sepan que
aqui al lado se hace ciencia y que si
tienen interés pueden acercarse a
ellan, Entre los alumnos ha notado
cierto desconocimiento y la idea de
que en la Universidad de Salaman-
ca solo se transmite conocimiento,
«cuando en realidad, nuestra fun-
cion es generarloy.

Mujeres destacadas

Por otra parte, en sus charlas pre-
guntaba a los alumnos del institu-
to sobre el nombre de mujeres que
conocian de la ciencia, «a lo que res-
pondian Marie Curiey, pero Dosil
les hablé de dos investigadoras ac-
tuales que segun su punto de vista,
serdn proximos Premio Nobel, en
concreto, Jennifer Doudna y Emma-
nuelle Charpentier. Para Mercedes,
estas dos mujeres han revoluciona-
do la Biomedicina.

Dosil realiza su labor investiga-
dora en el Centro del Cancer, a don-
de llego en el afio 2000, tras reali-
zar su tesis doctoral en Santiago de
Compostela y trabajar durante ocho
afios en dos centros de investiga-
cion de Estados Unidos. «Surgio la
posibilidad de venir a Salamanca
con un contrato Ramén y Cajal de
cinco anos, y después, empecé como
profesora de la Universidad de Sa-
lamancay, describe Mercedes Dosil.
En la actualidad da clases en el Gra-
do de Farmacia y en el mister de
Biologia y Clinica del Cancer. En
cuanto a su investigacién, se cen-
tra en analizar como se forman los
ribosomas en las células y como se
regulan en la produccion en células
normales y en las tumorales,



