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La Feria Virtual delEmpleode =
la USAL oferta 340 puestos
de trabajo para sus estudiantes

El encuentro se llevard a
cabo hasta el 27 de abril y
contard con una nueva
edicion del evento para
emprendedores

‘Startup Olé'

:: REDACCION / WORD
SALAMANCA. La Universidad de
Salamanca (USAL) ha detectado un
aumento en las ofertas de trabajo re-
lacionadas con el &mbito tecnologi-
co, ademas de ¢competenciasy como
el trabajo en equipo, las habilidades
de comunicacion o la responsabili-
dad.

Asilo puso de manifiesto ayeren
rueda de prensa la directora del Ser-
vicio de Insercion Profesional, Pric-
ticas y Empleo (Sippe) de esta Uni-
versidad, Mili Pizarro, quien presen-
t6 la XVI Feria Virtual de Empleo
junto al rector de la Universidad de
Salamanca, Ricardo Rivero, y el vi-
cerrector de Politica Académica y
Participacién Social, Enrique Cabe-
10, CON UN mayor aumento de em-
presas que ofertan puestos de traba-

joalicenciados y estudiantes de la
institucion académica salmantina.

Para Mili Pizarro, en los ultimos
anos se ha detectado un aumento
en titulaciones tecnoldgicasy, que,
ademads, arrastran otros grados como
pueden ser Derecho, Economicas,
Empresariales o las biosanitarias.

Junto a estas titulaciones, las em-
presas, que en esta edicion han lle-
gado a 38 con 340 ofertas de empleo
activas, han empezado a reclamar
para posibles contrataciones «com-
petencias transversales, que van des-
de el saber trabajar en equipo, a ha-
bilidades en la comunicacién e, in-
cluso, la responsabilidady.

Por su parte, el vicerrector de Po-
litica Académica y Participacion So-
cial, Enrique Cabero, ha destacado
que esta Feria Virtual de Empleo «es
pioneran al poner en practica unas
«funciones que debe realizar toda
universidad avanzada, como es que
losalumnos conozcan el mundo de
la empresa y de la sociedad», ademas
de cumplir «una funcién social para
facilitar la empleabilidad de los es-
tudiantes y recién licenciadosy.

«La singularidad de esta Feria es

la participacion de empresas apare-
jada a ofertas activas de empleo, ya
que no basta con estar, sino que debe
presentar una propuesta concreta
de ofertas de trabajor, agregd Enri-
que Cabero.

Para el rector de la Universidad de
Salamanca, Ricardo Rivero, esta fe-
ria es el ejemplo de la linea que debe
seguir la institucion académica y que
debe atender a los estudios que se-
nalan que «la empleabilidad mejora
con un master oficial, lo que gene-
ra una mayores oportunidades de
empleon.

La XVI Feria Virtual de Empleo
de la Universidad de Salamanca se
desarrollard hasta el 27 de abril, y
junto a la presencia virtual de las em-
presas, la feria presenta unas activi-
dades presenciales, con talleres prac-
ticos sobre «pruebas de seleccion
3.0», en los que se pondran en prac-
tica «las pruebas de seleccion actua-
les, como entrevistas o dinamicas
de grupon.

Un afio mds la Feria Virtual de Em-
pleo incluye en su programacion el
evento ‘Startup Olé 2018’, dirigido
a ‘startups’, emprendedores e inver-

presentacion. :: MANUEL LAYA

sores y a todos los estudiantes de la
USAL que quieran conocer otras for-
mas de insercién profesional en el
ambito del emprendimiento. Ten-
drd lugar entre los dias 17 al 19 de
abril en el edificio Hospederia Fon-
seca.

Dentro de las actividades comple-
mentarias destacan: el foro ‘Gene-
racién Z, Liderando el mafiana” en
el que la USAL colabora con la Fun-
dacion Telefénica y ‘XL Semanal’,
del Grupo Vocento. En él se hablard
de la empleabilidad el futuro y las

nuevas competencias que los jove-
nes tienen que tener de caraasuin-
sercion profesional.

El evento contara de nuevo con
una serie de talleres presenciales
cuyo objetivo es familiarizar a los es-
tudiantes con las entrevistas de tra-
bajo, procesos de seleccion y en la
elaboracién de su C.V. En el marco
de las actividades del ‘Startup Olé’
la FEV contard con un ‘corner’ dedi-
cado al empleo que tendrd presen-
cia del SEPE, empresas de recluta-
miento y del SIPPE.



