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Imelda Rodriguez redobla la apuesta
por la empleabilidad en la UEMC

El segundo mandato
dela rectora
comienza con un
cambio de nombres
y funciones en los
vicerrectorados

:: A. G. ENCINAS

VALLADOLID. Los vicerrectorados
de Ja UEMC han ganado en heraldi-
ca. Han afiadido a los consabidos In-
vestigacion y Estudiantes apellidos
como Transferencia, Desarrollo del
talento, Conexién empresarial, Com-
promiso social. Un giro en la nomen-
clatura que implica un paso mas alla
en la estrategia de la universidad en
el segundo mandato que ayer inicio
la rectora Imelda Rodriguez Escan-
ciano. Doctora en Ciencias de la In-
formacion y especialista en comuni-
cacion institucional, las variaciones
lingliisticas que introduce siempre
responden a una base estratégica.
Ayer, por ejemplo, definio el objeti-
vo de su segunda etapa como ¢em-
pleabilidad inteligenten.

En la presentacion del acto aca-
démico de toma de posesion, el se-
cretario general, José Antonio Ote-
ro, lanzo6 un dato del que la UEMC
presume: «El indice de empleabili-
dad de los egresados es del 90%»,
afirmé. Ese es el gran punto fuerte
de una universidad con 16 anos de
historia que ha incrementado nota-
blemente el nimero de titulos y de
matriculados en los tltimos afios.
La expansion se ha basado sobre todo
en una faceta practica: vincular la
universidad con el mundo empre-
sarial. Una politica de empleabili-
dad valorada en muchas ocasiones
por el consejero Fernando Rey, que
ayer se reafirmo en su halago y ade-
mas lanzo una recomendacion que
va en defensa de las universidades
de la regién y, especialmente, de las
mads penalizadas por los rankings:
«Como dijo alguien, no te fies de un
ranking que no hayas manipulado
tld mismoy, bromed. Y es que el dl-
timo conocido, el U-Ranking, vol-
via a castigar a la UEMC con el alti-
mo puesto de las 63 analizadas. Una
conclusion llamativa que sin em-
bargo obvia que 21 universidades no
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universidad, aplauden mientras Imelda Rodriguez recoge el bastén de mando. :: HENAR sAsTRE

entran en la clasificacién porque no
ofrecen sus datos. O que el modelo
sigue un patréon basado en el mode-
lo de universidad docente e inves-
tigadora en lugar de discernir entre
ese —al que pertenecen todas las pu-
blicas y alguna privada de gran ta-
maifio- o las académicas, &mbito al
que se cifien la mayor parte de las

privadas espafiolas. Pese a eso, los
nombramientos de Rodriguez Es-
canciano persisten en la idea de fo-
mentar la empleabilidad del alum-
no y conceden tan solo algun guifio
ala mejora en los rankings. Es el caso
del nuevo Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacién, Cultura Cientifi-
cay Transferencia, que llevarad Da-

David Garcia, Carlos Baladrdn, Silvia Sedano y Javier Rodriguez. :: u.s.

vid Garcia, precisamente uno de los
investigadores mas prolificos de la
UEMC.

Nuevos vicerrectores

Carlos Baladron se hara cargo de Em-
pleo, Innovacién y Conexién Em-
presarial, mientras que Silvia Seda-
no ocupara el de Estudiantes, Desa-
rrollo del Talento y Compromiso So-
cial. Estos dos vicerrectorados com-
partiran un planteamiento trans-
versal, explicaron desde la UEMC.
Javier Rodriguez serd el encargado
de Politica Académica, Profesorado
y Universidad Digital.

Rodriguez Escanciano, emociona-
daal agradecer su apoyo a sus padres,
presentes en el acto, resalté que en
este nuevo mandato se propone «ac-
tivar en los alumnos los decisivos
pensamientos critico, creativo y di-
vergentey. Ademas, anadio, se desa-
rrollard ¢una conexiéon empresarial
totaly y se permitird a los alumnos
wcompletar sus estudios con una for-
macion digital y humanistica que di-
senard su identidad profesional y les
preparard para innovary.



