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Los pequefios, durante los talleres que se desarrollan en el campamento del Pargue Cientifico. | REPORTAJE FOTOGRAFICO: GUZON

[.a semilla de la innovacion

Como fiel reflejo de la sociedad salmantina, el Parque Cientifico potencia el papel de la mujer y
cuida de la cantera de nuevos cientificos a través del campus “Tech&english Camp 2018”

L.G.. | SALAMANCA

L Parque Cientifico no
E solo se centra en el de-
sarrollo empresarial
sustentado por la innovacion,
la tecnologia, el emprendi-
miento y la transmision de co-
nocimiento. Juega un papel
fundamental dentro de la socie-
dad salmantina, convirtiéndo-
se en su propio reflejo con el
impulso del papel de la mujer
en el liderazgo de empresas y
en el impulso del talento, asi
como desarrollando la forma-
cién y la innovacion entre los
mas pequefios, haciendo que
germine en su interior el inte-
rés por la ciencia, la innova-
cion v el emprendimiento. Un
ejemplo de ello es la puesta en
marcha por tercera vez del
campus “Tech&english Camp
20187, destinado a nifios de 3 a
15 anos.

Este campamento de verano
comenza el pasado 25 de junio
y concluira el 27 de julio. El
programa sigue la estela de los
mejores “tech camps” de Esta-
dos Unidos. En él se experi-

menta con nuevas tecnologias y
con los idiomas para potenciar
el ingenio y la creatividad de
los participantes, a la vez que
los chicos estan totalmente su-
mergidos en la practica lingiiis-
tica, La propuesta ludica y a la
vez educativa ha obtenido un

LOS DETALLES

Iniciacién al disefio en 3D

respaldo importante en esta
edicion. Durante la primera mi-
tad de la manana los mayores
de 6 anos aprenden a disenar,
construir y poner en marcha su
propio robot que debera resol-
ver distintos retos que se le
plantearan. Aprenden también

En este taller los nifios aprenden a utilizar programas de disefio, en los
que pueden dar rienda suelta a su imaginacion y su creatividad. Los pro-
gramas que utilizaran estan adaptados a sus edades. Tienen propues-
tas de disefio de modelos en 3D con “Tinkercad” y “123Design”, ademas
de fabricacion e impresion de disefios con la impresora “Prusa i3”.

Iniciacion a la robética

En este curso los pequefios aprenden a poner en marcha su propio
robot y a darle las ordenes necesarias para que resuelva los distintos
retos. Aprenderan conceptos basicos de electrénica y programacion,

Para los mas pequefios

Los més pequenos, mientras los mayores estan en tecnologia, tienen
“English’s Fun”, talleres en los que se buscara reforzar la comprension
oral en inglés a través de la diversion, mezclando la musica, el teatro,
mediante juegos, recursos audiovisuales y actividades al aire libre.

a estructurar el pensamiento
logico, a disenar sus propias
aventuras graficas o videojue-
gos. Disefian en 3D sus propios
juguetes, llaveros y todo lo que
puedan imaginar que después
veran materializarse en las im-
presoras 3D que se ubican en el
Parque Cientifico.

La finalidad del campamen-
to es descubrir, ensefiar y desa-
rrollar habilidades y competen-
cias de distintas areas tecnolo-
gicas, ademas de fomentar el
trabajo en grupo, el compane-
rismo, la estimulacion lingiiis-
tica y la diversion.

Cada module de tecnologia
incluye numerosos talleres
practicos y actividades adapta-
das por edades y niveles de co-
nocimientos, donde los partici-
pantes descubren como usar la
tecnologia para crear, expresar-
se, colaborar y compartir en un
entorno de juego. En la otra mi-
tad de la mafana, se desarro-
llan actividades ludicas en in-
glés, diferentes cada dia, de for-
ma que se fomente la inmersion
sin caer en la rutina de una cla-
se formal. Se programan talle-

res de cocina, de manualidades,
musicales, deportes, etc.

Los mas pequenos, mientras
los mayores estan en tecnolo-
gia, participan en “English’s
Fun”, talleres en los que se bus-
ca reforzar la comprension oral
en inglés a través de la diver-
sion, mezclando la musica, el
teatro, mediante juegos, recur-
sos audiovisuales y actividades
al aire libre. Cada semana se
entra en una tematica y todas
las actividades giraran en tor-
no al tema elegido, de forma
que haya un hilo conductor y
que no se repitan de una sema-
na a otra. Las actividades tec-
nologicas tampoco se repetiran
para que se adapten a los parti-
cipantes que repiten semana
tras semana y se programan de
forma que los nuevos partici-
pantes se incorporen con facili-
dad.

En la distribucion de las ho-
ras se ha buscado el equilibrio
entre los talleres lidicos y di-
dacticos, para que los pequenos
disfruten aprendiendo sin dejar
de lado la diversion. Todo ello
en un entorno anglofono.
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LAS MUJERES DEL PARQUE CIENTfFICO
“Quiero consolidar al Parque
como un referente”

"Teresa Jiménez es la primera mujer gerente, colectivo
que casi llega al 50% entre las empresas instaladas

B.H. | SALAMANCA

RAS 11 ANOS de trabajo

en el Parque Cientifico,

Teresa Jiménez afronta
ahora una nueva etapa como ge-
rente. Mantendra el objetivo de
apoyar el desarrollo de las em-
presas innovadoras y generar un
polo de conocimiento e innova-
cion entorno a la Universidad de
Salamanca. Avanza que su es-
fuerzo se enfocara a incrementar
los servicios ofrecidos desde el
Parque y aportan valor afiadido
a las empresas instaladas, fo-

La empresaria Arantxa Vazquez.

mentar y facilitar la interaccion
universidad-empresa y consoli-
dar el Parque Cientifico como un
referente.

Aunque no es la primera mu-
jer en el equipo directivo, sies la
primera gerente, algo que consi-
dera un gran reto personal y pro-
fesional. “Lo afronto con motiva-
cion, ilusion y el compromiso de
formar parte del Parque Cientifi-
co dela Universidad de Salaman-
ca, al que he visto crecer y con-
vertirse en una realidad”, confie-
sa Jiménez. En cuanto al papel
de la mujer, destaca que en el

equipo de trabajo la proporcion
de mujeres y hombres es de un
30% frente al 70%. “En relacion a
las empresas instaladas se apre-
cia que la presencia de las muje-
res cada vez es mayor, en algunas
se aproxima al 50% y en otras su
presencia es mayoritaria, pero
cuando nos fijamos en quién ocu-
pa los puestos de mayor respon-
sabilidad en las empresas del
Parque, ahi la presencia de las
mujeres es minima”, confiesa la
gerente, convencida que el techo
de cristal solo se rompera con
“educacion y mas educacion”.

Teresa Jiménez, gerente del Parque Cientifico. | FOTOS: GUZON

“Nos diferencia la profesionalidad
y hacer las cosas bien”

Arantxa Vizquez es un ejemplo de empresaria de éxito
con Airhe, referente en gestiéon de recursos humanos

B.H. | SALAMANCA

UANDO Arantxa

Vazquez puso en mar-
cha su idea de negocio
no pensaba que con el tiempo se
iba a convertir en la inica empre-
sa de Salamanca tan completa en
el sector y que llegaria a generar
tres puestos de trabajo. Innova-
cion con nombre de mujer que
bajo el nombre de Airhe ha im-
pulsado el negocio con el que rea-
liza labores de consultoria estra-
tégica de recursos humanos.
Principalmente selecciona y eva-

“ILa tasa de renovacion de
nuestros servicios es del 98%”

Sol Lerma dirige el departamento de “Data Analytics” de
Beonprice, donde destaca como especialista en “big data”

B.H. | SALAMANCA

OL Lerma ocupa una de

las profesiones mas bus-
cadas enla actualidad. Es
la responsable de “Data
Analytics” de la empresa
Beonprice del Parque Cientifico.
Para resumir, se considera una
cientifica de datos. “Ahora mismo
es la tercera profesion mas bus-
cada en el ambito de las tecnolo-
gias. Hoy en dia tenemos a nues-
tro alcance gran cantidad de da-
tos, pero lo enriquecedor es anali-
zarlos visualmente y sacar de

ellos un valor. En Beonprice obte-
nemos esa informacion para oftre-
cer mas valor a los hoteleros”, ex-
plica. A través de algoritmos su
equipo rescata patrones de com-
portamiento de los clientes, infor-
macion que aporta al hotel para
que mejore sus resultados econo-
micos. Actualmente trabajan con
toda tipologia de clientes sin un
patron definido. “Cada estableci-
miento tiene un perfil distinto en
funcién de su tamaiio, su ubica-
cién e incluso del clima de la zo-
na”, asegura. El buen trabajo de
la empresa se traduce en un alti-

simo porcentaje de fidelidad.
“Nuestros clientes mejoran con-
siderablemente su rentabilidad,
por eso la tasa de renovacion de
los servicios es del 98%, por lo
que es un éxito”, argumenta es-
pecialista en “big data”. Cabe des-
tacar que Beonprice fue pionera
en ofrecer a los hoteles un siste-
ma de analisis de datos para indi-
car, en funcion de las condiciones
del establecimiento, qué precio
estarian dispuestos a pagar sus
clientes, un calculo de la calidad-
precio que permite mejorar sus
ingresos.

laa a profesionales. “Hacemos
cualquier proceso que tenga que
ver con el entorno del empleado,
con la organizacion en la que tra-
baja, con la motivacion y con la
actitud. Trabajamos con cual-
quier herramienta que tenga que
ver con los recursos humanos y
que favorezca que salgan mejor
las cosas. En Salamanca no hay
ninguna empresa que haga algo
parecido”, explica. Airhe acumu-
la una experiencia de seis afos,
en los que ha trabajado con nego-
cios de Castilla y Leon, Madrid y
hasta Barcelona, ademas de al-

gln cliente internacional con de-
legacion en la capital. “Nos dife-
rencia la profesionalidad, hacer
bien las cosas, la exigencia y la
calidad del trabajo, la actualiza-
cion permanente, siempre reno-
vandonos para ir en consonancia
con todo lo actual en recursos hu-
manos, porque si no quedaria ob-
soleto”. Por su experiencia, ase-
gura que el perfil tecnolégico es
lo que mas se demanda por las
empresas en Salamanca. “No hay
tanta oferta de trabajadores, a pe-
sar de que hay dos universidades
con carreras de Informatica”.

Sol Lerma, responsable de Data Analytics de la compaiia Beonprice.
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