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Ana Arias

La alta calidad de la ensenanza
base recibida porlos estudiantes de
la Escuela Politéenica Superior de
Zamora es uno de los principales
argumentos esgrimidos por José
Alberto Infante, ingeniero de cos-
tes de Rolls-Royce, para justificar
la “profesionalidad™ académica
del Campus Viriato de la Universi-
dadde Salamanca. Unabuenabase
de formacion tedrica que abre las
puertas de la multinacional britd-
nica a los més de cincuenta alum-
nos que ayer se dieron citaen el sa-
16n de actos de la facultad con mo-
tivode la jornada téenica organiza-
da por el coloso fabricante de mo-
tores en busca de nuevos talentos,

El majestuoso Rolls-Royce
Phantom que llevé a la actual reina
Letizia Ortiz hasta el altar o el mo-
tordel Airbus A380, el avidn de pa-
sajeros mas grande del mundo, son
algunas de las creaciones de laem-
presa fundada por Henry Royce y
Charles Stewart Rolls hace mis de
un siglo donde desde hace cinco
anos trabaja José Alberto Infante
tras licenciarse como ingeniero in-
dustrial en Zamora. Su testimonio
fue relatado ayeren primera perso-
na a los alumnos asistentes como
una posible salidalaboral, entendi-
daesta como una oportunidad y no
comoun nuevo episodio de fugade
cerebros. Yo lo vi como una opor-
tunidad de formarme, de salir de
mi zona de confort y de obligarme
a esforzarme por conseguir me-
tas”, justificaba José Alberto In-
fante,

Tuvo su primera toma de con-
tacto con el extranjero gracias a su
Erasmus en Gales. Después, du-
rante medio afio, hizo pricticas no
remuneradas en la extinta fabrica
de aerogeneradores Alstom ubica-
da en Coreses. Mas tarde, realizé
un mister en Ingenierfa Aerondu-
tica y tras pasar el exigente proceso
de seleccion, entrd a formar parte
de la plantilla de 15.000 trabajado-
res de la fibrica que Rolls-Royce
posee en Derby.

“Eléxitode llegara trabajar para
una compaiiia de esta envergadura
reside en tener mucha persistencia,
estudiarmucho, ponerle pasion alo
que uno hace, abrir la mente, tener
la capacidad de interactuar con to-
do tipo de cultura y no tener miedo
alos retos”, resumia. Y estoy se-
gurode que cualquierade losalum-
nos que estdn ahora mismo en el
Campus Viriato pueden optar aeste
tipo de trabajo”, afirmaba recor-
dandoqueel 80090 porciento™de
sus compafieros de promocion
también ha conseguido encontrar
su hueco en el competitivo merca-
do laboral del sector. Segtin sus cdl-
culos, lapresenciaespanolaes, jun-
toalaitaliana, lamds representativa
del personal de la gigantesca facto-
ria.Y los alumnos de laEscuela Po-
litéenica de Zamora no solo parten
con la ventaja de la avalada expe-
riencia positiva de antiguos alum-
nos sino también con la sélida for-
macion adquirida durante los pri-
meros afios, “donde uno asienta las
bases de todo el conocimiento™.

No obstante, la formacién aca-
démica y la experiencia profesio-
nal no son los tinicos aspectos va-
lorados desde el drea de recursos
humanos de la empresa para dar
con el perfil ideal. La capacidad de

Asistentes a la jornada técnica impartida por el ingeniero de costes de Rolls-Royce, José Alberto Infante, ayer en el salon de actos del Campus Viriato. | £. 7.

La "profesionalidad” de la Politécnica,
puerta de entrada para la Rolls-Royce

José Alberto Infante, ingeniero de costes de la firma inglesa, exalumno de la facultad y
antiguo trabajador de Alstom, destaca la sdlida formacion de base del Campus Viriato

Adrian Arias, 21 afos. | E.F.

Esta muy bien que
valoren las
cualidades
extracurriculares
porque dicen mucho
de tu personalidad

Adrian Arias
Ingenieria Mecanica

mantener una conversacion fluida
en inglés y la actividad extracurri-
cular del candidato resultan claves
para seleccionar a los tnicos 800
admitidos de entre los mds de
45.000 solicitantes que el pasado
afio solicitaron acceder a sus pro-
gramas de pricticas “graduate™ e

o
Sabrina Fontenla, 22 anos. | e. .

Las pocas
representantes
femeninas estamos
trabajando para
dejar nuestro
género en alto

Sabrina Fontenla
Ingenieria de Materiales

“internship”.

El periodo de solicitud de la
convocatoria de este afio se abre el
proximo 24 de septiembre. Y
alumnos como Adridn, Sabrina o
Alba enviardn su “curriculum vi-
tae” acorde a las pautas de Rolls-
Royce, sin foto y con los datos or-

Alba Fuentes, 20 afos. |E. F.

Hay una idea muy
clasista de que este
sector es de
hombres, hay que
cambiar la
mentalidad

Alba Fuentes
Ingenieria Mecanica

denados de forma cronolégica, pa-
ra tratar de aprovechar una “‘opor-
tunidad de oro™, en palabras de la
profesorade ingenieriade materia-
les Natividad Antdn, quien consi-
deraque “los estudiantes que salen
de la escuela son excepcionales™ y
estin capacitados para formar par-

Adrian Pérez, 23 afios. | . F.

Sus programas son
muy interesantes
pero el nivel de
acceso también es
muy exigente, solo
entran los mejores

Adrian Pérez
Ingenieria Mecanica

te de esta empresa “puntera”. Una
afirmacion de la que dan fe algunas
estadisticas como que el 66% de
los submarinos nucleares del mun-
do tiene algtin tipo de componente
de la multinacional o que cada 2.5
segundos despegaalguin tipode ae-
ronave con un motor de la firma.



