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El presidente de la Junta, Juan Vicente Herrera, y el rector de la Uva, Antonio Largo, en la apertura del curso

FE_HERAS

Herrera pide a las universidades mas
formacion contra las deslocalizaciones

» Reclama que jueguen
un papel de «lider»
para afrontar los
desafios de la sociedad

ISABEL JIMENO
VALLADOLID

Asumir el «papel que les correspon-
de», y que no es otro que ejercer una
«posicion de lider» ante los «muchos
desafios» que la sociedad tiene por de-
lante. Es el reto que lanzé ayer el pre-
sidente de la Junta de Castillay Ledn,
Juan Vicente Herrera, a las universi-
dades en la apertura del curso acadé-
mico 2018-2019. Las llamé a «ayudar
aresponder» a esos lances que se cier-
neny a los «que debemos enfrentar-
nos», Y el jefe del Ejecutivo autonomi-
co mandé una clave de por donde tie-
ne que discurrir esa labor: ofrecer una
formacion «eminentemente practica
y de maxima calidad» que ayude a evi-
tar las tan temidas y comunes deslo-
calizaciones de empresas. Y es que,
advirtio Herrera, la unién de los desa-
fios que suponen la revolucién tecno-
l6gica y la globalizaciéon -que ya son
una realidad- «van a someter a gran-
des tensiones a los futuros mercados
de trabajo». En ellos, advirtié, los pues-
tos «menos vinculados a conocimien-
tos especializados correran mayor ries-
go de ser deslocalizados hacia paises
con menos costes o sustituidos por
maquinas».

Ante este panorama que se cierne,
las universidades «deben situar al
alumno en el centro de sus objetivos»,
reclamo Herrera, quien demandoé que
ofrezcan no solo valores humanos y
civicos, sino una «formacion eminen-
temente practica y de maxima cali-
dad». Y que, ademads, por ejemplo,
«tienda» unos puentes «cada vez mas
necesarios» con la Formacién Profe-
sional de Grado Superior, una expe-
riencia ya puesta en marcha en Casti-
lla y Ledn con el reconocimiento de
créditos y a la que el pasado curso se
sumaron mds de 900 alumnos.

Internacionalizacion

El presidente de la Junta, quien reco-
nocié que «gracias» a las universida-
des Castilla y Leon tiene hoy «mas ca-
pital humano y tecnolégico, mds acti-
vidad, mds renta y una economia mas
fuerte», las demandé implicarse en el
«desafio» que supone la revolucion
tecnolégica, que «hace que las digita-
lizacion ya no sea una opciony», y la
«creciente globalizacién». En este pun-
to, llamo a las instituciones académi-
cas a dar «un salto cualitativo» en el
campo de la internacionalizacién, im-
pulsando «todavia mas» la coopera-

Colaboracion

El presidente de la Junta
llama a una mayor
colaboracion entre ellas y
con centros de otros paises

cién, siendo conscientes de que las
alianzas, hermanamientos y proyec-
tos de investigacion compartidos y
convenios con centros de otros paises,
algo que considerd «fundamental»
para su «progreso».

En clave interna para las propias
universidades, ante los rectores de las
nueve de Castilla y Leon (las publicas
de Burgos, Ledn, Salamanca y Valla-
dolid, y las privadas Pontificia de Sa-
lamanca, Catélica de Avila, Europea
Miguel de Cervantes, IE University e
Isabel I), Herrera también les planted
sus propios «retos». El primero, «la ne-
cesidad de adaptarse a nuevos para-
digmas», una situacion, alerto, en la
que «no cabe ningun inmovilismon»,
pero en la que no debe olvidarse la
«esencial» estabilidad, incluida la fi-
nanciera, que «afortunadamente he-
mos logrado preservar en Castillay
Le6n».

Junto a ello, al igual que llamo al en-
tendimiento con universidades de otros
paises, el presidente de la Junta tam-
bién sefal6 el «didlogo» como «factor
de fortaleza» de cara a afrontar con
«éxito» el proceso de cambio «acele-
rado» al que estd sometida, asi como
el necesario reforzamiento del traba-
joenred. En este sentido, valoro el Pac-
to de Titulaciones alcanzado en 2016
con las nueve universidades que ha
permitido que los nuevos grados im-
plantados se cifian a la estrategia mar-
cada o la red comun de estudios semi-
presenciales y a distancia creada por
las cuatro publicas.

Reclaman mads
financiacion
para rejuvenecer
las plantillas

En su debut en la apertura del
curso académico y como
anfitrion del arranque del
nuevo periodo lectivo univer-
sitario, el rector de la Univer-
sidad de Valladolid (Uva),
Antonio Largo, advirtio ayer
de que en el &mbito docente
«NOS preocupa» c6mo «prepa-
rar un relevo generacional
adecuado» para profesores e
investigadores que ya se
asoman al fin de su trayecto-
ria. Para ello reclamé como
«imprescindible» un «esfuer-
zo» en la dotacion presupues-
taria dedicada al capitulo de
personal «que permita la
incorporacion de nuevos
profesores». En este sentido,
valord la iniciativa de la
Consejeria de Educacion para
impulsar un plan de rejuvene-
cimiento docente, aunque
reclamo «financiacion
adecuada» para «fortalecer»
la plantilla y «evitar» que
descanse «excesivamente
sobre figuras precarias».

«Hemos demostrado que son posi-
bles acuerdos de fondo en el ambito
universitario», destacd Herrera, quien
en este punto, volvié a «reiterar» la
«necesidad irrenunciable» de un Pac-
to de Estado en materia de universi-
dades en el que se «deberia incluir» la
«urgente» implantacion de una prue-
ba de acceso a la universidad «tnica
y simultdnea» en todo el territorio na-
cional, «coherente» con el distrito tini-
co existente» y que «elimine» asila
«discriminacién actual». Esta serd pre-
cisamente una de las cuestiones que
el jefe del Ejecutivo autonémico tras-
ladara en la entrevista que mantendra
con el presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez -para la que atin no hay fe-
cha-, ademads de reclamarle una «res-
puesta de Estado» al «grave proble-
ma» de la reposicion del profesorado.

Relacion con la sociedad

Otra de las claves «imprescindibles»
de cara al futuro a las que se enfren-
tan las universidades, apunto Herre-
ra, es «la mejor relacion entre ellas y
su entornox, hacia lo que camina, por
ejemplo, el Plan de Transferencia del
Conocimiento, dirigido a la realizacién
de proyectos conjunto y la innovacién
abierta. Su novedad mas destacada, el
impulso de iniciativas para «fomen-
tar» la formacion de doctores en em-
presas a través de los denominados
«doctorados industriales». Y es que,
recordd, la relacion entre universidad
y sociedad dibuja un «circulo virtuo-
so de beneficio mutuon».



