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DECLARACIONES
Ricardo Rivero

Federico Martin, Maria Jesus Curto, Ricardo Lopez, Ricardo Rivero, Emilio Pérez y José Luis Hernandez unen sus manos como gesto de consenso. | ALMEIDA

Acuerdo historico para mejorar las
condiciones del personal universitario

Por unanimidad, la Universidad y los representantes sindicales han firmado un pacto por el

que suben las primas de jubilacion, se fomentari el teletrabajo y aumentara la formacion

R.D.L. | SALAMANCA

Por primera vez y por unanimi-
dad, la Universidad de Salamanca
ha llegado a un pacto con los re-
presentantes sindicales de los tra-
bajadores de la institucién acadé-
mica en el que se incluyen los
acuerdos alcanzados en la Admi-
nistracion del Estado y de la Jun-
ta de Castilla y Leon para la mejo-
ra de las condiciones laborales de
los trabajadores publicos, pero
también se incorporan medidas
propias del Estudio salmantino
de forma que los empleados —
tanto el personal de administra-
cion y servicios como el personal
docente investigador— van a dis-
frutar de una ampliacién de dere-
chos laborales que se limitaron
durante los anos de la crisis eco-
nomica.

El acuerdo marco que se cerrd
el pasado 17 de julio en la Mesa de
Negociacion de la Universidad de
Salamanca recoge un incremento
de las primas de jubilacién del
personal funcionario de adminis-
tracion y servicios. Otra novedad
es el desarrollo de un programa
de trabajo no presencial (teletra-
bajo) para todo el personal de ad-
ministracién y servicios.

Asimismo, el personal laboral
que por motivos de conciliacion
de la vida laboral y familiar re-
nuncio a la jornada de manana y
tarde, podra recuperar la situa-
cion previa cuando las circuns-
tancias que dieron lugar a la re-
nuncia hayan variado, y como
consecuencia recuperara el com-
plemento asociado a la jornada
partida.

Ademas, el acuerdo suscrito

con las organizaciones sindicales
STECyL, CCOO, CSIF y UGT re-
fleja el permiso de paternidad de
5 semanas, el complemento retri-
butivo por incapacidad temporal
del 100% de las retribuciones fijas
previas al inicio de la baja, y un
permiso retribuido por estado de
gestacion a partir del primer dia
de la semana 37 de embarazo —35
en el caso de gestacion multiple—
hasta la fecha del parto.

La Universidad se comprome-
te también a desarrollar un plan
plurianual de promocion del per-
sonal funcionario de administra-
cion y servicios de 2018 a 2021. En
los proximos dias comenzaran a
salir las convocatorias para cu-
brir las plazas de las ofertas de
empleo piuiblicas pendientes de
2016 y 2017.

Y una cuestion en la que hicie-
ron hincapié los representantes
sindicales es que el documento
pactado con la institucion acadeé-
mica incluye importantes mejo-
ras en la formacion de los trabaja-
dores también de cara a los praxi-
mos concursos-oposicién, con ac-
ciones formativas de caracter “on
line”, asi como presenciales.

“Trabajamos mas y somos me-
nos”, reconocio ayer el rector Ri-
cardo Rivero, que se comprometio
a continuar mejorando las condi-
ciones del personal de la Univer-
sidad siempre que la situacion
economica lo permita, y agrade-
ci6 la “extraordinaria” negocia-
cion del gerente, Ricardo Lopez,
artifice en gran medida del acuer-
do junto al vicerrector de Econo-
mia, Javier Gonzalez, y el Servi-
cio de PAS, entre otros.

Acuerdo para la promocion y mejora de
las condiciones de trabajo del personal
de la Universidad de Salamanca

\ El PAS laboral podra recuperar la jornada de manana y tarde,
con el complemento correspondiente, cuando varien las
circunstancias que dieron lugar a su renuncia a esta
situacion

\ Permiso retribuido por estado de gestacion desde la semana
37 de embarazo hasta la fecha del parto. En caso de gesta-

cion mltiple, a partir de la semana 35 ‘

\l Complemento por incapacidad temporal del 100% de las |
retribuciones fijas desde el inicio de la incapacidad

\l 5 semanas de perrniso de paternidad ‘ ‘
\ Aumento de las primas por jubilacion para el PAS funcionario
N Fomento del teletrabajo

\ Plan plurianual de promocién del PAS funcionario:

o8 En los préximos cuatro afios dos convocatorias de
CONCUrso-oposicion para el grupo superior

®{ Equilibrio de la plantilla para cubrir tareas de gestion y
direccion

=4 Mantenimiento del temario y tipo de examen para convo-
catorias de la misma escala durante la vigencia del plan

=& Cuando haya dos ejercicios, a las personas que superen

el primer ejercicio de una oposicién, se le reservara la

calificacion para la siguiente convocatoria
of Se estableceran acciones formativas para la prepara-
cion de las pruebas selectivas. Formacion on-line, tema-
rios ajustados a las necesidades de la Universidad,
banco de test y banco de supuestos variados. Forma-
cién presencial con tutorias personalizadas, seminarios
y sesiones practicas

RECTOR

“Es prioritario mejorar
las condiciones de
trabajo del personal”

De “prioritarioa califico el rec-
tor de la Universidad de Sala-
manca las mejoras de las con-
diciones de trabajo del PAS y
se comprometio a seguir tra-
bajando en esta linea. “No ha
sido facil llegar pero ha sido
posible gracias a que a los
comparneros les mueve el inte-
rés general y avanzar juntos”.

José L. Hernandez
UGT

“Iniciamos una etapa
que propiciari la

carrera profesional”

El representante de UGT des-
taco que con la firma del
acuerdo se inicia “una etapa
de mas formacion que propi-
ciara la carrera profesional”
y aprovecho para pedir que se
impulse el tercer acuerdo re-
gional del PDI laboral y el ter-
cer convenio del PAS laboral.

Federico Martin
CSIF

“Esperamos que sea
un peldafio sobre el
que avanzar”

El representante de CSIF
agradecio al equipo rectoral
que en medio del VIII Cente-
nario hayan tenido tiempo pa-
ra negociar mejoras en las
condiciones de trabajo y pidié
ir mas alla. “Esperamos gue
este acuerdo sea un peldano
sobre el que avanzar”, afirmo.

Julio Pérez
CCOO

“Es el resultado de un
acuerdo largamente
negociado”

“Terminamos y firmamos un
acuerdo largamente negocia-
do”, comento el representan-
te de Comisiones Obreras y
destaco, entre otras, la recu-
peracion del complemento re-
tributivo por incapacidad
temporal, asi como la apuesta
por el teletrabajo.

Maria Jesus Curto
STEGYL,

“Es el inicio de acuerdos
futuros que favorezcan a
los trabajadores”

Satisfecha se manifesto ayer
la representante de STECyL
tras la firma del convenio que
reconocio que fue fruto de
una negociacion “dura” y
anadio: “Este acuerdo debe
ser el inicio de acuerdos futu-
ros que favorezcan a los tra-
bajadores”.



