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Saiil Hernandez y Alvaro Andrés en las instalaciones de su empresa salmantina Idimad360. ENRIQUE CARRASCAL

Un «ecosistema imparable» para avanzar

La empresa Idimad 360 desarrolla estrategias de marketing digital unidas a desarrollos de ingenieria informatica de
programacion / Cuenta con una academia de formacion presencial y ‘online’ para aprender de la mano de lainnovacion. Por E. L.

orman parte de una corrien-

te que intenta dar la vuelta

a la manera tradicional de

ensenar. Su aprendizaje es-
ta basado en proyectos y rodeado
de las dltimas innovaciones. Un sis-
tema pegado a la realidad que dina-
mita las clases cerradas y los hora-
rios. Son agentes activos de la edu-
cacién que quieren ir mas alld. Y es
que ya no vale con acumular conte-
nidos en el cerebro. Guardarlos y
tenerlos alli sine die, ahora hay que
empaparse del mayor nimero de
datos posibles, bucear en internet
para estar al tanto de todo y romper
barreras para encontrar el sitio en
el que desarrollar las ideas.

En este escenario donde la comu-
nicacion es clave aparece la salman-
tina Idimad360. A los mandos de es-
ta particular empresa esta Saul Her-
nandez y Alvaro Andrés. Dos
apasionados de un «ecosistema im-
parable y cambiante» como es el
marketing digital y el desarrollo tec-
nol6gico. Estudiosos de las nuevas
tendencias. Incansables en los cam-
pos de la investigacion e innovacion
dentro de las estrategias de marke-
ting online y desarrollos de progra-
macioén que unen diferentes tipolo-

gias de tecnologia. Meticulosos con
las acciones de marketing offline.

Dos creativos del siglo XXI que
ensenan y aplican estrategias globa-
les de marketing digital 360° unidas
a desarrollos de ingenieria informa-
tica de programacion que hacen del
trabajo que llevan a cabo a diario
garantia de resultados positivos.
«Anos de experiencia han hecho
que Idimad360 se establezca como
una apuesta de valor seguro, traba-
jando a dia de hoy con las principa-
les empresas del entorno nacional e
internacional, afianzandonos como
Google Partner desde 2015 y como
Facebook Partner desde 2016», pre-
sume Herndndez.

En esta linea, anade Andreés,
aprender, ensefnar y compartir con-
forman los principales valores de su
compania. La «amplia experiencia»
en formaciones desvela «la eficacia
y la eficiencia» en la ejecucién de
ensenanzas de alta calidad, apor-
tando valores tanto personales co-
mo profesionales. Esta mochila fue
la que les llevé a lanzar ADvanS-
chool, una academia de formacio-
nes en ambitos digitales, disenada
para ofrecer «un aprendizaje inte-
gral y personalizado» a cada alum-

no de las ultimas innovaciones en el
sector tecnoldgico. Se centran en el
marketing digital: SEO, SEM, redes
sociales, analitica web, entre otros.

Se mueven en el sector tecnologi-
co donde la innovacion y el recicla-
je continuo es el pan de cada dia.
«La multitud de estrategias de mar-
keting enfocadas de manera perso-
nalizada a cada tipo de cliente y so-
bre todo la capacidad de unir de
manera global en una estrategia
360° hace de nuestro sistema de tra-
bajo un sistema innovador que ga-
rantiza los mejores resultados», ex-
pone Hernandez,

Pero aqui no se queda su saber
hacer. Va mas alla: «La union de los
diferentes canales de comunicaci6n,
el desarrollo de estrategias multica-
nal, el uso de las nuevas tecnologias
de programacion y la creacion de
nuevas plataformas segiin necesi-
dad nes permiten una mejor lectura
de los datos, capacidad de analisis y
la correcta interpretacién». Un paso
al frente con dos companeros clave,
la innovacion y el enfoque estratégi-
co con resultados.

La rutina en Idimad360 es distin-
ta a cualquier otro lugar de trabajo.
En sus instalaciones se respira ale-

gria, musica y unas ganas de traba-
jar que nada tienen que ver con los
procedimientos tradicionales. «En-
trar en la ofi todas las mafanas,
chocar un pufio con cada uno de los
que forman parte del equipo, arran-
car el Spotify y seleccionar una de
las mil listas que hemos creado en-
tre todos con diferentes gustos mu-
sicales ya te hacen ver que somos
una empresa diferente que nos con-
vierte en un equipo imparable», ad-
mite Alvaro Andrés.

Respecto los aspectos técnicos,
Saul Hernandez manifiesta que de-
sarrollan plataformas cloud con ser-
vidores web Nginx balanceados de
alto rendimiento que permiten co-
nexiones agiles y cacheables con
bases de datos estructurales, con el
objetivo de construir plataformas
multidispositivo responsives cifra-
das touch sensitive, con tiempos de
carga optimizados para mejorar el
posicionamiento SEO. «Instalamos,
personalizamos y programamos
con los mejores frameworks del
mercado para ofrecer backends de
facil uso que permitan a los clientes
actualizar ellos mismos la informa-
cion de sus plataformas», precisa
antes de anadir que orientan la pro-

gramacion de las apps para poder
cumplir con los mas exigentes re-
quisitos de las principales platafor-
mas de aplicaciones del mercado.
Miran al futuro con las gafas del
crecimiento «controlado y progresi-
von, con el mismo nivel de exigencia
de trabajo y con la meta de conver-
tirse en «el referente» de las empre-
sas de desarrollo tecnolégico y mar-
keting del sector. A corto plazo,
avanza Andrés, tienen en mente lan-
zar varias soluciones tecnologicas
enfocadas a cubrir necesidades a ni-
vel empresarial y ampliar los depar-
tamentos de I+D+i para seguir con
los proyectos de innovacion en los
que ya estan trabajando. También
quieren consolidar ADvanSchool
como una academia potente con la
formacién de los futuros profesiona-
les del marketing apostando por for-
maciones de alta calidad con un fac-
tor muy importante de innovacion.
Sélo tienen palabras buenas para
el Parque Cientifico de la Universi-
dad de Salamanca. Se sienten parte
de «un gran equipo» que hace el dia
a dia mas facil. «Escucha tus nece-
sidades y te ayuda en la medida de
lo posible, aportandote soluciones y
nuevas ideas para afrontar retos».



