Seccién: REGIONAL _ Valor: 10.586,00 € Area (cm2): 350,6 _Ocupacion: 39,5 %

La Razén (Castilla y leén)

Castillay Ledn

Documento: 1/1

25/09/18

Prensa:  Diaria
Tirada: 250 Ejemplares
Difusion: 250 Ejemplares

120612021 POD

Autor: |. de F. - Salamanca Num. Lectores: 1000

Pagina: 5

La Usal fortalece la
Catedra Colombia
con mayor formacion
en ética publica

«El objetivo es
reflexionar sobre la
cultura e historia de
este pais», dice el
rector Ricardo Rivero

I.deF. - Salamanca

La Universidad de Salamanca
(Usal) dara un nuevo impulso a
su Catedra Colombia profundi-
zando en la formacion en ética
ptiblica. Asi lo avanzaba ayer el
rector del estudio salmantino,
para quien el objetivo es propi-
ciarlaaperturadenuevas viasde
investigacion y de reflexion en
torno a la cultura, la historia y la
construeccion politica de este pais

de la América Hispana. La Cate-
dra Colombia es fruto de la cola-
boracion entre el Instituto de
Iberoamérica de la Universidad
de Salamanca, el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colom-
bia,la Embajada de Colombiaen
Espafia y, a partir de este curso,
la Procuraduria General de la
Reprtiblica de Colombia.

El procurador general, Fer-
nando Carrillo, por su parte,
destacaba la relacion entre la
Usaly sunacion, y ponia en valor
al Estudio salmantino y su in-
fluenciaen Colombia. «Hasidoel
bastion delaconfianza en un pais
que esta saliendo de un conflicto
armado de 50anos, apostando por
el desarrollo y tratando de com-
batir la desigualdad», decia Ca-
rrillo, quien reclamaba también

El rector

Ricardo Rivero

y el procurador
general de
Colombia,
Fernando

Carrillo, junto a
Ignacio Berdugo,
Mercedes Garcia y
Manuel Alcantara,
entre otros
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inversion privada para luchar
por un pais que respete la legali-
dad y que contribuya a hacer
frente a la desigualdad.

Conciliacion laboral

Por otrolado, la Usal ha acordado
con los sindicatos mejoras en las
condiciones laborales de profeso-
res, investigadores y administra-
tivos. Destaca el apoyo a la conci-

liacion laboral, con un programa
de jornada de trabajo no presen-
cial, También habra un permiso
retribuido por embarazo partir
del dia primero de la semana 37
hasta el parto y, en el supuesto de
gestacion mualtiple, el permiso
sera a partir del primer dia de la
semana 35. Igualmente, los padres
podréan disponer de hasta cinco
semanas de paternidad.
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