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Un joven indonesio es
capaz de sobrevivir tras
pasar 49 dias a la deriva en
mitad del océano en una
balsa de madera ps3

LA FERIAMEDIEVAL DE CIUDAD
RODRIGO TENDRA TRES
ESCENARIOS Y MAYOR MERCADO e

UNNAUFRAGO 4w
DE 19 ANOS

Salvar el Archivo acudiraala

Audiencia Nacional si no se
devuelven los documentos

 Federico Martin, Maria Jests Curto, Ricardo Lope

La Junta planea autorizar
alos ganaderos a disparar
al lobo en explotaciones
que hayan sufrido daios

La Consejeria afirma
que la medida es
compatible con la
legislacion europea

Los ganaderos de Castillay
Leon con licencia de caza po-
dran 4autodefendersey de las
lobadas, siempre y cuando en
sus explotaciones ya se hayan

producido incursiones de c4-
nidos. La medida, que planea
laJunta, se estd aplicando en
Francia y desde el Gobierno
autonomico se considera que
estd dando resultados. Para
ello se expediria una autori-
zacion especial. Mientras, el
Plan de Gestion del Lobo estd
paralizado y pendiente del re-
curso de casacion. P14

Fallece el conductor
de una grua tras
chocar contra un
camion en la A-66
en Salamanca ez

EIPSOE denuncia
que la red de carril bici
de la capital esta
«olvidada a su suerte»
por el Consistorio ea

PPyCstumbanen

la Mesa del Congreso
|a estrategia de
Sénchez para aprobar
los Presupuestos eze

Los exjugadores
de La Arandina
seran juzgados
por abuso
sexual

La jueza encargada de la ins-
truccion del conocido como
caso Arandina ve «claros in-
dicios de culpabilidady en los
futbolistas denunciados por
una joven de quince afiosa la
que presuntamente agredie-
ron sexualmente, Carlos Cua-
drado, Victor Rodriguez y
Raul Calvo declararan el 15
de octubre en los juzgados de
Aranda de Duero. P18

|_a asociacion critica
alos gobiernos de PP
y PSOE por ceder a la
presion soberanista

La nueva junta directiva de
la Asociacién Salvar el Ar-
chivo de Salamanca, que ha
incorporado, entre otros
miembros, al abogado y ex-
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ticardo Rivero, Emilio Pérez Prieto y José Luis Hernandez Rivas, unen su manos. :: usa

presidente de Banesto Ma-
rio Conde y al periodista
Hermann Tertsch, dio ayer
los primeros pasos para la
batalla judicial que tiene pre-
visto plantar tanto al Go-
bierno como a la Generali-
tat de Catalunia para la de-
voluciéon al centro de
400.000 documentos ain
pendiente. p2

MEJORA DE
LASITUACION

LABORAL

Rectoradoy
sindicatos acuerdan
una serie de medidas
que afectarana

todo el personal

Elrector de la Universidad
de Salamanca afirmé que el
acuerdo cierra un proceso de
«muchas conversacionesy y
wmucho trabajo para entre
todos mejorar las condicio-
nes laborales del personal de
la Universidady. s
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Los representantes sindicales posan con los mi

ﬁ‘_‘-

embros del equipo rectoral tras la ribrica del acuerdo en la Casa Museo Unamuno. :: usaL

La USAL sella con los sindicatos siete
mejoras laborales para su plantilla

El acuerdo con CC OO,
STECyL, UGTy CSIF
supone una recuperacion
de los derechos laborales
que fueron limitados
durante la crisis

:: RICARDO RABADE / WORD

SALAMANCA. La USAL rubricé
ayer un acuerdo conjunto con los sin-
dicatos STECyL, CC OO, CSIF y UGT
para la promocion y la mejora de las
condiciones de trabajo tanto del per-
sonal docente e investigador como
del personal de administracién y ser-
vicios. El documento fue suscrito en
la Casa Museo Unamuno por el rec-

tor Ricardo Rivero y los representan-
tes sindicales Maria Jests Curto
(STECYL), Emilio Pérez Prieto
(CCOO0), Federico Martin Mata (CSIF)
y José Luis Herndndez Rivas (UGT).

Dichas medidas, cerradas en la re-
unién celebrada el pasado 17 de julio
por la Mesa de Negociacién de la Uni-
versidad, suponen, por un lado, «una
ampliacion de los derechos ya exis-
tentes en la actualidad y, por otro lado,
la recuperacion de derechos labora-
les que fueron limitados en los afios
de la crisis econémica profunda por
la que pasé nuestro paisy, segun de-
tallé el gerente Ricardo Léopez.

La primera medida consiste en de-
sarrollar durante el periodo 2018-2021
el plan de promocion de su personal

funcionario de administracion y ser-
vicios. Se contempla también que el
personal perteneciente al sector PAS
laboral que tuviera la jornada de ma-
nana y tarde asignada al puesto de tra-
bajo, y por motivos de conciliacion
de la vida laboral y familiar, tuviese
que renunciar temporalmente a di-
cha jornada, asi como al complemen-
to de jornada de mafiana y tarde aso-
ciado a la misma, podra recuperar la
situacion previa cuando las circuns-
tancias que dieron lugar a la renun-
cia hayan variado.

Ademas, se ha negociado un per-
miso retribuido por estado de gesta-
cién, a partir del dia primero de la se-
mana 37 de embarazo, hasta la fecha
del parto. En el supuesto de gestacion

multiple, a partir del primer dia de la
semana 35 de embarazo, hasta la fe-
cha de parto.

También se ha introducido un com-
plemento retributivo por incapaci-
dad temporal, hasta un maximo del
cien por cien de sus retribuciones fi-
jas previas al inicio, asi como que el
permiso de paternidad sea de cinco
semanas. El documento firmado en-
globa también la insercién en el Plan
de Accion Social de 2019 de un incre-
mento de las primas de jubilacién al
personal funcionario de administra-
cion y servicios. Finalmente, la sép-
tima medida estipula el desarrollo de
un programa de jornada de trabajo no
presencial (teletrabajo) para el perso-
nal no docente.
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