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Programa municipal pionero
para contratar recien titulados

El Ayuntamiento serd el primero de Espafia en subvencionar contratos en
pricticas de seis meses para alumnos de las universidades de Salamanca en
empresas de la provincia I La iniciativa beneficiara a treinta graduados

En su apuesta por favorecer la empleabili-
dad, el Ayuntamiento de Salamanca ha lan-
zado un programa tinico en Espana para esti-
mular la contratacion de los recién titulados
de las dos universidades de 1a ciudad. El Con-
sistorio subvencionara los contratos en prac-
ticas de seis meses de duracion de treinta

alumnos que se graduaron el pasado curso
2017-2018, 20 procedentes de la Universidad de
Salamanca y 10 de la Pontificia. La subven-
cién ird dirigida a las empresas, que deberan
estar asentadas en la provincia salmantina,
ya que uno de los objetivos de la iniciativa
pionera es favorecer la retencion de talento.

Ademas, el plan pretende promover la rela-
cion de las companias de Salamanca con las
universidades, ya que en la seleccion de las
empresas se primara a aquellas que partici-
pen en la cooperacion educativa con practi-
cas curriculares. En total, algo mas de 154.000
euros de inversion, Pags.2y 3
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Cuatro meses

para constrmr
una ‘nueva’
laza de
armelitas

La reforma de la plaza de
Carmelitas comenzo ayer
con el levantamiento de
las baldosas que seran
sustituidas por modernos
adoquines. El Consistorio
quiere unificar la imagen
de la plaza y va a proceder
a renovar los suelos, ade-
mas de ampliar las aceras
¥ ganar espacio tanto para
los peatones como para el
carril bici. La primera fa-
se de esta reforma -presu-
puestada en mas de
250.000 euros- también
abarca la instalacién de
luminarias LED, asi como
la renovacién de bancos y
papeleras. El plazo de eje-
cucion es de cuatro me-
ses.| ALMEIDA
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5. 300 eurds para la Vlrgen Un conductor ebrio acaba a

Santibdiez de Béjar celebrd la fiesta grande en honor a la
Virgen de Valparaiso con la presencia de cientos de fieles

Pagina 26

Un sexagenario alega que
cultivaba una plantacion de
‘maria’ en casa por hobby

La Guardia Civil incauté plantas valoradas en 11.000€.
La Fiscalia le pide dos afios y medio de circel Pag. 62

guantazos contra los policias

Pag. 63

PRECIC: 1,40 €

La Justicia sitlia a
Sacyl frente a un
millonario pago
por la carrera
profesional

El TSJ de Castilla y Leon ha re-
conocido el derecho de cobrar -
con efecto retroactivo desde 2009-
la carrera profesional a todo el
personal ‘no fijo’ de Sacyl. E1 Su-
premo valora hoy otra peticién
de CESM, que considera que “la
cifra puede ser de cientos de mi-
llones de euros”. Pagina7

Susana Diaz
convoca elecciones
anticipadas en
Andalucia para el 2
de diciembre

La presidenta andaluza, Susana
Diaz, firmé ayer el decreto de
convocatoria de elecciones auto-
nomicas para el 2 de diciembre
por falta de estabilidad y en un
momento que viene marcado por
el escandalo en los gatos €N pros-
tibulos. Pagina 32

Aprobado el
nuevo regadio
de Zorita 9

afios después

Seiasa da el visto bueno a
modernizarlo con una

inversion de 2,96 millones
Suplemento Pags. 33-40

Carbonell: “Ser
carnivoros nos
ha permitido ser
mas inteligentes”

El arquedlogo Eudald Carbonell,
codirector de los Yacimientos de
Atapuerca, acude hoy al Liceo a
hablar de qué comian nuestros an-
tepasados y qué aprovechar en
nuestra dieta. Afirma que ser car-
nivoros nos ayudo a evolucionar y
ser mas inteligentes. Pag. 17
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El Ayuntamiento, primero de Espaiia en
subvencionar Ia contratacion de titulados

Ofrecera una oportunidad laboral a treinta estudiantes recién graduados mediante
contratos en practicas de seis meses de duracién en empresas salmantinas

R.D.L. | SALAMANCA

Treinta estudiantes recién titu-
lados tendran una primera opor-
tunidad laboral gracias al Ayun-
tamiento de Salamanca. En el
marco de la colaboracion con las
dos universidades salmantinas,
el Consistorio ha puesto en mar-
cha un nuevo programa piloto
de empleabilidad tinico en el pa-
is que se traducira en la contra-
tacién de 30 universitarios por
empresas de la provincia.

En concreto, el Ayuntamien-
to subvencionara los contratos
en practicas de seis meses de du-
racion de treinta estudiantes
graduados en el pasado curso
2017-2018, 20 alumnos proceden-
tes de la Universidad de Sala-
manca y 10 de la Pontificia.

Los jovenes recién titulados
recibiran una retribucion mini-
ma de 735,90 euros, el Salario
Minimo Interprofesional, mas
un mes integro de paga extra. El
Consistorio se hara cargo del
coste de estos contratos que su-
pondran una primera experien-
cia profesional, ademas de favo-
recer la empleabilidad y la re-
tencion de talento, ya que el ob-
jetivo final es favorecer la con-
tratacion estable de los jovenes
por parte de las empresas que
participen en el programa.

En total, la inversién munici-
pal ascendera a mas de 154.000
euros, una subvencion de mas de
5.000 euros por alumno, segin
explico el concejal de Economia
y Empleo, Enrique Sanchez Gui-
jo, que avanzd que la intencion
es que haya una convocatoria si-
milar para los alumnos que ter-
minen en el curso actual 2018-
2019.

De momento, hasta el 31 de
octubre esta abierta esta prime-
ra convocatoria tanto para que
las empresas presenten sus pro-
puestas como para que los alum-
nos hagan sus solicitudes.

Con esta iniciativa Gnica en
el pais, el Consistorio quiere cu-

LAS PREGUNTAS

¢A quién se dirige el
nuevo programa?

Esta novedosa iniciativa impulsada
por el Ayuntamiente con la
colaboracion de las dos
universidades de Salamanca esta
dirigida a los estudiantes de ambas
instituciones académicas que
finalizaron el grado en el pasado
curso 2017-2018 y que, por lo tanto,
estan ahora buscando ahora una
primera oportunidad en el
mercado laboral para poner en
practica los  conocimientos
adquiridos en sus estudios.

Enrigue Gabero, Enrique Sanchez Guijo y Pedro Sangro, en la presentacion en el Ayuntamiento de Salamanca. | ALMEIDA

I Hasta el 31 de
octubre estd abierta
la convocatoria tanto
para las empresas
como para los
alumnos interesados

éComo favorece la
empleabilidad?

A través de este programa, los
alumnos seleccionados disfrutaran
de un contrato en practicas de 6
meses de duracion con una
retribucion minima de 735,90
euros, mas un mes integro de paga
extra. Las empresas decidiran si
aumentan la retribucion laboral de
los jovenes contratados sl lo
estiman oportuno. La iniciativa solo
establece una cantidad minima que
deben cobrar los estudiantes por
su trabajo.

| I '
| N

brir el hueco del programa “Pro-
meteo”, una iniciativa similar
aunque con fondos europeos,
que tenia como destinatarios a
los titulados de menos de 30 afios
del curso 2016-2017 y anteriores.
El nuevo plan se dirige, al colec-
tivo que quedo fuera de esas ayu-
das, los graduados en 2017-2018,
e incluye contratacion en practi-
cas, no becas.

Y otra novedad es que este
programa no solo estimulara la
contratacién de los universita-
rios, sino que fomenta también
la colaboracion de las empresas
con las instituciones académi-

éCuantos alumnos
se beneficiaran?

El Ayuntamiento subvencionara
contratos en practicas para 30
recién licenciados, 20 de ellos
deberan ser alumnos de la
Universidad de Salamanca y los
otros 10 procederan de la
Universidad Pontificia de
Salamanca. De esta forma, el
Consistorio colaberara con las dos
instituciones académicas de la
ciudad y los estudiantes de ambas
se podrén beneficiar de este
programa.

cas a través de la llamada “coo-
peracion educativa”, lo que se
traduce habitualmente en la po-
sibilidad de que los estudiantes
realicen sus practicas curricula-
res en las compariias, es decir la
formacion practica incluida en
el curriculo del grado, tal y co-
mo insistio el vicerrector de Po-
litica Académica y Participa-
cion Social, Enrique Cabero.
Asi, las universidades agradece-
ran a las empresas su implica-
cion en el desarrollo académico
de los jovenes y las companias
tendran la ocasion de seleccio-
nar y formar a personal cualifi-

¢éQué empresas
pueden participar?
La iniciativa est4 abierta a todas
las empresas de la provincia de
Salamanca aunque, segun
explicaron en la presentacion del
programa, se primard a aquellas
que ya tienen una relacion con las
universidades a través de las
précticas curriculares, de forma
que se favorecerd la llamada
“cooperacion  educativa®. En
cuanto al ambito de trabajo, se
intentara que sea lo mas variado
posible.

cado de acuerdo a sus intereses
laborales.

En este sentido, el vicerrec-
tor de Investigacion y Titulos de
la Universidad Pontificia de Sa-
lamanca, Pedro Sangro, se mos-
tré esperanzado en que el la ini-
ciativa municipal ayude a dar el
salto entre el mundo universita-
rio y 1a vida laboral favorecien-
do, asimismo, la transferencia
de talento ya que, subrayo, el
programa contara con un proce-
so de seleccion totalmente trans-
parente en el que se tendra muy
en cuenta el expediente de los
candidatos.

¢Cuanto dinero se
invierte?

El Ayuntamiento destina al nuevo
programa 154,130 euros de fondos
municipales, financiando con mas
de 5.000 euros a las empresas que
contraten los estudiantes. En este
sentido, el concejal de Economia y
Empleo, Enrique Sanchez Gujjo,
insistié en que es un programa
para favorecer la contratacion del
que se benefician tanto las
empresas como |os jovenes recién
licenciados. El plazo para
participar acaba el 31 de octubre.
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DECLARACIONES

Enrique Sinchez
Guijo

CONCEJAL DE
ECONOMIA Y EMPLEO

“Tendemos un puente
entre el ambito
académico y el mundo
profesional”

“Hace unos meses firmamos
sendos convenios con las uni-
versidades de Salamanca y
Pontificia para intentar dar un
paso adelante en la insercion
laboral de los jovenes. Ahora,
con este nuevo programa, ten-
demos un puente entre el ambi-
to académico y el profesional”,
explico el concejal de Econo-
mia y Empleo, e insistié en que
el objetivo final es facilitar a los
recién titulados la busqueda de
empleo contando, al menos,
“con una primera experiencia
profesional acreditada”.

Enrique Cabero
VIC. UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

“Se trata de una
iniciativa de
emprendimiento
pionera en Espafia”

“Hablamos de un programa
especial porque, primero, fa-
vorece la empleabilidad de los
recién titulados, y segundo, fo-
menta la colaboracion de las
empresas de Salamanca con
las universidades a través de
la cooperacion educativa”, co-
mento el vicerrector de la Uni-
versidad salmantina. Ademas,
Enrique Cabero hizo hincapié
en la novedad de la propuesta:
“Se trata de una iniciativa de
emprendimiento pionera en
Espana”, explico para después
asegurar que es un tema muy
debatido en las universidades.

Pedro Sangro
Vic. UNIVERSIDAD
PONTIFICIA

“Se produce un salto,
este programa serd el
primer eslabén de la

vida laboral”

También el vicerrector de In-
vestigacion y Titulos de la Uni-
versidad Pontificia subrayo lo
audaz y novedoso de la iniciati-
va. Pedro Sangro insistio en
que las dos universidades tie-
nen como objetivo comin “ha-
cer crecer la empleabilidad”, y
se mostro convencido de que el
nuevo programa permita reva-
lorizar el concepto de practicas
que en ciertos momentos ha es-
tado muy devaluado. “No ha-
blamos de un becario, sino de
alumnos contratados, asi que
sera el primer eslabon de la vi-
dalaboral”.

Licenciados a la espera de un empleo

3.200 salmantinos con titulos universitarios se encuentran en el paro en la
actualidad. Hace cinco afios, en lo peor de la crisis, superaban los 5.200

M.D. | SALAMANCA

CABAR una carrera

no significa tener un
trabajo asegurado.
Bien lo saben los mas de 3.200
parados salmantinos que estdn
licenciados o graduados y que se
encuentran a la espera de una
oportunidad laboral. Algunos de
ellos son jovenes recién titula-
dos, pero otros cuentan con nu-
merosos afios de experiencia a
la espalda y que ahora se en-
cuentran con la “pared” de la
edad, demasiado elevada para lo
que buscan las empresas, como
les ocurre a los que tienen 45
anos o mas. No obstante, y pese
aser un nimero notable, la cifra
actual de desempleados con edu-
cacion superior es muy inferior
ala que habia en los peores afios
de la crisis.

Basta con remontarse a sep-
tiembre de 2013, cuando aun la
recuperacion apenas habia ini-
ciado el vuelo. Entonces los sal-
mantinos apuntados a las listas
del Ecyl y que habian completa-
do estudios universitarios su-
maban 5.220. Una cantidad que
ha ido disminuyendo con la me-
jora de la actividad econémica,
tendencia que se mantiene en
2018. En septiembre de 2017 el
ntimero de parados cayo a los
3.720 y ahora se encuentra en los
3.278.

El descenso de titulados uni-
versitarios en el paro en los cin-
cos anos que han transcurrido
muestra un ritmo ligeramente
superior al del conjunto del de-
sempleo, al menos en Salaman-
ca. Si el total de parados en la
provincia ha caido un 35,4% des-
de septiembre de 2013 —de casi
35.400 a algo mas de 22.800—, el
de licenciados y graduados lo ha
hecho en un 37,2%. Ahora mis-
mo, representan un 14% del to-
tal de parados en la provincia.

Por desgracia, el mercado la-
boral salmantino no ha sido ca-
paz de ofrecer suficientes sali-
das a los universitarios durante
este tiempo, circunstancia en la
que influye contar con dos uni-
versidades y una poblacion estu-
diantil que ronda los 30.000
alumnos. Por este motivo, la
marcha a otras zonas del pais
con un contrato asegurado, pese
ano ser un fenémeno nuevo, se
ha intensificado a raiz de la cri-
sis e incluso durante la recupe-
racion. Los datos de lo que va de
ano sirven de claro ejemplo.
2.498 personas que habian finali-
zado estudios universitarios en-
contraron trabajo en la primera
mitad de 2018 en otra provincia
espanola, una cifra notablemen-
te superior a la de los que en su
misma situacion llegaron a Sa-
lamanca, 1.335.

Los datos del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal evidencian
que el trabajo que Salamanca

I Salamanca tiene
problemas para
retenerlos. En la
primera mitad de afio
se han ido 2498 y
han llegado 1.335

puede ofrecer a este perfil de pa-
rado resulta insuficiente o direc-
tamente no colma las aspiracio-
nes profesionales, al ser una pro-
vincia muy enfocada en el sector
servicios y en la agricultura y
ganaderia. Un problema de pre-
sente y sobre todo de futuro. La
mayoria de los salmantinos con
estudios universitarios que deci-
den dar el paso de emigrar a
otros puntos del pais para traba-
jar son personas jovenes, en
edad para formar una familia o
hacerlo proximamente. Aunque
parte de los que se van, acaban
volviendo una vez termina el
contrato temporal, la mayoria
acaba asentandose fuera.

=

Estudiantes universitarios en una facultad del campus Miguel de Unamuno.

Apuesta por la empleabilidad
e impulso del emprendimiento
de los jovenes universitarios

R.D.L. | SALAMANCA

El nuevo programa para esti-
mular la contratacion en prac-
ticas de los recién titulados en
el ambito de las empresas de
Salamanca se enmarca dentro
de un paquete mucho mas am-
plio de medidas impulsadas por
el Ayuntamiento con la colabo-
racion de las dos universidades
de Salamanca.

Al respecto, el concejal de
Economia y Empleo recordo
ayer que ya estd en marcha el
programa “Prometeo” dirigido
a titulados menores de 30 afos
pero de los cursos anteriores a
2017-2018 que, a través de fon-
dos europeos, financia 125 be-
cas de formacion y 40 becas de
practicas profesionales en em-
presas.

Con la Universidad de Sala-
manca la colaboracion se ges-
tiona a través del Servicio de
Insercion Profesional, Practi-
cas y Empleo, mientras que en
el caso de la Pontificia princi-
palmente se realiza por la Fa-
cultad de Informatica y el Ser-
vicio de Atencién al Estudian-
te, centrandose principalmente
en la generacion de “startups”
tecnologicas.

Cabe destacar también los
“coworking” municipales. Ya se
han celebrado dos ediciones, es-
ta comenzado la tercera, que
han dado lugar a la creacion de
27 empresas. Y las actividades
de formacion del programa
*Millenials”, tanto para los jo-
venes de entre 16 y 29 aios co-
mo para las empresas.
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