El Norte de Castilla (Ed. Salamanca)

Salamanca

Prensa:
Tirada:
Difusion:

09/10/18

Diaria
877 Ejemplares

483 Ejemplares

€8G62701¢l ‘P9O

Pagina: 2

eccién: LOCAL  Valor: 2.860,00 € Area (cm2): 851,6 Ocupacién: 97,26 %

Documento: 1/2  Autor: r> RICARDO RABADE Word Comunicacién A Num. Lectores: 1932

El Ayuntamiento financiara 30 contratos
de practicas en empresas para graduados

Se ofertan a universitarios de laUSAL y la UPSA que acabaron la carrera en el curso 2017-2018

RICARDO
RABADE
Word Comunicacion

SALAMANCA. La insercion labo-
ral de los nuevos graduados que sa-
len por las puertas de las facultades
con el titulo debajo del brazo se ha
convertido en un asunto priorita-
rio, no solo de los equipos rectora-
les de las universidades, sino tam-
bién de las instituciones. Para cris-
talizar este ambicioso desafio, las
dos universidades salmantinas -la
USAL Yy la UPSA-y el Ayuntamien-
to de la capital del Tormes han de-
cidido sumar esfuerzos, poniendo
en marcha una iniciativa absoluta-
mente pionera en Espaa, tal como
quedo patente ayer durante la pre-
sentacion de la misma por el vice-
rrectora de Politica Académica y Par-
ticipacion Social de la Universidad
de Salamanca, Enrique Cabero.

En virtud de la citada iniciativa,
el Consistorio salmantino facilita-
rd que 30 recién graduados de las
dos universidades salmantinas pue-
dan trabajar con contratos en prac-
ticas en diferentes empresas de la
provincia, a través de un programa
pionero de empleabilidad.

El concejal de Economia y Em-
pleo, Enrique Sanchez Guijo, ex-
plicé que el Ayuntamiento se en-
cargara de aportar a las empresas
«mds de 154.130 euros de los im-
puestos municipales en su totali-
dad» para que las empresas suscri-
ban contratos en pricticas con es-
tudiantes que hayan terminado sus
estudios de grado en los campus de
la USAL y de 1a UPSA en el curso
2017-2018.

«El Ayuntamiento subvenciona-
14 30 contratos en practicas en em-
presas salmantinas para los estu-
diantes que se graduaron el pasado
curso en ambas universidades du-
rante un periodo de seis meses. Los
jovenes recién titulados recibirdn
una retribucién minima de 735,90
euros, correspondiente al salario mi-
nimo interprofesional, mas un mes
integro de paga extran, detalld el edil
durante sus explicaciones. La sub-
vencién por alumno que aportaran
las arcas consistoriales ascendera a
5.151 euros.

Programa Prometeo

Para el concejal de Economia y Em-
pleo, este programa viene a comple-
tar «el vacio existente en oportuni-
dades para los jovenes universita-
rios recién titulados, ya que hasta
ahora, el Programa Prometeo, que
estaba financiado por fondos euro-
peos y con una pequefia parte de
subvencién municipal, va destina-
do a jovenes menores de 30 afios
que hayan finalizado sus estudios

en anos anteriores, pero excluia asi
alos recién graduadosy.

.Enrique Cabero explico que una
de las condiciones que se ha previs-
to es que las empresas que quieran
tener este tipo de contratos «deben
haber tenido suscritos acuerdos de
cooperacién educativa previos con
las universidadesn» para la realiza-
cién de las préicticas curriculares.

Por su parte, el vicerrector de In-
vestigacion y Titulos de la Univer-
sidad Pontificia, Pedro Sangro, quien
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también particip6 en la rueda de
prensa de presentacién de esta sin-
gular iniciativa, sefial6 que es «muy
importante» que el contrato que
plantea este innovador programa
sea «de cardcter laboral, ya que es
una iniciativa en la que no se esta
hablando de un becario como suce-
de muchas veces y que se tiene que
encargar de suplir a un trabajador
sin el salario adecuadon. Ademas, de
esta forma se podra «dar el

salto» para que todos estos

El programa es pionero
en Espaiia y lo sufragaran
las arcas municipales

con 154.130 euros

Plazo de inscripcion hasta el dia 31
y contratos desde el 1 de diciembre

Las previsiones apuntan
aun elevado nimero

de aspirantes para optar
alos 20 contratos
reservados para la USAL
y los 10 para la Pontificia
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SALAMANCA. A travésde este
pionero programa presentado ayer
en el salon de recepciones del Ayun-

tamiento, los contratos en practicas
para recién titulados comenzaran el
proximo 1 de diciembre de este afio
y para acceder a él, tanto alumnos
como empresas de Salamanca y pro-
vincia deben formalizar su inscrip-
cion antes del proximo 31 de octu-
bre, segiin avanzo el vicerrector de
Promocion Académica y Participa-
c16n Social, Enrique Cabero.

Las previsiones del Consistorio y
de las dos universidades auguran un
elevado numero de solicitantes para

optar alos 30 contratos en pricticas
en empresas que se ofertan. Se cons-
tituird una comisién de seleccion
entre cada universidad y el Consis-
torio para escoger a los 30 futuros
beneficiarios, valorandose especial-
mente el historial académico de cada
nuevo titulado y si se ajusta su per-
fil a las caracteristicas del empleo.
La colaboracion con la USAL se
viene realizando a través del Servi-
cio de Insercion Profesional, Practi-
cas y Empleo (SIPPE). De la mano

de la Universidad Pontificia, la co-
laboracion se canaliza a través de la
Facultad de Informatica y del Servi-
cio de Atencién al Estudiante, espe-
cialmente en el imbito delade la
generacion de startups tecnologicas
y de la formacion para el empleo.

La formacion, el empleo y la in-
centivacién de iniciativas empresa-
riales innovadoras constituyen uno
de los ejes principales de la politi-
ca municipal. En este sentido el
concejal reitero el decidido apoyo
del Consistorio al desarrollo de ini-
ciativas de los estudiantes que per-
mitan la creacion de empleo y pro-
muevan la innovacion. A todo esto
se suman los resultados de los dos
coworking municipales, que por el
momento han supuesto la creacién
de 27 nuevas empresas.
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graduados «sean contratados

en el primer eslabén de su
vida laboraly, todo ello cotizando a
la Seguridad Social.

El fin fundamental, tal como que-
do patente a lo largo de la presenta-
cion, es facilitar el acceso a una pri-
mera experiencia profesional a jo-
venes de las universidades salman-
tinas mediante el desarrollo de un
contrato de practicas, pretendien-
do asiincrementar la empleabilidad
y reducir los preocupantes indices
de desempleo que estan padecien-
do los jovenes que cuentan en su
bagaje con estudios universitarios.

Este programa permitira a los jo-
venes acreditar a la finalizacién de
sus estudios experiencia laboral. Con
esta medida, ademas, se fomentara
la obtencién de un empleo de cali-
dad y se favorecera la retencién del
talento en las empresas de la ciudad
de Salamanca. Esta iniciativa tam-
bién viene a completar lo ofertado
en el mencionado programa Prome-
teo, que llevo a 40 jovenes, de cur-
sos anteriores, a su primer empleo.

Taly como puso de relieve el con-
cejal de Economia y Empleo, con es-
tos proyectos se pretende contribuir
aeliminar la brecha existente entre
el mercado laboral y la formacion
universitaria de los jovenes, al tiem-
po que responde aunanueva estra-
tegia en el modelo de ciudad con el
que se quiere dotar a Salamanca.

Convenios

Este programa se enmarca dentro
de las actuaciones incluidas en el
marco de colaboracién del Ayunta-
miento con las dos instituciones aca-
démicas salmantinas, que se mate-
rializé en la ribrica de sendos con-
venios de cooperacion. El primero
de ellos lo suscribi6 el Consistorio
en octubre del pasado afio con la
Universidad de Salamanca y en fe-
brero de la presente anualidad se fir-
mo otro, de similares caracteristi-
cas, con la Universidad Pontificia.
El principal objetivo consiste, den
definitiva, en unificar esfuerzos y
compartir recursos de infraestruc-
turas, asi como econdmicos, para
impulsar el emprendimiento y la
consolidacion de empresas, asi como
contribuir a facilitar el acceso al mer-
cado laboral de los jovenes univer-
sitarios.



