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El compromiso con la
formacion de la SEFH
saca pecho en el IPA18

GM
Madrid

Durante el1 Congreso Mundial de Facul-
tades de Farmacia, IPAP18, celebrado en
la Universidad de Salamanca, la Socie-
dad Espafiola de Farmacia Hospitalaria
reiterd su compromiso con la formacicn.

Elmodelo de formacidn de especialis-
tas en Farmacia Hospitalaria en Espana,
es “un ejemplo para otros paises en
cuanto a acceso, formaciény evaluacién.
Esta formacion ha evolucionado a la vez
que ha evolucionado nuestra profesion,
amplidndose los dmbitos de actuacion
segin las necesidades del sistema
sanitario y de la sociedad en general”,
declaré Ana Lozano, Vicepresidenta de
la SEFH, quien afirmé que “la SEFH ha
apoyado desde su inicio la formacion de
residentes, a través de su representacion

en la Comisién Nacional de la Especiali-
dad y a través del Grupo de trabajo de
tutores, con el desarrollo del programa
de evaluacién por competencias y las
herramientas para la evaluacién de
estas competencias”, .

Segiin Lozano, “la participacién en
IPAP18 ha supuesto poder explicar este
modelo a asistentes de otros paises y a
futuros farmacéuticos, ademads de
debatir los cambios necesarios en los
Servicios de Farmacia para adaptarnos
a estos nuevos modelos de formacion y
evaluacién”.

Formacion deresidentes

ManuelMurillo, vocal de Residentes de la
SEFH, detalld los recursos que ofrece la
Sociedad para la formacion del residente,
como los cursos online, que abarcan
desde temdticas generales como la

Ana M2 Corder, Manuel Murillo, M2 José Otero y Ana Lozano destacan el compromiso de la formacion dela SEFH en el |

Congreso Mundial de Facultades de Farmacia.

farmacologia. Hasta dreas especificas
como el paciente crénico o la inmunon-
cologia.Ademas, se facilita la integracién
de los nuevos residentes con un plan
individualizado de cursos para los R1,a

la par que se considera esencial la adqui-
sicidon e intercambio de habilidades y
conocimientos con hospitales extranje-
ros de referencia, como demuestra la
apuesta por las becas en el extranjero.



