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> SALAMANCA

Indra, un trampolin a la innovacion

La companiia ha experimentado un importante crecimiento en los Gltimos anos, sustentado en el buen resultado que
esta dando la mezcla de profesionales procedentes de las dos universidades de la ciudad y de los centros de FP. Por E. L.

a innovacién emerge como

uno de los elementos claves

ara afrontar los retos del

turo. Un ingrediente basi-

co en la rapida transformacion para

alcanzar el liderazgo tecnolégico y

econdmico. Las companias se afa-

nan en conquistar el mundo empu-

jadas por el talento. Corren el doble

para posicionarse en lugares estra-

tégicos desde los que manejar una

situacion, en la que s6lo los mejores
tendrén algo que decir.

El Centro de Produccion y Desa-
rrollo de Software de Salamanca for-
ma parte de Minsait, la filial de Indra
que agrupa todos los negocios de
Tecnologias de la Informacion de la
empresa. «La sede salmantina ha ex-
perimentado un importante creci-
miento en los tltimos afos», afirma
su director, Manuel Martin, quien,
ademads, asegura que atin tiene que
tener un desarrollo mayor, dado el
buen resultado que esta dando la
mezcla de profesionales procedentes
de las dos universidades salmantinas
y de los centros de Formacion Profe-
sional con los que tienen relacion.
«Todos ellos cuentan con una exce-
lente formaciony.

Indra es una de las companias es-
panolas y de su sector en Europa
que mas invierte en I+D-i, con mas
de 1.000 millones de euros invertidos
en los ultimos seis anos. A esta cir-
cunstancia se une que son la empre-
sa espanola mas destacada dentro
del Programa Horizonte 2020 de la
Unién Europea, que supone «el prin-
cipal instrumento de financiacién»
de actividades de investigacion, de-
sarrollo tecnologico, demostracion e
innovacién en Europa. Y lideran al-
Bunos programas y proyectos euro-
peos y nacionales mas ambiciosos
deI+D+i.

Pero ademas, en Indra cuentan
con «un potente modelo de innova-
cién abierta» que es «clave» para
impulsar la transformacién y el cre-
cimiento y para reforzar su relacion
con el ecosistema emprendedor.
«Nuestra apuesta por la innovacién
nos permite mejorar nuestra oferta
y reforzar nuestro liderazgo tecno-
logico, generar nuevas ideas disrup-
tivas y promover una cultura mas
innovadora en la empresa, sostie-
ne Martin.

A través de la unidad Indraventu-
res la compania mantiene «una es-
trecha relacién» con startups, spi-
noffs, universidades y emprendedo-
res. Por ejemplo, la sede salmantina
colabora con el mundo académico,
tanto para la formacion y la genera-
cion de talento como la transferencia
de tecnologia y la investigacion.
Prueba de ello es «la excelente rela-

Manuel Martin, director del Gentro de Produccion y Desarrollo de Software de Salamanca. ENRIQUE CARRASCAL

cién» con las universidades salman-
tinas y, en especial, con la Universi-
dad de Salamanca, con la que cola-
boran desde hace mas de 10 afos.
En cuanto a Minsait, la filial de In-
dra de la que forma parte el centro
de Salamanca, es la empresa lider en
consultoria de transformacién digi-
tal y Tecnologias de la Informacion
en Espana y Latinoamérica, asi co-
mo en innovacion en este mercado.

ATRAER AL TALENTO

En Indra estén llevando a cabo «una
profunda transformacion cultural»,
entendida como una necesidad es-
tratégica, que se basa «en la decidi-
da apuesta» por el talento y las per-
sonas y tiene como objetivo conver-
tir a la empresa en el proyecto mas
atractivo para el talento global en la
era digital.

Uno de los pilares sobre los que se
sustenta esta transformacion es la
apuesta por el talento joven. A través
del programa global Smart Start, es-
tan haciendo «un gran esfuerzo» pa-
ra adaptarse a los jovenes de la ge-
neracion Z, tanto en el fondo como
en las forma, utilizando su modo de
comunicarse y mostrandoles el po-

tencial de una carrera en Indra de
acuerdo a sus intereses, expone Ma-
nuel Martin. Gracias a ello, al finali-
zar 2018, se habran incorporado a la
compania en Espania mas de 2.000
jovenes.

El director del Centro de Produc-
cién de Minsait en Salamanca afirma
que la idea es atraer a j6venes que im-
pulsen el cambio cultural y la apues-
ta por la transformacion digital y el
desarrollo de nuevas soluciones y ser-
vicios. En el caso de la ciudad del Tor-
mes, también han estado incorporan-
do jovenes y buscan recién titulados
de grado y master o que estén finali-
zando sus estudios, especialmente en
el ambito cientifico-tecnolégico, asi
como titulados de Formaci6n Profe-
sional, con grados superiores en In-
formatica y Comunicaciones, Electro-
nica y Fabricacién Mecanica.

Ademas, informa de que estén re-
forzando la relacion con los centros
de FP, colaborando no sélo como
compania en la que los jévenes pue-
dan hacer sus practicas, sino partici-
pando también en su formacion. En
esta linea, manifiesta que estan
apostando por la FP Dual, un mode-
lo que permite participar en la for-

macion de los jovenes, mejorar su
empleabilidad y captar profesionales
preparados para dar respuesta a las
necesidades de Indra.

En concreto, explica que el pro-
grama Smart Start ofrece a los jove-
nes talentos iniciativas especificas
de formacion, desarrollo, evalua-
ci6n y progresion profesional para
sus dos primeros anos en Indra. «Se
esta enriqueciendo y adaptando
constantementey, senala para, mas
tarde, comentar que se han organi-
zado jornadas de un dia que, me-
diante formacién y mentorizacion,
ayudan a potenciar la creatividad y
la innovacion con la meta de identi-
ficar y dar respuesta mediante la
tecnologia a retos concretos. El pri-
mero de ellos se dirigia a mujeres
universitarias para poner en valor el
talento femenino y mostrar la con-
fianza de Indra en su poder para
mejorar la sociedad y el compromi-
so de la compania con el progreso
profesional de las mujeres.

De igual manera, a través de la
Universidad Corporativa, Indra
Open University, ha organizado
bootcamps para dar formacion in-
tensiva a posibles candidatos en di-

ferentes tecnologias muy demanda-
das, como Java, Angular o Front
Analytics, entre otras, durante varias
semanas. Esta formacion se ha com-
plementado con talleres de habilida-
des como proactividad, comunica-
cion, responsabilidad o compromiso.

EMPRENDIMIENTO

Estan muy unidos al emprendimien-
to. En los dos tltimos anos han ana-
lizado mas de 700 startups y han al-
canzado acuerdos con algunas de
ellas, como AutoDrive Solutions
(ADS), enfocada al sector del trans-
porte; la italiana Greenrail; 0 Zero 2
Infinity, especializada en transporte
espacial; asi como entidades como
Enisa o Socios Inversores...

Indra fue la primera en instalarse
en el Parque Cientifico de la Univer-
sidad de Salamanca. Desde enton-
ces, tal y como expone Martin, la
evolucion ha sido muy significativa.
«La llegada de mas empresas, uni-
das a las startups y spinoffs de la uni-
versidad, s6lo puede traer beneficios
para todos al generar un ecosistema
tecnolégico del que la ciudad y la
Universidad deben estar muy orgu-
llosas», concluye.



