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Los docentes tachan de medida estética
la boisa de plazas que quiere el Gobierno

La propuesta esta dirigida al profesorado universitario y pretende reducir la endogamia
I La ley obliga a difundir las convocatorias desde 1983 pero en muchos casos no se cumple
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El Gobierno ha anunciado la crea-
cion de una bolsa en Internet que
recoja las convocatorias de plazas
de profesor de las universidades
publicas del pais. Un registro pu-
blico para que todo el mundo sepa
cuando se convoca una plaza para,
por ejemplo, profesor titular, se-
guin ha avanzado el secretario ge-
neral de Universidades, José Ma-
nuel Pingarron. La idea no con-
vence a los universitarios. “Es
una medida estética que puede ge-
nerar mas transparencia, pero no
sera suficiente”, comenta Nuria
del Alamo, presidenta del Comité
de Empresa del personal docente e
investigador (PDI) laboral de la
Universidad de Salamanca, y afia-
de que es conveniente la existen-
cia de esa bolsa, pero se muestra
escéptica con la posibilidad de
que, como “vende” el Gobierno,
pueda reducir la endogamia uni-
versitaria. Ademas, Nuria del Ala-
mo recuerda; “Es una medida que
favorecera la transparencia, pero
en realidad se trata de establecer
una medida que va era de obliga-
do cumplimiento, aunque solo al-
gunos la cumplian, como la Uni-
versidad de Salamanca”, y pone
como ejemplo el “dilema del pri-
sionero™: “Si todos lo hacemos,
mejoramos, pero si solo lo hace-
mos algunos, se van a beneficiar
unos de lo que hacen otros”.

Por lo que respecta a la endo-
gamia, la representante del perso-
nal docente laboral de la Universi-
dad deja claro que no se acabara
con ella mientras cada universi-
dad tenga sus baremos, lo que ha-
ce que en algunos centros se bene-
ficie a los candidatos propios. “No-
sotros lo modificamos hace anos.
Hay una pequena puntuacion por
haber tenido una relacion ante-
rior como PDI pero no inclina cla-
ramente la balanza”, explica y
apunta a otra cuestion importan-
te: las limitaciones que tiene el
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I “lodas las plazas son
o deberian estar
abiertas a todo el que
quiera presentarse’,
comenta la presidenta
de la Junta de PDI
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profesorado de presentarse a las
plazas de universidades de comu-
nidades auténomas diferentes a la
de la agencia de calidad por la que
se ha evaluado. “En titular y cate-
dratico la acreditacion sies nacio-
nal, pero, por ejemplo, en ayudan-
te doctor si la acreditacion que ten-
go es de la Agencia de Castilla y
Leon, solo puedo presentarme a
las plazas de esta comunidad”, ex-
pone.

Por su parte, Teresa Gonzalez
Astudillo, presidenta de la Junta
de Personal Docente e Investiga-
dor de la Universidad de Salaman-
ca, que representa al profesorado
funcionario, se muestra muy criti-
ca. “Todas las plazas son o debe-

del personal doéente e investigador de la Universidad de Salamanca.

rian estar abiertas a todo el que
quiera presentarse y cumpla las
condiciones correspondientes a la
plaza en cuestion. De hecho, en la
Universidad de Salamanca ha ha-
bido convocatorias que han conse-
guido personas externas a la Uni-
versidad”, asegura y aprovecha
para criticar la confusion entre las
plazas de nueva creacion y las de
promocion. “No entiendo por qué
un profesor que pasa por numero-
sas evaluaciones luego ha de pre-
sentarse a la convocatoria de la
que es su plaza subiendo de cate-
goria profesional”, comenta Gon-
zalez Astudillo, y apuesta por dos
lineas diferentes para la promo-
cion y para la captacion de talento.



