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Rivero cierra 2018 como ‘un gran aiio’
con 24.000 asistentes a 63 congresos

Tras un ejercicio ‘satisfactorio’ al frente de la Universidad, el rector se propone crecer en
todos los dmbitos | Avanza que el plan estratégico marcari 2019 y apunta a ‘ajustes puntuales’

R.D.L. | SALAMANCA

Coincidiendo con la fecha de su to-
ma de posesion hace un ano, el
rector de la Universidad de Sala-
manca, Ricardo Rivero, hize ayer
balance de sus primeros doce me-
ses de mandato y, en especial, del
que calificé como un “gran ano™:
el 2018, ano central de la conme-
moracion de los ocho siglos de his-
toria de la institucion académica.
El equipo rectoral aproveché el
tradicional desayuno navideno
con los medios de comunicacién
para desgranar algunos de los da-
tos mas destacados del VIII Cente-
nario, como los 24.000 asistentes a
los mas de 63 congresos organiza-
dos en Salamanca, casi el doble de
los previstos, a los que se sumaron
un centenar de reuniones de dis-
tinta indole y cinco grandes en-
cuentros de rectores.

#2018 ha sido el afio del gran re-
lanzamiento de la Universidad de
Salamanca”, apunto el vicerrector
de Promocion y Participacion So-
cial, Enrigue Cabero, que asegura
que después de esta efeméride la
institucién académica vivira un
antes y un después. En este senti-
do, Cabero senalo que durante es-
te ano “se ha definido la agenda
universitaria internacional para
los préoximos cinco anos”. Una re-
levancia internacional por la que
la institucion académica salman-
tina se ha situado entre las ocho
con mas presencia en los medios.

El vicerrector no se atrevié a
concretar una cifra econémica,
pero si adelanto que la financia-
cién del VIII Centenario estuvo
por encima de lo esperado con el
incremento de los fondos piiblicos
en 400.000 euros y unos 100.000 eu-
ros procedentes de fondos priva-
dos a través de patrocinios.

Actividades culturales de todo
tipo gracias al apoyo excepcional
del Ayuntamiento de Salamanca,
pero también de la Junta y de la
Diputacion, han completado el
amplio programa que, como re-
cord6 el rector no termina aqui.
Las exenciones fiscales continua-
ran hasta abril de 2020 y 1a Univer-
sidad ya tiene cerrados diversos
congresos para el proximo ano.

En resumen, un ejercicio en el
que, segun Rivero, “toda la Uni-
versidad y su entorno han estado
a la altura de las circunstancias”,
va que recordd que el 2018 se ha
acometido en condiciones de re-
duccion de plantilla y de infrafi-
nanciacion, dos cuestiones a las
que el rector quiere dar la vuelta
en los proximos anos. De hecho,
ayer insistio en que su objetivo es
crecer en todos los &mbitos.

De momento recordd que se ha
reforzado la plantilla con 74 plazas
de personal docente e investigador
y 106 de promocién. También en
personal de administracion y ser-
vicios ha habido mejoras que se
consolidaran con la proxima ofer-
ta de empleo publico que incluye

Logros alcanzados por Rivero

en su primer ano

« Sede de los principales debates universitarios y encuentros de rectores en
los que se ha definido la agenda internacional para préximos 5 afios

+ 63 congresos a los que hay que sumar 100 reuniones diversas con un total

de 24.000 asistentes

v Incremento de la financiacion publica para el VIII Centenario en mas de
400.000 euros y otros 100.000 de patrocinios privados

+ 18 millones de suros de fondos piiblicos para proyectos de investigacion
y equipamiento cientffico y 4 millones de fondos privados a través del
art. 83 y de la Asociacion Espaiiola Contra el Cancer

« Casi 300 contratados predoctorales y 87 posdoctorales

+ Lucha contra las novatadas en colaboracion con el resto de universidades

pablicas de la Region

v Medidas de refuerzo de la plantilla, tanto a nivel de profesorado con
74 plazas nuevas y 106 de promocion, como de personal de administracion
y servicios, con una nueva oferta pablica de empleo de 173 plazas nuevas

y de promocion

 Acuerdos con el Ayuntamiento para la captar y retener talento
v Convenio para desbloquear el Botanico y construir una nueva Facultad

de Ciencias Agrarias y Ambientales

I Rivero asegura que
en el 2018 “toda la
Universidad y su
entorno han estado a
la altura de las
circunstancias”

de rector

173 opciones de mejora laboral pa-
ra el PAS.

El objetivo del rector es mante-
ner la “estabilidad institucional”
que, asegura, logro este ano. Ade-
mas, en 2019 tendra especial pro-
tagonismo el nuevo plan estratégi-
co que Rivero quiere aprobar a fi-
nal de ano con dos ejes: los objeti-
vos de desarrollo sostenible y ha-
cer participe a toda la sociedad
salmantina de esa planificacion.
En cuanto al equipo, no habra
grandes cambios pero Rivero
anuncio “ajustes puntuales™.
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El rector, a su llegada al desayuno navidefio con los medios de comunicacién. | ALMEIDA

LOS DETALLES

Traslado del totem y
colocacion de placa
El totem instalado en el Patio de
Escuelas con motiva del VIl
Centenario terminara su cuenta
atras el 31 de diciembre, por lo
que el equipo rectoral tiene
pensado ya su traslado a un
campus universitario para que
quede como recuerdo de esta
celebracién. lgualmente, estan
negociando la colocacion de
una placa conmemorativa en el
Patio de Escuelas.

Redistribucion de
competencias

Ricardo Rivero reconocié ayer
que tiene la intencién en las
proximas vacaciones de anali-
zar la actual distribucion de
competencias del equipo recto-
ral ya que, afiadio, las necesida-
des de los afios siguientes no
seran las mismas que las de
este 2018, asi que, segin sefia-
|6, probablemente habra “ajus-
tes puntuales”.

El presupuesto de
2019, esta semana
Uno de los objetivos del rector
Ricardo Rivero era presentar el
presupuesto del 2019 antes de
que acabara el afio y asf lo hara,
pasard por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de
Salamanca mafiana y el viernes
lo hara por el Consejo Social. En
cualquier caso, como comento
ayer el rector, las perspectivas
de ingresos de la Universidad de
Salamanca estan mediatizadas
por las decisiones de la Junta de
Castilla y Leén, que parece que
no contard con un nuevo
presupuesto en 2019.

La Universidad capta més
de 18 millones en proyectos
y equipamiento cientifico

El afio terminard con cerca de 300
contratos predoctorales y 87 posdoctorales
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El rector de la Universidad de Sa-
lamanca quiso hacer hincapié en
su primer balance como rector en
tres aspectos clave: la investiga-
cion, los estudiantes y la sosteni-
bilidad, por lo que las vicerrecto-
ras de estas areas se sumaron a las
intervenciones de Ricardo Rivero
vy Enrique Cabero.

Susana Pérez, vicerrectora de
Investigacion y Transferencia,
destacd los avances producidos en
este ambito en el que aseguro que
se ha logrado aumentar la capta-
cién de recursos alcanzando un to-
tal de 18 millones de euros de fon-
dos publicos para el desarrollo de
proyectos de investigacion y la re-
novacion de equipamiento cienti-
fico, incluyendo los gestionados a
través del Centro de Investigacion
del Cancer y el Instituto de Inves-
tigacion Biosanitaria de Salaman-
ca. A estos hay que sumar otros 4
millones de fondos privados que
llegaron a través de los contratos

de los articulos 83 v de la Asocia-
cion Espanola Contra el Cancer.

Ademas, se ha trabajado en la
contratacion de personal cualifi-
cado. La vicerrectora destaco los
casi 300 contratos predoctorales a
lo largo de este ano y unos 87 pos-
doctorales, asi como un centenar
de técnicos.

Los acuerdos con el Ayunta-
miento y la Diputacion para la re-
tencion y captacion de talento, asi
como para el desarrollo de proyec-
tos en el sector agroalimentario,
también han sido un revulsivo.

En materia de estudiantes, la
vicerrectora Ana Belén Rios puso
el acento en el incremento de los
espacios de estudio, la gestion de
todas las becas del Ministerio de
Educacion antes de que acabe el
ano y la campana de novatadas
que tuvo un gran eco y se amplia-
ra en 2019 en colaboracion con las
otras universidades ptiblicas de la
Region. En sostenibilidad, se for-
talecera la Oficina Verde.



