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Rejuvenecer las plantillas de
docentes de las universidades

LA CRISIS econdmica, con la imposibili-
dad de reponer al profesorado, esta provo-
cando un envejecimiento creciente de las
plantillas de docentes universitarios. Es un
problema global del conjunto del pais, pe-
ro en Castilla y Leon se agudiza al ser la
cuarta comunidad con una edad mas ele-
vada. El hecho de que un tercio del profe-
sorado tenga mas de 55 afios y que apenas
un 9% sea menor de 35 anos evidencian el
tapdn generacional del que no se libre nin-
gln campus.

La estadistica del Ministerio de Educacién
pone de manifiesto que 1.300 profesores de
las universidades de Castilla y Ledn ya han
cumplido los 60 afos y 455 superan los 65.
El ritmo de salida es muy superior al de en-
trada de docentes y la alternativa para cu-
brir este vacio es la contratacién de profe-
sores asociados. Esa alternativa provoca in-
seguridad laboral, precariedad y apenas

sirve poner parches al problema. Ademas,
los rectores de las universidades se enfren-
tan incluso a dificultades para encontrar
profesores con garantias de calidad en al-
gunas especialidades, donde la oferta es
minima. La solucién provisional dada has-
ta ahora no convence a muchos estudian-
tes porque «los contratos son poco atracti-
vos», como reconocen desde la Universi-
dad de Valladolid.

Las consecuencias seran mas graves en
la medida en que se retrasen las alternati-
vas validas a este creciente envejecimien-
to. Y la solucion pasa por inyectar mas re-
cursos econémicos, ademas de resolver
unas carencias que proceden de hace va-
rios anos.

La falta de recambio se agrava si se tiene
en cuenta que la integracion de un docen-
te requiere entre siete y ocho afos desde
que el joven termina su carrera. Hay que

tener en cuenta que la crisis ha coincidido
con un periodo de aumento de jubilacio-
nes.

En Castilla y Le6n ha iniciado un proceso
de solucidn al haberse autorizado la repo-
sicion de todos los efectivos que se jubilan,
pero frenar el envejecimiento acumulado,
casi cronico, no se hara en pocos anos. No
todos los estudiantes aspiran a dedicarse
a la docencia cuando terminan sus estu-
dios.

La universidad marca mucho el futuro
de un territorio, sobre todo si hay conexion
con el mundo de la empresa. El tap6n ge-
neracional no es un problema exclusivo de
las autoridades universitarias, sino que
también repercute en la economia y en el
conjunto de la sociedad.

La solucién debe ser global, por mas que
las administraciones de la Comunidad de-
ben implicarse en resolver este vacio. Pero
no basta con una implicacién mayor de
Castilla y Ledn. Nos jugamos todos mucho
en todos los dambitos. Rejuvenecer las
plantillas es de absoluta necesidad. Tam-
bién para fijar poblacién y elevar el nivel
de calidad de nuestras universidades.



