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Escala el envejecimiento en la Universidad y ya
un tercio de sus docentes rebasa los 55 anos

® Castillay Leon es la cuarta autonomia con una edad media mas elevada ® La Universidad alerta de que
«no hay recambio, ni jovenes acreditados para sustituir a los jubilados:» ® Sélo un 8% tiene menos de 35

MAR PELAEZ VALLADOLID
Anos de recortes, de asfixia presu-
puestaria, de tasas de reposicion ce-
ro y de restriccion en la contrata-
cion han dejado herida a la univer-
sidad castellana y leonesa. Sus
docentes envejecen, a cuenta gotas
entra savia nueva en los departa-
mentos, las plantillas apenas crecen
y, en ese contexto, empeoran las
condiciones laborales: mas tempo-
ralidad, mas contratos a tiempo par-
cial, menores retribuciones. Nila
aparente recuperacion economica
estd logrando deshacer ese tapén
generacional que amenaza con cro-

nificarse «si no llega una inyeccién
econémicar.

La Estadistica del Ministerio de
Educacion da clara muestras de la
«magnitud de un problema» que
preocupa a la Administracion y a los
equipos rectorales. Los datos alertan
de que la edad media del personal
docente e investigador (PDI) de las
universidades publicas se sitia ya
en los 50,5 anos (dos afos mas que
la del curso 2011-2012), siendo la
cuarta mas elevada de toda Espana.

Asi, un tercio de la plantilla do-
cente, ya sean publicas o privadas,
ha superado los 55 afos, lo que sig-

nifica que un total de 2.577 docentes
de los 8.021 registrados esta proxi-
mo a colgar la bata y dar su ultima
clase.

Acuciante resulta buscar recam-
bio, sobre todo, para los 1.306 profe-
sores —el 16,2%~ que esta en proce-
s0 de jubilacion al haber cumplido
los 60 anos que les abre legalmente
las puertas para pasar a la ‘reserva.
De ellos, incluso 455 siguen hoy de-
lante de una pizarra pese a que su
DNI marca una edad superior a los
65 anos.

Sin embargo, «no hay via de re-
cambio facil», lamenta el vicerrector

de profesorado de la Universidad de
Valladolid, Javier de Frutos. Y no lo
hay porque «el ritmo de salida de
personal es atin muy superior al de
entrada» y «no hay profesores acre-
ditados suficientes en el mercado
para cubrir esas jubilaciones», sos-
tiene. No en vano, como recuerda
desde que un joven concluye su ca-
rrera hasta que esta formado para
integrarse como docente en una uni-
versidad pasan entre siete y ocho
anos.

Para de Frutos, el problema radi-
ca en «esos diez anos de corte total»
que se ha producido en el proceso

de renovacion natural de las planti-
llas, marcado por la tasa de reposi-
cién cero, la imposibilidad de con-
tratar a mas personal y «las restric-
ciones presupuestarias».

A todo eso Juan Rodriguez Pobla-
ci6n, responsable de la oficina eco-
noémica para el sistema universitario
de la Consejeria de Educacion, ana-
de el hecho de que ese periodo ha
coincidido con «el aluvién de jubila-
ciones» de todos esos profesores
que llegaron a la universidad en los
anos 70 para ensenar a la genera-
cion del ‘baby boom’,
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Con estos condicionantes no es
de extranar, por tanto, que las
plantillas de las universidades de
la Comunidad cuenten con un
grupo muy minoritario de docen-
tes —exclusivamente el 8,75%-
menores de 35 afos, y que, tal y
como afirma el vicerrector de Va-

profesores ‘peina’ canas. Es la oc-
tava institucién académica de Es-
pana con una edad media de sus
docentes mas elevada: 51 afos.
Alli cuatro de cada diez estan en
la franja entre los 55 y los 70
anos. Solo La Laguna, Santiago
de Compostela, la Politécnica de
Madrid y la Complutense de Ma-

lladolid, «existan areas que se ve-  drid superan a la USAL.

ran comprometidas por falta de Le sigue la Universidad de Valla-
personal formado con garantias  dolid, donde el 36,31% de su plan-
de calidad» y que la actividad in-  tilla ya ha soplado méas de 55 velas

vestigadora de la Universidad «se
resienta».

El problema no es exclusivo de
Castilla y Ledn, sino generalizado
en toda Espana, si bien la estadis-
tica sitiia a la Comunidad como la
sexta autonomia con una mayor
proporci6n de profesores a las
puertas de la teérica jubilacién.
Sélo le supera Canarias, Galicia,
Extremadura, Asturias y Aragoén,

Ni es patrimonio de Castilla y
Ledn, ni el fendmeno es novedo-
80, pero si se ha agudizado con el
paso de los afios. De hecho, la ci-
fra de envejecimiento por encima
de los 55 anos incluso ha crecido
en la Comunidad un 23% en los

EDUCACION APUESTA POR LA

y la edad media rebasa los 50,7
anos (la décima més alta del pais).

A continuacion figura la de Le-
6n, con una media de 50 afios jus-
tos y una tasa de envejecimiento
del 35,14%. El problema «no es
grave» en Burgos, segun afirma
Rodriguez Poblacién, ya que ex-
clusivamente el 27% esta cerca de
su jubilacién.

La tinica de las privadas que se
aproxima a estos niveles es la
Pontificia de Salamanca, con un
25% de personal docente e inves-
tigador por encima de los 55 afos.

Para sortear todos esos obsta-
culos que impuso la crisis econé-
mica, las universidades se vieron
obligadas a recu-
rrir durante esos
anos a la contra-

FIGURA DEL AYUDANTE DOCTOR

No hay solucion magica ni inmediata a ese ta-

tacion de perso-
nal temporal;
abusando de la
figura del profe-

pon, pero al menos el rejuvenecimiento y la es- sor asociado que,
tabilidad de las plantillas figura en las carterade  como reconoce
trabajo de la Consejeria de Educacién. Durante Rodriguez Pobla-

el pasado curso recopilé de todas las universida-
des informacidén sobre la pirimide poblacional
de cada institucion y les requirié un plan para
buscar soluciones. A falta de que la Consejeria
estudie esos documentos, como reconoce Juan
Rodriguez Poblacion, responsable de la oficina
econdmica para el sistema universitario, la Con-
sejeria ya «ha comenzado a tomar medidas». Ex-
plica que se ha autorizado la reposicion todos
los efectivos que se jubilan y modificaciones en
las Relaciones de Puestos de Trabajo. Pero tiene
claro que «la lucha contra esta la inestabilidad
pasa por la figura del ayudante doctor y por au-
torizar muchas plazas en todas las ofertas de
empleo». «Hay que garantizar a todos esos estu-

cion, «no se cred
para sustituir las
jubilaciones, si-
Nno como «apoyo
puntualy.

Eso ha conlle-
vado una impor-
tante temporali-
dad y precariza-
cibn en sus
plantillas. Hasta
tal punto que, se-
gutn el Ministerio,
una cuarta parte
de la plazas de

diantes que tras la carrera se quedan en la do- los centros publi-
cencia que van a tener un futuro». ¢El plazo? cos estan ocupa-
«Todo dependera de los presupuestos,yahorani  das actualmente

la Comunidad ni el Estado los tiene aprobados».  por asociados

altimos siete cursos. Mas si cabe
lo ha hecho el porcentaje de pro-
fesores de mas de 65 anos, al su-
mar un incremento del 30%.

Son mas hombres que mujeres
los que se concentran en la hor-
quilla de edad mas elevada, dado
que la entrada de ellas como do-
centes universitarias se produjo
mas tarde. Afecta al 36% de ellos
y al 26,76% de ellas.

Este tapon resulta preocupan-
te, pero no afecta del mismo mo-
do a todas las universidades cas-
tellanas y leonesas. Son clara-
mente aquellas sostenidos con
fondos publicos las més envejeci-
das, por aquello de que son las
mas antiguas. 50,5 anos de pro-
medio en las publicas, 44,3 en las
privadas.

De todas ellas destaca Sala-
manca. Alli cuatro de cada diez

(temporales y a
tiempo parcial)

«Era la tinica figura que nos
permitia la Ley para cubrir las ne-
cesidades de plantilla més urgen-
tes», explica De Frutos, quien re-
conoce que «al ser contratos poco
atractivos» los profesores asocia-
dos «vienen y van, salvo en casos
excepcionales».

Prueba de esta falta de estabili-
dad en las plantillas es que el
46% de los PDI que trabajan en
las universidades lo hace con un
contrato de duracién determina-
da -tres puntos mas que hace sie-
te cursos- y un 42,4% con una
jornada parcial. «Ojala podamos
revertir esa situacion y dar estabi-
lidad a nuestras plantillas, pero
para ello se requiere una inyec-
cion extra de dinero de la Junta»,
reclama el vicerrector de profeso-
rado de la UVa.



