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La USAL oferta alos estudiantes 433
puestos de trabajo en 46 empresas

La XVII Feria Virtual de
Empleo, que fomenta la
insercion laboral de los
alumnos, se celebrara
entre el 11de marzoy

el 9 de abril

i RICARDO RABADE / WORD
SALAMANCA. El vicerrector de
Politica Académica y Participacion
Social de la USAL, Enrique Cabero,
y la directora del Servicio de Inser-
cion Profesional, Practicas, Empleo
y Emprendimiento (SIPPE), Mili Pi-
Zarro, presentaron ayer los conte-
nidos de la XVII edicion de la Feria
Virtual de Empleo de la Universi-
dad de Salamanca, con el objetivo
de mejorar la empleabilidad de los
estudiantes, asi como su insercion
laboral.

La 172 Feria Virtual de Empleo,
que se desarrollard del 11 de marzo
al 9 de abril, busca la insercion labo-
ral de los estudiantes y titulados de
la institucion académica salmanti-
na a través de la difusion y gestién
de ofertas activas de empleo y, por
otro lado, la programacion de dife-
rentes actividades que mejoren la
empleabilidad de los mismos, algu-
nas de ellas de caracter presencial
en diferentes centros de la Univer-
sidad de Salamanca.

El conjunto de 46 empresas y en-
tidades publicas de diferentes sec-
tores que se aglutinan este afio ha
sido posible gracias a la colaboracion
de Alumni y su difusion y partici-
pacion empresarial a través de sus
socios. En concreto, en esta edicion,

Alfredo Alonso, Enrique Cabero, Mili Pizarro y Carmen Lozano. :

en la que se pretende superar las
5.000 visitas de la pasada entrega,
se ofrecerdn 84 ofertas activas de
empleo que entre todas reiinen un
total de 433 puestos de trabajo. Las
actividades ‘Roadshow de empre-
sas”, que se desarrollaran en los tres
campos de la Universidad de Sala-
manca, servirin como escaparate
para que el demandante de empleo
conozca de primera mano 14 de las
empresas participantes en la XVIII
Feria de Empleo de la USAL, asi
como las ofertas de empleo que pre-
sentan.

La Agencia de
Colocacion gestiond un
total de 1.114 empleos
vinculados a 229 ofertas
durante el pasado curso

I USAL

Ingenieros y arquitectos son los
profesionales mas demandados por
las empresas, aunque en la Feria Vir-
tual de Empleo figuran propuestas
tan llamativas como tres ofertas la-
borales de traductor e intérprete de
arabe, hebreo y ruso por parte del
Centro Nacional de Inteligencia.

Mili Pizarro apunto un dato es-
pecialmente revelador sobre lo que
supuso la edicion del pasad afio como
esque se contabilizaron 5.896 can-
didaturas de las que 866 fueron va-
lidadas al ajustarse a los perfiles de
los empleos ofertados.

Por su parte, Enrique Cabero men-
cioné otro indicador relevante, como
es que la Agencia de Colocacion de
la USAL gestiond durante el curso
2017-2018 un total de 1.114 puestos
de trabajo correspondientes a 229
ofertas de empleo.

Emprendimiento

Este ano la feria incluye en su pro-
gramacion el evento StartUp Olé
2019, dirigido a startups, empren-
dedores e inversores, y a todos los
estudiantes de la USAL que quieran
conocer otras formas de insercion
profesional en el dmbito del em-
prendimiento. Tendra lugar entre
los dias 26 al 28 de marzo en sus tres
sedes: Hospederia Fonseca, Colegio
Arzobispo Fonseca y el Edificio I+D+i
de la calle Espejo.

Por otro lado, dentro de las acti-
vidades complementarias que orga-
niza la feria, destaca el taller ‘Goo-
gle Activate: encuentra tu empleo
en la era digital’, en el que la USAL
colabora con Google para mostrar a
sus participantes cOmo MOoverse en
el nuevo entorno laboral que nos
rodea. La formacion serd presencial
y gratuita y se celebrard en el Audi-
torio Adolfo Sudrez (Edificio FES)
el dia 13 de marzo. Igualmente, esta
edicién ofrece un curso sobre cémo
mejorar la presencia en Linkedin, la
red profesional més importante en
la actualidad, con dos sesiones que
impartird Rodrigo Morchén, profe-
sor de la USAL. Asimismo, el even-
to contard, como en ediciones ante-
riores, con una serie de actividades
presenciales que ayudaran a los es-
tudiantes a confeccionar un curri-
culum vitae atractivo y a mejorar sus
intervenciones en los procesos de
seleccion, prestando especial aten-
cion al inglés en los mismos.

Tanto los jovenes como las em-
presas podran seguir todas las no-
vedades del evento en redes socia-
les con el hashtag #feriaempleoU-
SAL2019.



