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«El sistema universitario puede y
debe contribuir mds al desarrollo»

Ricardo Rivero Ortega

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

1. Nuestra Comunidad auténoma es
un ejemplo de capacidades educati-
vas, en todos los niveles. También
las universidades publicas consi-
guen con recursos limitados exce-
lentes resultados. La cultura y la for-
macién son muy importantes para
la sociedad de Castilla y Leon. Esta
es una primera fortaleza de nuestra
ensefianza universitaria.

La dedicacién de nuestras profe-
soras y profesores es otra fortaleza
destacable. Aunque los niveles retri-
butivos son inferiores a los de otras
comunidades auténomas, el grado
de compromiso con la docencia, la
investigacidn y la transferencia de
conocimiento en los campus esta por
encima de la media. Contamos con
profesionales de primer nivel, mas si

1. Castilla y Leén tiene 4 universida-
des ptiblicas y 5 privadas, lo que mar-
ca una desproporcion en compara-
cién con otras comunidades. La con-
figuracion de las cuatro publicas en
11 Campus provoca un efecto de dis-
persion de recursos, pero que apor-
ta un indudable impulso social y eco-
némico a las distintas ciudades. Las
cuatro universidades piiblicas estan
progresando en oferta educativa, in-
ternacionalizacion y empleabilidad

tenemos en cuenta las dimensiones
relativas y comparadas del sistema
respecto del resto de Espafia.
Atraemos ademas buenos estu-
diantes. Quienes provienen de nues-
tra Comunidad reciben una buena
Educacién Secundaria, sumadndose
otros matriculados de todas las pro-
vincias espafiolas y de la mayoria de
los paises del mundo. La internacio-
nalizacion es una fortaleza del siste-
ma y un beneficio para todas las uni-
versidades. Tantos jovenes buscan aqui
prepararse para la mas exitosa inser-
cién profesional y el mejor futuro.

2. Impulsar la recuperacion de las
plantillas de profesorado con una

mejora de la financiacién del capi-
tulo uno, el dedicado al personal,

il
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de sus egresados. Debilidades: En-
vejecimiento de las plantillas de pro-
fesorado y PAS; dificultades para re-
tener y captar talento; deficiente fi-
nanciacién; baja matricula en
madsteres a pesar de tener una ofer-
ta de calidad; entorno socioecono-
mico poco favorable. Tiene tres for-
talezas: la formacion académica es
de alta calidad. Sus alumnos son va-
lorados internacionalmente. Hay
una oferta muy amplia de titulacio-
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para dar oportunidades a tantos jéve-
nes con talento que pueden contribuir
con su dedicacion docente e investi-
gadora. Se debe exigir rendicién de
cuentas a las universidades por la ges-
tién de los recursos, posibilitando al
tiempo la captacién y retencién de ta-
lento. También agilizar la adaptacién
de la oferta de titulaciones a las nece-
sidades reales de la sociedad, redu-
ciendo los plazos demasiado largos
actuales para crear, modificar o supri-
mir ofertas académicas. El tiempo que
se consume para aprobar un plan de
estudios no es acorde con la deman-
dade los jovenes y la celeridad con la
que surgen nuevas profesiones.

Hay que incentivar los resultados
de transferencia de conocimiento, in-
ternacionalizacion, atraccion de estu-
diantes de otras provincias y paises
(medidas contra la despoblacion) y fa-
vorecer el papel de las universidades
como creadoras de capacidades en su
entorno territorial mas préximo. E1
sistema universitario puede y debe
contribuir mucho mas al desarrollo
de esta Comunidad auténoma.

«La agenda universitaria debe ser
asunto prioritario para la Junta»

Antonio Largo Cabrerizo

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

nes, incluyendo las mds demandadas
y las de mayor tasa de empleabilidad
y un gran potencial en la ensefianza
de espanol para extranjeros. Y hay
grupos de investigacion, docencia y
transferencia de nivel contrastado.

2. El futuro consejero/a deberia con-
seguir que la agenda universitaria y
de investigacion sea asunto priorita-
rio para el Gobierno regional. El fu-
turo pasa por la educacién superior
y por la investigacion y transferen-
cia. Entre sus acciones inmediatas
deberian estar:

—Un plan de financiacion adecuado,
estable y mas flexible, que permita
acometer los retos a que se enfren-
tan.

—Fortalecimiento de las plantillas:
un plan de rejuvenecimiento de pro-
fesorado, e impulsar nuevas figuras
de profesorado que aporten mayor
estabilidad y fortaleza a las planti-
llas. Asumir el pago de los comple-
mentos retributivos a los profesores
que los han merecido.

—Impulsar consorcios de internacio-
nalizacién y docencia online, dos ejes
estratégicos de cara al futuro.
—Desarrollar una politica clara de
becas de grado y mdster, asi como de
contratos predoctorales y postdoc-
torales.

—Una politica de investigacion esta-
ble, con unos objetivos y unas lineas
de actuacion claras, evitando cam-
bios cada poco tiempo.
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A la futura Consejeria de Educacion
Los rectores muestran su vision del sistema

1. .En qué condiciones se encuentrala
ensefnanza universitaria de Castilla y Leon

universitario de Castilla y Leon y plantean
las cuestiones primordiales que debera

afrontar el nuevo Gobierno regional

frente a la del resto de Espana? Cite tres
fortalezas de la misma en la Comunidad.
2. /Qué accion o actuaciones debe llevar a
cabo primero en materia de educacion

universitaria para mejorarla el futuro
titular de Educacion de la Junta de Castilla

. o
RICARDO ORDONEZ

«Apostar por la universidad precisa
de recursos y una politica definida»

Manuel Pérez Mateos

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

1. Mejores de lo que se suele pensar.
Las universidades publicas de esta
Comunidad retienen poblacion,
atraen a un elevado ntiimero de estu-
diantes de fuera y estdn altamente
internacionalizadas. Tres fortalezas
de la Universidad de Burgos: ocupa
muy buenas posiciones en los ran-
kings internacionales, estd adaptan-
do nuestras titulaciones a la socie-
dad 4.0 y da trato personalizado a los
estudiantes ofertando practicas la-
borales a todos los que lo solicitan,
asi como plazas de movilidad inter-
nacional que cubren el 90% de las so-
licitudes, con mas de 700 destinos en
38 paises diferentes de Europa, Es-
tados Unidos y Asia.

2. La apuesta por la universidad ge-
nerariquezay empleo, impulsa lain-
vestigacion y la innovacion, incenti-
va la creacion de empresas, potencia
el espiritu emprendedor, aumenta la
competitividad del sector productivo
y promueve el crecimiento econoémi-
co. Nuestros jovenes estudiantes son
el futuro de la sociedad. Pero apostar

por la universidad precisa de recur-
sos y de una politica universitaria bien
definida. Por eso, pediré al nuevo pre-
sidente y al consejero o consejera que
sitien a la universidad en el debate
publico y en la estrategia politica que
le corresponde, que incrementen sus-
tancialmente la financiacién de las
universidades publicas hasta alcan-
zar, al menos, la media nacional, que
establezcan un contrato programa
con objetivos definidos y transparen-
tes, que impulsen el desarrollo soste-
nible con la universidad al frente de
la lucha contra el cambio climatico,
que desarrollen una politica de inter-
nacionalizacion y de captacion de
alumnos en Sudamérica y que impul-
sen un mapa de titulaciones que res-
ponda al nuevo modelo social y a las
exigencias del empresariado, tenien-
do en cuenta que 9 universidades para
una Comunidad de 2,4 millones de ha-
bitantes son demasiadas (casi el do-
ble por niimero de habitantes que en
Estados Unidos) y que eso exige apo-
yar decididamente a aquellas que de-
muestren mayor calidad.

y Leon?

«La Consejeria deberia mejorar las
convocatorias de investigacion»

Juan Francisco Garcia Marin

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
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1. La ensefanza universitaria de Cas-
tilla y Ledén retne las mdximas ga-
rantias de calidad. Segtn el infor-
me «Las Universidades Espanolas.
Una perspectiva autonomica», de la
Fundacién CyD, la tasa global de
abandono en las universidades pu-
blicas de Castilla y Ledn (23.3%) es
menor que la tasa global de aban-
dono del resto de universidades es-
paifiolas, tanto en titulos de Grado
como en titulos de Méster. Por otra
parte, segtin este mismo informe,
con 33 Institutos de Investigacion,
Castilla y Leon ocupa el puesto 6 en-
tre las comunidades auténomas.
Asimismo, nuestras universida-
des reciben un niimero muy alto de
estudiantes de otros paises, y tene-
mos una excelente capacidad de cap-
tacion de alumnado extranjero de
Doctorado, siendo el porcentaje de
matriculados que proceden de Amé-
rica Latina y Caribe mas alto que en
universidades del resto de Espafa.

2. En primer lugar, debe mejorar la
financiacion y contemplar progra-
mas especificos, especialmente en
investigacion, incrementando los

ABC

que ya hay. También esperamos que
la reduccién de tasas de matricula
no sea asumida por las universida-
des.

En Investigacion, ademas de lo
ya comentado en la financiacioén, la
Consejeria de Educacion deberia
mejorar las convocatorias de pro-
yectos de investigacion y deberia
promover planes regionales de
transferencia de resultados.

Respecto al profesorado, es ne-
cesario que se apoyen nuestros pla-
nes de rejuvenecimiento de la plan-
tilla y corregir situaciones, ya re-
sueltas en la otras comunidades,
como la retribucion de quinquenios
y sexenios reconocidos del profe-
sorado contratado permanentes, y
el desarrollo de otras figuras de pro-
fesorado muy necesarias en la ac-
tualidad. Finalmente, desde la Con-
sejeria de Educacién se deberian
aportar los recursos necesarios para
que nuestras universidades puedan
alcanzar un buen posicionamiento
en los rankings y continuar con las
acciones de consorcio emprendi-
das para la internacionalizacién de
nuestras universidades.



