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ESTUDIA EN EL CAMPUS VIRIATO fo0 Aoy

PRESENTACION DE LA OFERTA ACADEMICA PARAEL CURSO 19 20

VNIVERSIDAD
PSALAMANCA

|

28 MAYO 2019 - 19:00 h

Salon de actos del Campus Viriato

RICARDO RIVERQO Rector de la Universidad de Salamanca (USAL)

“Esperamos un incremento de alumnos
en el Campus Viriato el proximo curso”

“El recinto universitario de Zamora, que es uno de los mejor dotados, es una oportunidad de
crecimiento porque tenemos capacidad para albergar a un mayor nimero de estudiantes”

A.P.

El Campus Viriato acogerd el
préximo 28 de mayo la jornada
“Estudia en el Campus Viriato.
Presentacién de la oferta académi-
ca para el curso 19/20”, que estd
dirigida a directores de institutos,
orientadores, personal docente de
Formacién Profesional, padres y
alumnos de Bachillerato de todala
provincia de Zamora.

—¢En qué va a consistir la jor-
nada que se celebra en Zamora
el 28 de mayo?

—Estamos dando a conocer la
oferta de titulaciones, la calidad
del Campus de Zamoray el trabajo
de nuestros profesores y delos res-
ponsables de los centros. La oferta
del Campus Viriato es una oferta
de primera para los jovenes de la
provincia y de la ciudad de Zamo-
ra,

—¢Qué supone el Campus de
Zamora para la USAL?

—Es uno de nuestros espacios
emblemiticos. El Campus Viriato
es uno de los mejor dotados en tér-
minos de infraestructuras. Tam-
bién tiene unos grupos de profeso-
res excelentes y es una oportuni-
dad también de crecimiento por-
que todavia tenemos capacidad
para albergar un mayor niimero de
estudiantes.

—¢Cuil es la situacion actual
del Campus?

—Estamos en un punto de infle-
xién. Este curso académico repre-
sentd una correccion en la tenden-
cia de los (dltimos afios de decreci-
miento de la matricula y espera-
mosqueelcurso 19/20seael curso
en el que los nimeros en determi-
nadas titulaciones que pasan por
un momento de bajada de matricu-
lase inviertan y empecemos a cre-
cer. Hablo sobre todo de ingenie-
rias fundamentales muy vincula-
das al sistema productivo y a las
capacidades productivas de la pro-
vincia de Zamora, como puede ser
la agroalimentacion y las ingenie-
rias en el dmbito agroalimentario.

~¢Por qué han descendido los
alumnos de este tipo de titulacio-
nes técnicas?

~Hay unas razones que son eu-
ropeas, otras nacionales y otras co-
yunturales. En nuestro espacio
mds préximo, las tendencias de-
mogrificas nosonun dato insigni-
ficante, pero también se percibe
una tendencia de los jévenes a
considerar estas titulaciones me-
nos atractivas que otras, lo cual es
un error porque las oportunidades
de empleabilidad, de proyeccién
profesional, de sueldos y de reco-

“La oferta del
Campus es una
oferta de primera
para los jovenes
de la provincia”

“En el dambito de
las ingenierias las
oportunidades son
cada vez mayores”

nocimientos laborales en el dmbi-
to de las ingenierias son cada dia
mejores y serdn mejores en el futu-
ro. Los jovenes que decidan estu-
diar ingenierfas en Zamora van a
encontrar muchas mds oportuni-
dades profesionales y mejor retri-
buidas que en otras muchas carre-
ras y, sin embargo, por razones so-
cioldgicas no se ven tan atraidos
hacia estas titulaciones.
—Ademis, las chicas también
eligen menos estas carreras...
—Estamos también trabajando
para intentar modular esa tenden-
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cia porque las chicas que cursan
carreras de ingenieria tienen unos
resultados excelentes, sonmuy ca-
paces y tienen una proyeccion pro-
fesional con ejemplos claros que
tenemos de excelentes ingenieras
en puestos de responsabilidad en
empresas y que demuestran que es
una cuestion cultural. Creo que,
porfortuna, lasociedad espaiolay
las chicas més jovenes estdn evo-
lucionando en un sentido de optar
también por estas titulaciones y
esperamos lograrlo con camparias
de comunicacion y con conferen-
cias que imparten ingenieras para
que opten por estos estudios.

—¢Qué destacaria de la oferta
académica del Campus?

—Los dobles grados, las titula-
ciones en ingenieria, el compro-
miso de los profesores y que los
departamentos estdn muy volca-
dos hacia la docencia y hacia la
atencion a los estudiantes. Tam-
bién destacaria que Zamoraes una
ciudad muy agradable para tener
una experiencia universitaria.

-;Cémo pretenden incre-
mentar el niimero de alumnos?

—Tenemos distintas estrategias.
Primero, mostrando la calidad de
nuestras titulaciones. El producto

educativo que ofrece la Universi-
dad de Salamanca es de primera
calidad y esto también lo visibili-
Zamos con campaﬁzﬂ; de pmmD—
cidn, de comunicacién y mds alld
de la geografia mds préxima de
Castilla y Ledn. En las comunida-
des auténomas limitrofes donde
no se ofertan las titulaciones que si
se imparten en el Campus de Za-
mora, hemos desarrollado campa-
fas de promocion en las que he-
mos invertido mucho mds en po-
ner de manifiesto la calidad del
Campus Viriato.

—¢Esperan un incremento de
alumnos el proximo curso en el
Campus?

—Si, lo esperamos,

—¢Qué otras ventajas tiene es-
tudiar en Zamora?

~Otrodelos atractivos que tiene
el Campus es que, a diferencia de
lo que ocurre en muchos espacios
universitarios, la ratio de recursos
invertidos y el mimero de estu-
diantes es muy buena. También se
estd llevando a cabo una correc-
ciondeunindicadorquenosresul-
taperjudicial que son las tasas uni-
versitarias. El proximo afio las ta-
sas universitarias habrdn descen-
dido, conlo cual nuestra desventa-

Jja competitiva o comparativa con
otras comunidades auténomas se-
rd menor. Vivir en ciudades inter-
medias de Castilla y Le6n como
pueden ser Zamora, Salamanca o
Avilaes muchomds barato que ha-
cerloenotros lugares donde seim-
parten titulaciones como las del
Campus de Zamora. La relacién
del coste y del esfuerzo familiar
por los estudios universitarios y la
oferta académica planteada es 6p-
tima. Yo creo que esto también es
importante por los precios de los
alquileres, las comodidades de no
tener que gastar nada en transpor-
tes. Son elementos complementa-
rios que hacen que Zamora sea
muy buena opcidn.

=¢Qué balance hace de este
tiempo como rector de la Uni-
versidad de Salamanca?

—Hemos trabajado mucho y es-
tamos decididos a trabajar muchi-
simo mds y también por y para el
Campus de Zamora.

—¢Qué objetivos tiene para la
USAL?

—Crecimiento en calidad y en
indicadores, mis estudiantes, mds
personal de administracién y ser-
vicios, mis profesorado, mis in-
vestigacion, ofertas adaptadas a
las necesidades de la sociedad y
contribucion al desarrollo del en-
tomo.

=.Y para el Campus Viriato?

—Crecimiento, titulaciones de
calidad, dobles grados, amplia-
cion de la oferta de posigrado, mds
implicacién de los estudiantes en
actividades culturales y deportivas
y colaboraci6n con las institucio-
nes que resulten del proceso elec-
toral del domingo.

—¢Se podria incrementar en-
tonces la oferta académica que
hay en el Campus?

—5i, lo tenemos en agenda. Se
podria y se debe incrementar la
oferta.

~Ha sido un aiio especial por
el VIII Centenario , ;cémo lo ha
vivido como rector?

—Con mucha responsabilidad,
también con el honor que repre-
senta formar parte de una institu-
cion clave del sistema universita-
rio, que es la Universidad mds an-
tigua y tiene prestigio nacional e
internacional en Europa, en Ibe-
roaméricay en todo el mundo. Eso
es un valor que existia, existe y
continuard existiendo. ElI VIII
Centenario ha sido un gigantesco
escaparate y una gran oportunidad
de visibilizar el prestigio nacional
¢ internacional de nuestra univer-
sidad.

—Qué proyectos son ahora
los mas inminentes?

—El proyecto de alianzas de uni-
versidades europeas, la creacion
de la oficina del espacio Euro-Ibe-
roamericano de Educacién Supe-
rior, la ampliacion de los progra-
mas propios de investigacidn, el
fortalecimiento de las politicas de
renovacion generacional de la
plantilla, la mejora de las condi-
ciones del personal de administra-
cidn y servicios y la actualizacién
de los servicios que prestamos a
los universitarios. Hay mucho tra-
bajo por hacer.



