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ESTUDIA EN EL CAMPUS VIRIATO

PRESENTACION DE LA OFERTA ACADEMICA PARA EL CURSO 19 20

|
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BIENVENIDO MARTIN FRAILE

Director de la Escuela de Magisterio de Zamora

“Somos muy optimistas
Yy podemos esperar un
incremento de alumnos”

“Por primer vez hemos cubierto el nimero de plazas
de la doble titulacion y esperamos continuar asi”

AP

Bienvenido Martin Frai-
le eseldirector de la Escue-
la Universitaria de Magis-
terio de Zamora, que cuen-
ta con unos 500 alumnos y
39 profesores.

—; Cémo se presenta el
proximo curso en la Es-
cuela de Magisterio?

—Desde la direccion te-
nemos muy buenas sensa-
ciones de que sea un curso
semejante en nimero de
alumnos de nuevo ingreso
al actual. Es mds, somos
muy optimistas al respecto
y podemos esperar un in-
cremento motivado por to-
das las acciones emprendi-
das durante este afio por la
Universidad, como es esta
jornada gue se presenta pa-
ra el dia 28, para conseguir
mds afluencia de alumnos.

—¢Qué balance hace
del curso actual?

-Este curso contamos
con un total de 568 alum-
nos, siendo de nuevo ingre-
so 150, repartidos entre 73
de primaria, 57 de infantil y
20 de doble titulacién. Des-
taco que, por primera vez,
hemos cubierto el nimero
de plazas de la doble titula-
cién, y esperamos conti-
nuar con esta tendencia, A
nivel de profesorado se es-
tan produciendo transfor-
maciones de plazas con el
fin de disminuir el nimero de asociados
y aumentando el permanente. Quiero re-
saltarel aumento, cada vez mds, de impli-
cacién del profesorado en actividades
conjuntas con los centros escolares de la
ciudad y provincia. Tampoco quiero olvi-
dar otras actuaciones desarrolladas que
ponen nuestra Escuela de Magisterio en
el centro de actividades de innovacién,
investigacion y practicum, aligual que en
la puesta en escena de congresos a nivel
nacional.

—¢ Cuilesson los puntos fuertesdela
Escuela?

—~Son muchos y variados. Destaco la
profesionalidad, motivacion, interés,
participacion y compromiso del profeso-
rado en su cometido instructivo como
educativo, al igual que la profesionali-
dad, interés, motivacion, participacion y
compromiso con el centro y con el alum-
nado del personal de administracion y
servicios. Remarco el programa de becas
parael desarrollo del practicum en Ingla-
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“El Campus cuenta
con grandes
profesionales y una
oferta educativa
abundante”

Bienvenido Martin
Fraile, director de la
Escuela de
Magisterio de
Zamora. | A. P.

terra dirigido a alumnos matriculados
desdeel primer curso en inglés en nuestro
centro. También es muy importante la
participacién conjunta a través de activi-
dades con escolares de la ciudad y pro-
vincia desarrolladas desde el Centro Mu-
seo Pedagégico de la Univesidad de Sa-
lamanca y el Huerto escolar universita-
rio. Ademas, hay otro conjunto de activi-
dades educativas llevadas a cabo desde
las asignaturas de Expresién Corporal,
Expresion Plistica e Iniciacién Deporti-
vaque ponen al alumno de Magisterio en
contacto directo con los escolares, ade-
mas de muchas otras iniciativas.

—;Animaria a los estudiantes a estu-
diar en el Campus?

—Por supuesto que si. La oferta educa-
tiva es abundante al sumar las titulacio-
nes de la Escuela Superior Politécnica y
la Escuela de Enfermeria a las de Magis-
terio. Contamos con un excelente Cam-
pus en instalaciones y grandes profesio-
nales.

YOLANDA GUTIERREZ
Directora de la Escuela Politécnica de Zamora

“Los empleos

de tipo

tecnico pueden duplicarse
en los proximos anos"”

“Los egresados de la Politécnica siempre han estado
muy considerados por su gran calidad y preparacion”

AP
Ladirectorade la Escue-
la Politécnica Superior, Yo-
landa Gutiérrez, anima a
los estudiantes a que se de-
canten por las titulaciones
del centro porque actual-
mente se gradian menos
ingenieros y “‘de seguir asi,
tendremos que empezar a
buscarlos en otros paises en
un corto plazo de tiempo™.
—¢ Qué perspectivas la-
borales tienen las carre-
ras de la Politécnica?
—En la actualidad las
perspectivas laborales para
cualquiera de las titulacio-
nes del centro son promete-
doras, yaque en numerosos
estudios se indica que los
empleos de tipo técnico
pueden duplicarse en los
proximos aiios. Este hecho
se basa en que durante los
ultimos cursos académicos
hadescendido de formano-
table el niimero de estu-
diantes que se han decidido
por cursar ingenierias y,
por tanto, las posibilidades
de conseguir una insercién
laboral rapida aumentan
considerablemente. Hay
que resaltar que los egresa-
dos de la Escuela, que tra-
bajan en sectores muy va-
riados y en destinos muy
diversos, siempre han esta-
do y estin muy considera-
dos por su gran calidad y
preparacion.
~¢Animaria a los estudiantes a ele-
gir este tipo de carreras técnicas?
—Por supuesto que si y creo que existen
muchos motivos paraque se decanten por
estas titulaciones. La primera de las razo-
nes es que cada vez se gradiian menos in-
genieros y, de seguir asi, tendremos que
empezar a buscarlos en otros paises en un
corto plazo de tiempo. Por ello, animo a
los jovenes aque aprovechen esta oportu-
nidad. A esta ventaja se une el hecho de
que con lamayor parte de las carreras téc-
nicas que se pueden estudiar en la Escue-
la se accede a profesiones reguladas, es
decir, con atribuciones profesionales re-
conocidas por ley y que, por tanto, tienen
garantizado un nicho laboral cada vez
mds amplio, Ademas, se trata de profe-
siones que tienen consideracién y presti-
gio en la sociedad y, en general, sus retri-
buciones salariales son muy favorables.
Quiero desmentir la leyenda urbana de
que las ingenierias son estudios inalcan-
zables para los alumnos por tener que es-

Yolanda Gutiérrez,
directora de la
Escuela Politécnica. |
JLF

"“El ndmero de
alumnos gue
tenemos permite
que la ensefianza
sea personalizada”

tudiar asignaturas con gran dificultad y
con resultados poco exitosos. Es verdad
que hay que esforzarse y estudiar, pero la
implantacion de los actuales grados ha
propiciado también la utilizacién de nue-
vas metodologias docentes y sistemas de
evaluacion continua que facilitan que el
estudiante obtenga buenos resultados,
haciendo mas asumible el éxito en estas
titulaciones.

—¢Qué pueden encontrar los alum-
nos en la Escuela Politécnica?

—Una docencia de calidad, impartida
en su mayor parte por profesorado con
dedicacion a tiempo completo, con gran
experiencia docente y con vinculacion
continuada a las asignaturas que impar-
ten, pero también con profesores asocia-
dos, que cuentan con una larga trayecto-
riade experiencia profesional. Elnimero
de estudiantes matriculados en las distin-
tas titulaciones permite organizar a los
alumnos en grupos de tamafo idéneo pa-
raimpartir una ensefianza personalizada.
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MARIA JOSE FERMOQSO PALMERQ
Directora de |a Escuela de Enfermeria de Zamora

“"Muchos de nuestros
profesores trahajan en
contacto con el paciente”

“VYamos a aprovechar la oportunidad de aumentar
el 10% el nimero de estudiantes de primer curso”

A.P

Maria José Fermoso Pal-
mero es la directora de la
Escuela Universitaria de
Enfermeria de Zamora.

—¢Como se presenta el
priximo curso en la Es-
cuela de Enfermeria?

—Seguiremos trabajando
para garantizar la calidad
de la ensefianza y formar
profesionales comprometi-
dos con la excelencia. La
formacién en competen-
cias de investigacion segui-
rd contemplada igualmente
entre nuestros objetivos
formativos. Aunque tene-
mos asignadas 60 plazas, el
proximo curso aprovecha-
remos la oportunidad que
nos ofrece la Universidad
de Salamanca de aumentar
el 10% el niimero de estu-
diantes que se matriculan
en primer curso. Estas pla-
7as se ajustan a nuestros re-
cursos para poder propor-
cionar una formacién ade-
cuadaque dérespuestaalas
competencias establecidas
en el titulo.

-La Escuela tiene una
alta demanda, ;cudles
son los puntos fuertes del
centro?

—Es necesario destacar
como punto fuerte pertene-
cer al Sacyl, ya que facilita
la consecucion de objeti-
vos, entre los que se en-
cuentran la obtencién de
recursos y laoferta formativa adecuadaal
perfil profesional inspirado en la sanidad
ptiblica. Por otra parte, somos un centro
adscrito a una universidad con gran tradi-
cién y prestigio, la Universidad de Sala-
manca, la cual goza de una posicion con-
solidadaen el contexto regional, nacional
e internacional. Su buena imagen la con-
viertenen unreferente. He de incidiren la
relacion de cercania y disponibilidad en-
tre profesores, estudiantes y personal de
administracion, lo que permite una aten-
cién individualizada. Ademds en nuestra
planificacién académica existe un nime-
ro elevado de actividades de grupo redu-
cido en laboratorios, salas de demostra-
cion y simulacién. En las aulas de infor-
mitica se implementan herramientas de
investigacion y es destacable el alto ni-
mero de profesores de la Escuela que tra-
baja en contacto directo con el paciente,
lo que permite un acercamiento de los co-
nocimientos tedricos a la realidad asis-
tencial,

Maria José Fermoso
Palmero, directora de
la Escuela de
Enfermeria. | A. P.

“Uno de los
puntos fuertes es
pertenecer al Sacy!
y estar adscritos
ala USAL"

—¢Qué ventajas supone para los
alumnos estudiar en el Campus?

—Esuncampus con unespacio muy ac-
cesible, con amplias zonas verdes, cuya
estructura cercana facilita la comunica-
cion entre los distintos centros y a su vez
la convivencia de los estudiantes de las
diferentes titulaciones. Por otra parte, el
Servicio de Educacién Fisica y Deportes
organizaun nimero importante de activi-
dades, competiciones o salidas a la natu-
raleza y cuenta con modernas instalacio-
nes deportivas. La biblioteca dispone de
espacios de estudio adecuados y un ope-
rativo sistema de préstamo intercampus o
interbibliotecario, Las aulas de informa-
tica poseen un buen equipamiento y ser-
vicio, el campus dispone de acceso a la
red inaldmbrica de la Universidad, Edu-
roam; existe un punto de informacién
muy til para los estudiantes, la cafeterfa
y el comedor cuentan con amplios espa-
cios y la USAL ofrece una vida cultural
muy dindmica,

JESUS FERNANDEZ
Director de |a Escuela de Relaciones Laborales

“Animo a los jovenes a
(ue vengan a conocernos
y a visitar la Escuela”

“Nuestros alumnos son nuestra mejor tarjeta de
presentacion y su formacion es lo mas importante”

A.P

Jests Ferndndez es di-
rector y profesor en el Gra-
do de Relaciones Labora-
les y Recursos Humanosen
materias relacionadas con
las ciencias aplicadas, en la i
Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de
Zamora.

—¢; Como se presenta el
proximo curso en la Es-
cuela de Relaciones La-
borales?

—Con ilusién y con mu-
chas ganas. Este aiio hemos
centrado nuestros esfuer-
zos en que nuestros alum-
Nos Zamoranos preuniver-
sitarios nos conozcan mas
y mejor, al igual que deben
conocer toda la oferta for-
mativa a su alcance. Solo
haciendo esto podrin elegir
con garantias y con seguri-
dad la que seguramente se-
rd una de las decisiones
mads importantes de toda su
vida. Animo a todas las chi-
cas y chicos que se encuen-
tran en esta situacién a que
Vengan i Conocernos, que
hablen con nuestros alum-
nos, que valoren si quieren
ser profesionales ejercien-
tesen materialaboral, habi-
litarse para poder optar a
diferentes oposiciones de
acceso a la funcién piiblica
o ser directores de recursos
humanos de una gran em-
presa.

—¢Con qué oferta académica conta-
ra el centro?

—Nuestro centro imparte la titulacién
de Grado en Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos de la Universidad de Sa-
lamanca en Zamora. Contamos con una
larga trayectoria de mds de cincuenta
anos en nuestra universidad y en nuestra
ciudad. Nuestro objetivo es la calidad de
la ensefianza por encima de todo. En es-
tos momentos estamos trabajando en
otras lineas formativas, proyectos mids
ambiciosos que nos permitan aumentar
esta oferta y que constituyan al mismo
tiempo un valor anadido a nuestros actua-
les alumnos y a nuestra ciudad. En estali-
nea estamos impartiendo también el cur-
so de adaptacion al grado en modalidad
semipresencial, que ha sido un éxito ro-
tundo. En la tltima edicion hemos tenido
alumnos de todas las partes de Espaiiaco-
mo Pais Vasco, Barcelona, Ciceres o Ca-
narias. Seguiremos apostando por ello y
vamos a duplicar el nimero de plazas.

bo

“Vamos a duplicar
el nimero de
plazas en el curso
de adaptacion

al grado”

Jess Fernandez,
director de la
Escuela de
Relaciones
Laborales. | Foto
ceoipaal. 0. Z.

—¢Qué destacaria de la Escuela?

—Los alumnos gue tenemos son estu-
pendos. Son nuestra referencia y nuestra
tarjeta de visita. En la encuesta que la
Universidad de Salamanca hace a todos
los estudiantes de todas sus facultades y
escuelas, nuestros estudiantes nos han si-
tuado en los primeros puestos del ran-
king. De los veinticinco centros analiza-
dos, somos el top 2 en acceso y atencion,
yeltop | en plan de estudios y en organi-
zacion de la ensefianza. Pero si de algo
estamos realmente orgullosos en nuestro
centro es de ser el top 1 en el proceso en-
sefanza - aprendizaje. Esto solo se consi-
gue con una alta motivacion por parte de
nuestros alumnos y por un cuadro de pro-
fesores totalmente volcado con su activi-
dad docente, ademads de ser buenos cono-
cedores del mundo profesional real con el
que se van a encontrar al término de sus
estudios. Nuestros alumnos son nuestra
mejor tarjeta de presentacién y su forma-
cidn para nosotros es lo mds importante.



