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Mas impuestos e inspecciones de trabajo
mas duras para sostener las pensiones

La secretaria de Estado de Empleo anuncia en Salamanca las claves del Gobierno de cara
al futuro B “Debemos aplicar reformas para garantizar ingresos a la Seguridad Social”, dice

D.R.H. | SALAMANCA

La Universidad de Salamanca
acoge desde ayer el Congreso de
la Asociacion Espanola de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social, en el que participan
prestigiosos expertos del ambito
politico, social y econémico. La
inauguracioén conto con la parti-
cipacion de la secretaria de Es-
tado de Empleo, Yolanda Valdeo-
livas, quien hizo un analisis de
la situacion actual y avanzo la
necesidad de tener a la “comu-
nidad cientifica como aliados
para emprender las reformas de
futuro que necesita nuestro
mercado de trabajo”. Una de las
materias abordadas tiene que
ver con la inspeccion de trabajo.
En este sentido, Valdeolivas ex-
plico que es una de las cuestio-
nes abordadas por el Gobierno
tras llegar a Moncloa. Asi, afir-
mo que “estamos en condicio-
nes de asegurar que va a haber
mas control porque va a haber
mas inspecciones y mas recur-
s0s para esos controles de los
inspectores”.

Asi, el Gobierno contara con,
al menos, 800 inspectores mas,
incrementando el presupuesto
destinado a la vigilancia de los
trabajos en empresas, al tiempo
que abogo por “planes de chogue
para luchar contra los efectos
del mercado de trabajo que re-
sultan mas nocivos como la tem-
poralidad involuntaria y abusi-
va”. Ademas, también destacé la
importancia de la inspeccion co-
mo herramienta de “control de
las jornadas efectivas realiza-
das” porque permitiran aflorar
un “fraude para la Seguridad so-
cial y para el Tesoro Publico”,
algo que, anadio, genera “com-
petencia desleal entre las empre-
sas y que el Ministerio esta obli-
gado a impedir”.

La secretaria de Estado de
Empleo también aplaudio la
puesta en marcha del sistema de
control de horarios, del que valo-
ro como “una oportunidad para
las empresas para generar cultu-
ra de retribucion en funcioén de
la productividad y que los traba-
jadores tengan un instrumento
para defender sus derechos”.
“Confiemos en que el futuro Pre-
supuesto del Gobierno haga de
la inspeccion una de sus priori-
dades”, afiadio.

Pensiones. Entre las cuestio-
nes abordadas por Yolanda Val-
deolivas ante los medios de co-
municacion antes de participar
en el Congreso de la Asociacion
Espariiola de Derecho del Traba-
joy de la Seguridad Social estu-
vo la sostenibilidad del sistema
de pensiones. Valdeolivas afir-
mo que “no pasa solo por las co-

I El Congreso de la
Asociacion Espafiola
de Derecho del
"Trabajo atrae a
prestigiosos expertos
internacionales

tizaciones. No es un dogma de fe
que deban financiarse solamen-
te con las cotizaciones de los tra-
bajadores activos. No hay nada
escrito que no puedan comple-
tarse con otras partidas y nos
parece que la aportacion via pre-
supuestos es una opcion encima
de la mesa”, argumenta. “Debe-
mos conseguir reformas para
garantizar ingresos para la Se-
guridad Social”, dijo, para ana-
dir posteriormente que esos in-
gresos llegaran via impositiva:
“Claro. El Presupuesto debe ser
también responsable de la finan-
ciacion de parte de los costes
que corresponden a la Seguri-
dad Social”.

El Congreso celebrara hoy su
clausura a las 13:45 horas en el
Paraninfo de la Universidad con
la presencia del consejero de
Empleo, Fernandez Carriedo.
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Encarnacion Pérez, Ricardo Rivero, Maria Emilia Casas, Yolanda Valdeolivas y Enrique Cabero, en la Universidad de Salamanca. | CUESTA

La OIT pide mayor solidaridad a través del
aumento de la productividad tecnolégica

Joaquin Nieto ve en esta via financiacion para la proteccion social

D.R.H. | SALAMANCA

La Oficina Internacional del
Trabajo celebra este ano su cen-
tenario y por ello ha tenido una
importante representacion en el
Congreso de la Asociacion Espa-
nola de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social. El direc-
tor de la Oficina de la OIT en Es-
paina, Joaquin Nieto, explico
que este encuentro sirve para
“conocer como el cambio de épo-
ca influye en el futuro del traba-
jo, la revolucion tecnologica, la
transicién energética... va a apa-
recer oportunidades, pero tam-
bién desafios”. Nieto se refirio a
las politicas de proteccion so-
cial, de la que dijo “no solo se va
a tener que garantizar, sino que
se tendra que ampliar”, lo que
supondra, segin explicd, “una
modificacion de los sistemas de
pensiones”. En este sentido, re-
conocio que esta modificacion
no va en la linea de debilitar los
sistemas contributivos que ya
existen “sino fortalecerlos y am-

pliarlos con otros sistemas fi-
nanciados por los impuestos. La
clave es silos aumentos de pro-
ductividad que generan estos
cambios tecnologicos se van a
repartir o se los van a quedar
unos pocos. Si se reparten habra
posibilidades de financiar la
nueva proteccion social, que
tendra que ser mucho mas am-
plia que la actual”.

El director de la Oficina In-
ternacional del Trabajo en Es-
pana puso de manifiesto la nue-
va ‘revolucién industrial' que
vive el munde en estos momen-
tos con “sectores y profesiones
que van a desaparecer y seran
sustituidos por otros trabajos.
La cuestion es como se hace la
transicion, con trabajadores sin
profesion o sin empleo, si esos
trabajadores se van a ver cu-
biertos por proteccion social, si
van a tener formacion para los
nuevos emp]eos 0 se van a que-
dar tirados en la cuneta y si esto
ocurre la convivencia y la paz

Joaquin Nieto, en la Universidad.

no sera posible. Si se consigue
esta transicion, el cambio tec-
nolégico sera positivo, pero de-
bemos ir a una sociedad mas
justa”, explico ante los medios
de comunicacion.



