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El57% del personal
de administraciény
servicios son féminas
pero la mayoria
desempefan puestos
de trabajode
categoria inferior

SALAMANCA. Las mujeres son
mayoria entre el alumnado y el per-
sonal de administracion y servicios
de la Universidad de Salamanca, pero
entre el profesorado los hombres se
imponen numeéricamente. Este es
uno de los datos mas relevantes que
se recoge en el dltimo informe que
ha elaborado la Unidad de Igualdad
de la USAL, entidad que preside la
profesora de la Facultad de Dere-
cho, Inmaculada Sanchez Barrios, y
cuyos contenidos fueron presenta-
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dos en la sesién ordinaria que cele-
bro el Claustro universitario el pa-
sado 28 de mayo en el Paraninfo de
las Escuelas Mayores.

En el caso especifico del personal
docente e investigador, la Unidad de
Igualdad ha constatado que las mu-
jeres representan el 45% del total del
profesorado, pero segun se asciende
en la carrera profesional este indice
va bajando hasta llegar a las citedras,
dénde las mujeres inicamente al-
canzan el 22,5% de este ecolectivo
docente. Ademads el numero de pro-
fesoras se concentra en determina-
das carreras, lo que constituye, se-
gun el diagnéstico de la Unidad de
Igualdad, un caso de segregacion ho-
rizontal. Lo mismo se puede decir
del niimero de mujeres investigado-
1as principales que participan en pro-
yectos de investigacién, conocidas
en la terminologia académica bajo
las siglas IP.

Otro dato a tener en cuenta, sub-
raya la Unidad de Igualdad en su
nuevo informe, es el relativoala
composicion de los 6rganos de go-
bierno y representacion de la USAL,
ya que el nimero de mujeres en los
organos colegiados sigue siendo bajo
en términos porcentuales, como su-
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Profesoras y profesores universitarios lucen sus trajes académicos durante la festividad de Santo Tomdas de Aquino. :: MANUEL LAYA

Las mujeres solo ocupan el 22% de los catedras
de la USAL aunque predominan en el alumnado

cede en el Consejo Social, donde solo
representan el 20%, o en el Claus-
tro Universitario, donde constitu-
yen el 40% de sus componentes.
En cambio, la Unidad de Igualdad
se congratula del giro radical que ha
experimentado el capitulo corres-
pondiente a la investidura de nue-
vas Doctores Honoris Causa a lo lar-
go de este iltimo curso. «S1merece
resaltarse -se especifica en el infor-
me- que durante ocho siglos de his-
toria de nuestra Universidad se hu-
biera concedido el Doctorado Ho-
noris Causa inicamente a tres mu-
jeres y en el iltimo afo se haya mas
que duplicado esa cifra, habiendo ob-
tenido dicha distincién las doctoras
Adela Cortina y Victoria Gamps (22
de junio de 2018), la doctora Rebe-
ca Grynspan (15 octubre 2018) y la
doctora Rocio Ferndndez-Balleste-
ros (22 de marzo de 2019), de lo que

En ocho siglos solo hubo
tres Doctoras Honoris
Causay en el dltimo afio
se han investido a cuatro

nos congratulamaos, por sus indiscu-
tibles méritos y por ser mujeres, ha-
biendo mostrado la Unidad de Igual-
dad de la USAL su firme y expreso
apoyo en todos los casosy.

Por lo que se refiere al personal de
administracion y servicios (PAS) de
la institucién académica, a diferen-
cia de lo que ocurre con el personal
docente e investigador, las mujeres
representan un 57% del total. En con-
creto, en el PAS funcionario el por-
centaje de féminas supone un 66,5%
y en el PAS laboral el 41,5%. No obs-
tante, la Unidad de Igualdad sefiala
que «la existencia de discriminacio-
nes de género son bastantes sutiles,
haciéndose necesario articular me-
didas que faciliten la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboraly.
Ademads, las mujeres poseen titula-
cién superior (licenciatura o grado)
en un porcentaje mas elevado que
los hombres, pero «por lo general de-
sempenan su trabajo en puestos de
categoria inferiory dentro del per-
sonal de administracién y servicios.
Por ello, la Unidad de Igualdad con-
sidera que ¢seria conveniente que
las mujeres desempenen funciones
acordes a su titulacidny.

La Unidad de Igualdad también

analiza en su informe la participa-
cion de mujeres en las comisiones y
en los tribunales de concursos o co-
misiones de contratacion, llegando a
la conclusién de que gtampoco exis-
te paridad», aunque son las mujeres
las que solicitan permisos de conci-
liacién mayoritariamente, «si bien es
cierto que los hombres van utilizan-
do mis las medidas de flexibilizacién
horaria por motivos de conciliacion,
salvo cuando existe una pérdida eco-
némica -excedencias o reducciones
de jornada-, donde el porcentaje de
mujeres sigue siendo mucho mayor.

En relacién al sector estudiantil,
la Unidad de Igualdad puntualiza que
se estdn produciendo «algunos su-
puestos de segregacion académica por
titulaciones» y un déficit de presen-
cia de «las estudiantes en los 6rganos
de representaciény, aunque existe
una masiva ocupacion femenina de
las aulas, dado que el 60% del alum-
nado matriculado en la Universi-
dad de Salamanca son mujeres en
los estudios de grado, oscilando tam-
bién con cifras similares en los més-
ters y titulos propios. Unicamente
en los estudios de doctorado repre-
sentan el 50% y «también obtienen
un mejor rendimiento académicoy.
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Para hacer frente a estas disfun-
ciones, la Unidad de Igualdad lanza
una serie de recomendaciones en su
pormenorizado informe. Propone
«eliminar la segregacién vertical y
horizontal que perjudica las carre-
ras profesionales de las profesoras
en la USALy, asi como «visibilizar
mas a las profesoras con sus activi-
dades investigadoras y docentesy,
procurando también que «las obli-
gaciones familiares derivadas de la
maternidad o paternidad no perju-
diquen su carrera profesional, lo que

La Unidad de Igualdad
tiene detectados un
caso de violencia de
género y otro de acoso

conlleva indirectamente a una de-
sigualdad retributivay.

Se apuesta también en el infor-
me por formar e informar en igual-
dad de género a todo el profesorado
para que la perspectiva de género se
aplique de manera transversalen la
actividad docente e investigadora
del profesorado. Ademads, se aboga
por implementar acciones para equi-
librar la situacion de las mujeres que
forman parte del PAS, con respecto
alas medidas de conciliacion fami-
liar y favoreciendo igualmente su
participacion en comisiones, tribu-
nales y 6rganos de representacion.

Resultados académicos

Por otro lado, la Unidad de Igualdad
aconseja efectuar un analisis mas
detenido sobre si los mejores resul-
tados en los estudios que logran, en
términos generales, las estudiantes
constituyen realmente una garan-
tia de insercion laboral en condicio-
nes de igualdad.

La Unidad de Igualdad también
ahonda en su informe en «posibles
situaciones de desigualdad y violen-
cia de géneroy en la Universidad, men-
cionando «un caso de violencia de gé-
nero de una estudiante de la USAL,
ya existente el curso pasado y cuya
situacién permanece, ya que tanto
ella como su pareja son estudiantes
de nuestra Universidady. Ademas,
cita dos consultas relativas a ¢temas
de posible trato desigual por razon de
género de dos profesorasy, asi como
una consulta que «puede constituir
un presunto caso de acoson, habién-
dose derivado el mismo a la Comi-
sion de Prevencién del Acoso.

Como antidoto contra la violen-
cia de género, los autores del infor-
me inciden en la importancia de de-
sarrollar acciones de sensibilizacién
entre el profesorado, el alumnado y
el personal no docente.
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