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El director de la escuela se dirige a los alumnos interesados en el grado de Relaciones Laborales. | Nico Ropricuez
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Visita a la secretaria del centro en el Colegio Universitario. | Nico Ropricuez

Abiertos a nuevos estudiantes

La Escuela Universitaria de Relaciones Laborales presenta sus credenciales como
opcion de calidad para quedarse a estudiar en Zamora

B. Blanco Garcia

Para aquellos que se quieran
especializar como abogados en
temas laborales, los interesados
en preparar unas oposiciones
para los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, donde se
les va a exigir conocimientos en
materias tan variadas como ma-
temdticas, estadistica o derecho:
también para los que suefian con
ejercer la funcién publica en la
administracion local regional o
central o, por supuesto, para los
que serdn nombrados jefes de
Recursos Humanos en grandes
multinacionales. Para todos
ellos, estudiar el grado en Rela-
ciones Laborales y Recursos

Humanos es la mejor opcion.
Asi se explicd ayer desde la
Escuela universitaria de relacio-
nes laborales, ubicada en el co-
legio Universitario de la capital,
durante su jornada de puertas
abiertas. Una institucion que
lleva varias décadas formando a
futuros profesionales pero que,
desgraciadamente, todavia no
es muy conocidaentre los zamo-
ranos. Su nuevo director, Jests
Fernandez, quien dio la bienve-
nida y acompafié a los alumnos
de Secundaria que acudieron a
la jornada, confesé que era habi-
tual recibir a alumnos de segun-
doy tercer curso de otras univer-
sidades “que desconocian que

tenian esta opcion de estudios al
lado de casa™.

Ese es el motivo principal por
el que este curso se ha hecho un
esfuerzo especial para organizar
unas segundas jornadas de puer-
tas abiertas. “Todavia estamos
llegando poco a la sociedad za-
morana, a pesar de estar en ple-
no centro de la capital y ser una
de las titulaciones mas deman-
dadas tanto a nivel nacional co-
mo europeo”, reflexiona Fer-
nandez.

Entre las virtudes de esta es-
cuela universitaria, su director
destaca, ante todo, la comuni-
dad docente. “Contamos con
profesores que pueden presumir

de una gran experiencia, tanto a
nivel docente como profesional.
Se trata de personas que suman
mads de 30 afos de experiencia,
tanto en bufetes como en pues-
tos de la administracion piblica
oincluso multinacionales™, ase-
gura. “Es un cuadro de profeso-
res que puede contar a los alum-
nos lo que se van a encontrar de-
trds de las ventanas del aula y
eso es algo que no se encuentra
en muchas universidades”, afia-
de.

Desde la entrada en vigor del
Plan Bolonia, este grado es emi-
nentemente multidisciplinar. En
el curriculum se encuentran
asignaturas de letras, de ciencias

y de tecnologia. “Estamos abier-
tos a un montdn de dreas de co-
nocimiento, tanto econémico
como legal o psicosocial”, deta-
lla Fernindez. Y todo ello por-
que “estamos hablando de que
gestionar uno de los recursos
productivos mids delicados que
hay, que es el capital humano no
es sencillo. No estamos hablan-
do de maquinas, sino de perso-
nas. Cadaindividuo es especial y
hay que saber entenderlo, por
ese motivo se necesita una for-
macién adecuada en temas eco-
némicos y en temas legales, pero
también en temas sociales”, enu-
mera el director de la escuela.
Por dltimo, Jestis Fernindez
también destaca el sello de cali-
dad que otorga el pertenecer a la
Universidad de Salamanca. “No
esalgotrivial, sinotodoun orgu-
llo para los zamoranos. Y eso es
algo que hay que poner en valor,
al igual que le ocurre al resto de
grados que se imparten en el
Campus Viriato”, finaliza.



