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La Universidad
cerro 2018 conun
superavitde 3,7
millones de euros

El Consejo Social de

la USAL aprueba las
cuentas del centro y

pide a la Junta un nuevo
programa de financiacién
de la educacion superior

:: AGENCIAS

SALAMANCA. La Universidad de
Salamanca ha cerrado su ejercicio de
2018 con un superavit de 3,7 millo-
nes, segin la liquidacion de las cuen-
tas que ha presentado el Consejo So-
cial de la institucién académica que,
por otra parte, ha acordado solicitar
ala Junta de Castilla y Le6n un nue-
vo contrato para la financiacién de
la ensefianza universitaria.

Este superavit se produce después
sin haber superado el techo de gas-
to de 244,2 millones dentro de un
ejercicio en el que se han reducido
en 1,1 millones los remanentes to-
tales que han pasado de 29,3 millo-
nes en 2017 a los 28,1 debido a que
la universidad ha cambiado el mo-
delo presupuestario a uno mas ex-
pansivo después de los crisis.

El pleno del Consejo Social de la
institucién académica ha acordado
por unanimidad solicitar de la Jun-
ta de Castilla y Leén que proceda a
redactar un nuevo contrato progra-
ma de financiacién del sistema pu-
blico de ensefianza superior,

Deberia de tener en cuenta las
necesidades de financiacion, pre-
sentes y futuras de las universida-
des de la comunidad, asi como las
peculiaridades de cada una de ellas,
seglin las mismas fuentes.

El dltimo contrato-programa fir-
mado entre la Universidad de Sala-
manca y la Junta de Castilla y Leén
fue aprobado por el pleno del Con-
sejo Social el 14 de junio de 2007 y
estuvo vigente hasta 2010,

Asimismo, se ha dado el visto bue-
no a la modificacién del Manual de
Control Interno por el que asume
la dependencia funcional del Servi-
cio de Gontrol Interno de la Univer-
sidad y se cumplen de este modo las

recomendaciones formuladas por
el Consejo de Cuentas de Castillay
Ledn y del Tribunal de Cuentas. El
Consejo Social de la Universidad de
Salamanca es el décimo de las uni-
versidades espafiolas en asumir esta
competencia y el segundo de Casti-
lla y Ledn, ya que la Universidad de
Le6n lo ha hecho en este mismo
ejercicio. Las principales modifica-
ciones incorporadas al nuevo Ma-
nual de Control Interno incluyen
la dependencia orgdnica del rector,
una mayor proteccion y autonomia
del Servicio, el control de la fiscali-
zacion previa del sistema de contra-
tacién de la USAL por parte del Con-
sejo Social, la asuncion de la com-
petencia de resolucién de conflic-
tos por parte de este iltimo, o 1a rea-
lizacion de controles financieros
aleatorios por parte del Consejo So-
cial, entre otras.

Se han tardado m4s de tres déca-
das afios en hacer efectiva esta com-
petencia.

Premios

Por otra parte, el presidente de
Iberdrola y del Consejo Social de la
Universidad de Salamanca, Ignacio
Sdnchez Galdn, destaco ayer los
«ejemplos de motivacion y trabajo
bien hechon que suponen la empre-
sa Mapfre, la ‘startup’ Agrosmart So-
lutions y el departamento de Cien-
cias Farmacéuticas de la USAL, re-

Mapfre, Agrosmart
Solutions y Farmacia
recibieron ayer los
galardones Sociedad Civil

Los premios «incentivan
las iniciativas de
conocimiento y de
creacion de riqueza»

Elrector y el presidente del Consejo Social flanquean a los tres premiados. :: Lava

ceptores de los Premios Sociedad Ci-
vil del Consejo Social del Estudio
salmantino.

En el acto de entrega de galardo-
nes, Sdnchez Galin aseguré que es-
tos premios «incentivan las inicia-
tivas de conocimiento y creacion de
riquezan que representan las tres
instituciones premiadas, que mar-
can el camino para «ser actores con
vocacion de mejora de la calidad de
vida de las personas».

En su discurso, el presidente del
Consejo Social de la USAL también
ensalzé la labor de la Universidad
de Salamanca como «espacio de for-
macién basado en la calidad y el em-
prendimienton, y llamé al Estudio
a seguir «adecuando la oferta for-
mativa a las necesidades del entor-
no» para continuar «creciendo en
alumnosy, como en estos dos alti-
mos afios.

Ademas, hizo un llamamiento a
empresas, universidades e institu-
ciones para «fomentar el talento jo-
ven para que sean transformadores
de la sociedad actualy, que debe «tra-
bajar en equipo para afrontar los de-
safios» actuales y de futuro, entre
los que mencioné el calentamien-
to global.

Por su parte, el rector de la Uni-
versidad de Salamanca, Ricardo Ri-
vero, considerd que los Premios So-
ciedad Civil del Consejo Social de la
USAL representan «la mejor cola-
boracién entre sociedad y empresas
con la universidady y ejemplifica
«las lineas de mejora» que debe se-

guir el Estudio salmantino en «in-
novacién, seguridad y salud».

José Abel Bote, administrador de
Agrosmart Solutions, recogio el pre-
mio en el apartado Sociedad Civila
la Innovacién Emprendedora haber
surgido como parte de un proyecto
fin de carrera desarrollado en la Uni-
versidad de Salamanca.

Por su parte, el profesor de Far-
macia José Martinez Lanao recogio
el Premio Sociedad Civil al Depar-
tamento como reconocimiento a

«su actividad docente e investiga-
dora, en la que resalta la transferen-
cia de resultados de investigacion y
su importancia como nexo de unién
de 1a Universidad con el mundo em-
presarialy. Finalmente, el director
general territorial Centro de Mapfte,
antonio Vigil-Escalera, recogiéel
Premio Sociedad Civil a la Empre-
sa, con el que el jurado resaltd «la
sobresaliente implicacion como em-
presa patrocinadora del VIII Cente-
nario de la USAL».



