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ORGANO COLEGIADO DE LA UNIVERSIDAD

Carlos Garcia Carbayo, Ricardo Rivero, José Martinez Lanao, José Abel Bote, Antonio Vigil-Escalera, José Ignacio Sanchez Galan y Purificacién Galindo, en la entrega de premios. | ALMEIDA

- -

Galan: “La formacion basada en la
innovacion debe guiar a la Universidad”

El presidente de Iberdrola y del Consejo Social del Estudio salmantino entregé ayer junto
al rector los Premios Sociedad Civil a José Martinez Lanao, Agrosmart Solutions y Mapfre

R.D.L. | SALAMANCA
“La formacion basada en la cali-
dad, en la innovacion y el em-
prendimiento son algunas de las
cualidades que deben guiar a las
universidades”. Asi lo aseguro
ayer el presidente de Iberdrola y
del Consejo Social de la Univer-
sidad de Salamanca, José Igna-
cio Sanchez Galan, durante la
entrega de los Premios Sociedad
Civil, junto al rector, al Departa-
mento de Ciencias Farmaceuti-
cas en la figura del profesor Jo-
sé Martinez Lanao y a las em-
presas Agrosmart Solutions y
Mapfre.

José Ignacio Sanchez Galan
se manifesté orgulloso de los 800
anos de la institucion académi-
ca salmantina, pero inst6 a la
Universidad a seguir siendo uno
de los actores del entorno so-
cioeconémico y le pidié que lo
haga con la mentalidad de mejo-
rar la calidad de vida y de se-
guir comprometidos con el en-
torno y con los objetivos de de-
sarrollo sostenible. “Tenemos
que unir los retos de creacion de
conocimiento con los retos de
creacion de riqueza”, afirmoé el
presidente del Consejo Social
convencido de que hay que ga-
rantizar que los centros docen-
tes tengan una capacidad inves-
tigadora que se pueda aplicar a
la sociedad, pero también de
que hay que adecuar la oferta

formativa a las necesidades del
entorno.

En ese sentido, el rector Ri-
cardo Rivero manifesto su com-
promiso de mantener la colabo-
racion fructifera con las empre-
sas v los grupos de investiga-
cion. “El impulso del talento jo-
ven debe ser nuestro reto”, ase-
guro el presidente del Consejo
Social y aseguro: “Las nuevas
generaciones deben ser cada vez

DECLARACIONES

José Antonio Bote
AGROSMART SOLUTIONS

“Queremos competir con
empresas de Estados
Unidos o Israel”

El joven José Antonio Bote se
mostro ayer convencido del pro-
yecto que esta desarrollando pa-
ra aplicar soluciones tecnologi-
cas al mundo agrario. “El objeti-
vo es poder llevar nuestros avan-
ces al medio rural, que sea un
sistema sostenible para los agri-
cultores y poder competir con
empresas de Estados Unidos o
Israel”, afirmo el premiado, que
reconocit que el galardon era
para todo el equipo que hay de-
tras de Agrosmart Solutions.

maés conscientes de la tarea que
deben realizar como transfor-
madores de la sociedad actual”.

Es el caso del joven José Abel
Bote, administrador de Agros-
mart Solutions, Premio Socie-
dad Civil a la Innovacion Em-
prendedora. Lo que comenzo co-
mo una idea de un proyecto fin
de carrera es ya una realidad.
“Por un lado nos dedicamos a
hacer analiticas de suelo, de pa-

José Martinez Lanao
CIENCIAS FARMACEUTICAS

“Es un reconocimiento al
trabajo de transferencia
con las empresas”

“Este premio supone un recono-
cimiento al trabajo que hace-
mos en la Universidad, en el De-
partamento de Ciencias Farma-
céuticas, pero también en la Fa-
cultad de Farmacia. Hacemos
mucho trabajo de transferencia
a empresas en la industria far-
macéutica con el desarrollo de
medicamentos en nuestros la-
boratorios”, explico Lanao y re-
cordé que no solo trabajan con
companias espanolas, sino de
Alemania y Portugal.

togenos y de savia para predecir
posibles deficiencias en los culti-
vos, y luego tenemos un aparta-
do muy fuerte que es el desarro-
llo de ingenieria. El objetivo es
poder llevar nuestros avances al
medio rural”, explicé Bote. Ga-
lan aprovecho este premio para
reconocer también el importan-
te papel que esta desempenando
el Parque Cientifico de la Uni-
versidad de Salamanca, “un ele-

Antonio Vigil-Fscalera

MAPFRE

“Apostamos por la
Universidad porque es el
tuturo de las personas”

El director territorial de

Mapfre, Antonio Vigil-Escalera,
recogio el Premio Sociedad Ci-
vil ala Empresa agradecido por
el valor que da la Universidad a
su trabajo. “Estamos felices con
este galardon y vamos a seguir
apostando por la Universidad
porque entendemos que es el fu-
turo de las personas y de las
companias. Siempre apostamos
por Salamanca”, aseguro tras
recoger la escultura y el diplo-
ma acreditativo.

mento vital”, aseguréd, para
adaptarse a las necesidades de
un mercado cambiante.

El Premio Sociedad Civil al
Departamento ha sido para el
profesor José Martinez Lanao
como representante del Depar-
tamento de Ciencias Farmacéu-
ticas de la Universidad de Sala-
maneca, un ejemplo de transfe-
rencia de los resultados de in-
vestigacion a la sociedad y del
importante nexo entre la Uni-
versidad y el mundo empresa-
rial.

Y el Premio Sociedad Civil a
la Empresa fue para Mapfre por

u “sobresaliente” implicacién
como empresa patrocinadora
del VIII Centenario.

A todos ellos, José Ignacio
Galan les animo a “arriesgar”.
Por su parte, Ricardo Rivero
afirmo: “Este reconocimiento
tan merecido representa la me-
jor imagen de la colaboracion
entre la sociedad, las iniciati-
vas, el talento, el trabajo y la vi-
sion de la diversidad que es for-
mar a los profesionales que des-
pués se convierten en empren-
dedores, innovadores, empresas
responsables, investigadores,
que dirigen equipos que contri-
buyen a cuidar y a proteger
nuestra salud, la innovacién, la
agricultura, el sector primario,
el sector servicios... {Qué buen
plantel!”,



