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La tasa de reposicion del profesorado de
la USAL casi duplica este aino ala de 2018

La lista aprobada alcanza
las 183 plazas frente a
las 99 del pasado afo

y desde el Rectorado

se trabaja también

para incorporar a mas
profesores jovenes

iz RICARDO RABADE / WORD

SALAMANCA. Latasa de reposi-
cion del profesorado de la USAL du-
rante este ano ascendera, finalmen-
te,a 183 plazas, lo que supone casi
duplicar la tasa de reposicion corres-
pondiente al pasado afio, que se si-
tud en 99. Este revelador y sustan-
cial dato sobresale dentro del dlti-
mo informe elaborado por la Comi-
sién de Docencia e Investigacion,
que fue presentado a los miembros
del Claustro universitario en la se-
sién celebrada el pasado 28 de mayo.

En el informe se valora muy po-
sitivamente la perspectiva docente
actual, dado que saldrin beneficia-
dos los mecanismos de promocion
del profesorado, que también conta-
ION este CUISO CON Otros avances de
especial importancia, como fueron
la eliminacién total de la interinidad
y de lalista de espera que existia en-
tre el colectivo de los profesores ti-
tulares que estaban acreditados para
aacceder a plazas de catedratico uni-
versitario, asi como la incorporacién
de todos los ayudantes doctores acre-
ditados a los cuerpos de titulares de
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Profesores universitarios en una reunion del Claustro en el Paraninfo. :

Universidad o contratados doctores.

No obstante, la Comision de Do-
cencia e Investigacion ha detectado
que actualmente es menor el nime-
ro de acreditaciones entre el profesa-
do, que son precisamente las que per-
miten su promocion dentro de la plan-
tilla, en comparacion con las jubila-
ciones que estan previstas. Por ello,
la comision entiende que «se hace
acuciante la necesidad de renovacién

de la plantillay. Por si fuera poco, se
apunta en el informe que «comien-
za a ser preocupante la falta de incor-
poracién de profesores jovenesy, una
tendencia que «acertadamente el Rec-
torado ha intentado compensar du-
rante este curso por medio de progra-
mas de dotacién de plazas de profe-
sor ayudante doctor, 60 en total, 30
por transformacion de plazas de pro-
fesor asociadoy, asi como otras 15 mas
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para hacer frente a la reduccién do-
cente por el desarrollo de actividades
investigadoras, junto con otras 15 pla-
zas mds para atender a las necesida-
des generadas por jubilaciones. En
este sentido, la Comision de Docen-
cia e Investigacion anima al equipo
rectoral a proseguir en esta linea, y
que la misma constituya una prio-
ridad» en la politica de gestién de los
recursos de la Universidad.



