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La USAL reforzara
su plantilla con 158
nuevos profesores

Las plazas docentes
aprobadas ayer por el
Consejo de Gobierno
incluyen ayudantes
doctores, contratados
doctores y titulares

iz RICARDO RABADE / WORD
SALAMANCA. Mis profesores para
dar respuesta formativa al prev151ble
incremento de alumnos el préximo
curso. Este es el eje que vertebra el
acuerdo que adoptod ayer el Consejo
de Gobierno de 1a USAL, consistente
en la creacion de cuatro nuevos pla-
nes de dotacion de plazas de profesor
universitario, lo que permitira refor-
zar la plantilla con 158 nuevos docen-
tes, seglin puso de relieve el rector Ri-
cardo Riveroal término de la reunion.
Y es que durante la tiltima décadala
crisis econdmica, la escasez de tasa de
reposicién y el envejecimiento de la
plantilla han afectado muy negativa-
mente a la composicién de su profe-
sorado. Por ello, los cuatro planes apro-
bados ayer, que se suman los que re-
cibieron el visto bueno desde media-
dos de 2018, forman parte de las me-
didas adoptadas por el equipo recto-
ral para mejorar la situacion de escasez
y precariedad que se habia generado.
El conjunto de plazas creadas se
desglosa en un total de 82 plazas de
profesor ayudante doctor, de las cua-
les 70 son nuevas, y 12 se generan por
amortizacion de plazas de profesores
asociados y lectores; 61 adscritas ala
figura de profesor contratado doctor,
ocho de las cuales son plazas de pro-
fesor vinculado a una plaza del Hos-
pital Universitario; y 15 plazas de pro-
fesor titular. Esta oferta de empleo
publico se estructura en los cuatro pla-
nes aprobados ayer, que previamen-
te habian sido propuestos por el Vi-

cerrectorado de Profesorado.

En primer lugar, el Plan de Estabi-
lizacion- Promocmn, basadoen la tasa
de reposicion, contempla la creacion
de ocho plazas de profesor contrato
doctor, vinculadas para las dreas bio-
médicas; 53 plazas de profesor con-
tratado doctor, para permitir la pro-
mocion de aquellos profesores ayu-
dantes doctores que finalizan sus con-
tratos; y 15 plazas de profesor titular
para permitir la promocién de profe-
sores ayudantes doctores y profeso-
res contratados doctores.

Por su parte, el Plan R3 (rejuve-
necimiento, renovacién y recupera-
cién) consiste en la dotacion de 55
plazas nuevas de profesor ayudante
doctor destinadas a aquellas dreas en
las cuales el efecto de las jubilacio-
nes ha incrementado notablemen-
te la carga docente. Con este nuevo
plan se trata de contener los efectos
negativos que el final de la vida la-
boral de decenas docentes ha teni-
do sobre la plantilla. Asimismo, el
Plan Adenda favorece la dotacion 15
plazas nuevas de profesor ayudante
doctor para aliviar las necesidades
docentes de aquellas dreas con ma-
yor reduccion docente por la suma
de tareas de investigacion y gestion.

Estabilizacion

Finalmente, se aprobd el Plan de Es-
tabilizacion de profesores asociados
y lectores, por el cual se dotan 12
plazas de profesor ayudante doctor,
para la estabilizacion de aquellos do-
centes que sean doctores y cuenten
con la acreditacién a la correspon-
diente figura.

Por otra parte, el Consejo de Go-
bierno aprobé también el Programa
11 de Contratos Postdoctorales, me-
diante el cual se financiaran ayudas
parala formacion y espedalizacion de
TeCUrIsos humanos enI+D+i, a través

El Consejo de Gobierno, durante su reunion de ayer en la antigua Capllla del Estudlo : USAL

Excluidos delos
‘supercampus’
europeos por un punto

ayer que la exclusion de la USAL
por parte de la Comisién Europea
del programa de los
europeos debe servir comoun
wacicaten para evaluar «donde se
debe mejorary con vistasa que el
Estudio salmantino se presentea
laﬁmnaseglmdaconvocatonade

alianza de universi-
dades,apadnnadapcrelpmden
te francés Emmanuel Macron.

Rivero desvel que el consorcio
que la USAL constituy6 con las
universidades de Coimbra (Portu-
gal), Alexandru Ion Cuza de Iasi
(Rumania), Pavia (Italia), Poitiers
(Francia) y Turku (Finlandia), de-
nominado ‘European Campus of
City-Universities EC2U’, recibié
80 sobre 100 puntos en la califica-
cién final, cuando habia que con-
seguir un minimo de 81 puntos
para ser seleccionado. «Nos hemos
quedadoasoloun puntodela
nota de corten, lamentd el rector,
quien confirmé que la USAL con-
currird a la nueva cita europea
dentro del mismo consorcio.

de Grupos de Investigacién Recono-
cidos (GIR). Estas partidas economi-
cas cubrirdn la contratacién laboral en
el ambito de la investigacién de un
méximo de 16 contratos postdoctora-
lesajornada completa por el periodo
de un afio prorrogable por otro, pre-
viaevaluacion de resultados. En cual-
quier caso, la duracién total de los con-
tratos previstos en este programa y
en sus ediciones sucesivas, st las hu-
biere, no podra exceder los dos afios.
El objetivo esincorporar a la Uni-
versidad a investigadores con proba-
da capacidad dientifica para fortalecer
y fomentar lineas de investigacion y
colaboraciones cientificas, asi como
la participacion en proyectos de in-
vestigacion competitivos.



