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La USAL asciende al
‘top 100’ europeo de
universidades por su
excelencia docente

Mejora su puesto en el
ranking ‘Times Higher
Education’ pasando del
tramo 101-125 al intervalo
76-100 en toda Europa

y del puesto nimero 15
al10 en el sistema
universitario espafiol

:!R.R./WORD

SALAMANCA. La USAL sesitliaen-
tre los puestos 76 al 100 del “Times
Higher Education’ (THE), que valora
la excelencia docente de las universi-
dades europeas y que, en este 2019,
mejora la clasificacion de la USAL, que
pasa del tramo 101-125 que ocupaba
en 2018 a figurar entre las 100 mejo-
res universidades de Europa. Ademds,
el Estudio salmantino asciende has-
ta el décimo puesto del sistema uni-
versitario espaniol.

Lade este afio es la segunda edicién
de esta clasificacién pionera sobre la
ensefianza en Europa, que trata de va-
lorar la educacion superior con 14 in-
dicadores de rendimiento focalizados
en cuatro pilares principales: compro-
miso de la institucién con los estu-
diantes, capacidad de impartir efecti-
vamente la ensefianza que oferta, ca-
pacidad de generar los resultados ade-

cuados para los estudiantes, y calidad
del entorno de aprendizaje, informo
la Universidad de Salamanca.

Entre estos cuatro apartados, la
USAL destaca principalmente en la
dimensién relacionada con los resul-
tados, puesto que el Estudio salman-
tino obtiene una puntuacién de 73,4
sobre 100. También obtiene buenos
resultados en compromiso institucio-
nal, donde alcanza 70,5 puntos, en la
dimensién relacionada con el entor-
no de aprendizaje obtiene una pun-
tuacion de 69,5 y, en recursos, logra
una puntuacién de 49,1 sobre 100.

Como elemento principal de esta
clasificacion se sittian los resultados
de la Encuesta Europea de Estudian-
tes, que se alimenta de seis de los 14
indicadores de rendimiento y repre-
senta el 45 por ciento de la puntua-
cién final de cada universidad.

La encuesta examina una serie de
temas clave, como el compromiso de
los estudiantes con sus estudios, la fa-
cilidad de interaccionar con el profe-
sorado, las oportunidades para desa-
rrollar habilidades, y sus puntos de
vista sobre la calidad de los servicios
en la institucién. Asimismo, el ran-
king tiene en cuenta el fomento del
pensamiento critico, la relacion de lo
aprendido con el mundo real, el apren-
dizaje colaborativo y los vinculos con
el mercado laboral.

Estudiantes universitarios en la plaza de Bolonia del Campus Miguel de Unauno. i USAL

La UVA también
escala posiciones

La Universidad de Valladolid
(UVA) gana prestigio entre las uni-
versidades de Europa fruto del
gran paso adelante que da en las
principales clasificaciones euro-
peas. En el Ranking de Ensefianza
de Europa, publicado ayer, 1a Uni-
versidad de Valladolid se posiciona
en el rango 101-125 de las 258 insti-
tuciones evaluadas, un salto im-
portante al estar el afio pasado en-
tre el puesto 151y el 200. Esta es
solo una muestra de la escalada de
la UVA en los ‘rankings’ més im-

portantes no solo de Europa, sino
también a nivel internacional, por
ejemplo en el ‘Shanghai ARWU
Subject’, donde pasa de estar entre
las 500 primeras en cuatro asigna-
turas o dreas que imparte, a tener
seis en 2019, pues anade la Biotec-
nologia y las Ciencias Ambientales
y se mantiene en Agricultura,
Ciencia de los Alimentos, Ingenie-
ria Quimica y Educacién. Son solo
dos ejemplos que verifican el ar-
duo trabajo de la Direccién de ana-
litica de indicadores y prospectiva
de la Secretaria General creada el
afio pasado con el objetivo de me-
jorar el posicionamiento en los
‘rankings’.

Por su parte, la vicerrectora de Do-
cencia, Izaskun Alvarez, valoro ayer
muy positivamente los datos del ‘ran-
king' y consideré que la mejora con-
seguida es «muy signicativay. Desta-
c6 que en este ‘ranking’ se evaltan in-
dicadores relacionados con las aulas,
la dedicacién docente y, especialmen-
te, las entrevistas que se hacen a los
estudiantes, entre otros. También re-
saltd la importancia de que el perso-
nal docente e investigador de la USAL
incremente sus publicaciones en re-
vistas cientificas de reconocido pres-
tigio y altos estandares de calidad, que
no solo sirvan para ser valorados con
los pardmetros espafioles, sino tam-
bién para «situar a la Universidad de
Salamanca en todo el ambito interna-
cionaly, contribuyendo también a la
captacion de nuevos estudiantes.



