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La Universidad de Salamanca
continda con su politica activa
de empleo. El proximo curso
sacara a concurso 32 plazas li-
bres de auxiliares administra-
tivos. Segiin anuncia el gerente
Ricardo Lopez, la convocatoria
saldra en septiembre con la
idea de que los exdmenes ten-
gan lugar hacia abril o mayo
del proximo afio 2020.

Estas plazas se sumaran al
desarrollo de la oferta de em-
pleo publico correspondiente
al ano 2018, que se publicé en
diciembre, y a la oferta de 2019,
que se determinara el proximo
curso,

2018-2019 ha sido un periodo
“especialmente fecundo” en
materia laboral en la Universi-
dad de Salamanca. Asi es como
valora el gerente de la Univer-
sidad de Salamanca, Ricardo
Lopez, el curso a punto de fina-
lizar que comenzo en septiem-
bre con el acuerdo marco sus-
crito con los sindicatos por el
que se han recuperado los dere-
chos de los trabajadores perdi-
dos durante la erisis y, ademas,
se establecieron las bases para
desarrollar un amplio progra-
ma de promocion del personal.
Fue un acuerdo historico con
los representantes sindicales
que incluia los acuerdos alcan-
zados en la Administracion del
Estado y de la Junta de Castilla
v Leon para la mejora de las
condiciones laborales de los
trabajadores publicos, asi co-
mo medidas propias de la insti-
tucion académica.

Como consecuencia, ya han
tomado posesion de las plazas
de administrativo 27 personas
(4 de ellas en bibliotecas), en
septiembre se iniciara el desa-
rrollo de la promocidn a las es-
calas de gestion (9 plazas in-
cluidas las de bibliotecas) y en
febrero o marzo de 2020 dara
comienzo la promocion a la es-
cala de técnico, que es la ulti-
ma fase (10 plazas de técnico y
bibliotecas).

Procesos en PAS laboral. En
el ambito del personal de admi-
nistracion y servicios (PAS) la-
boral, se han establecido los
procesos internos de cobertura
de plazas para determinar las
vacantes existentes de tal ma-
nera que este mes o en septiem-
bre se procedera a la convocato-
ria de 2 plazas para personas
con discapacidad intelectual,
de forma que la Universidad de
Salamanca seguira asi con su
politica de integracion social, y
también saldran las plazas de
los grupos 1 y 2 de las escalas
laborales.

GERENCIA DE LA INSTITUCION ACADEMICA

La Universidad convocara 32 plazas
libres de auxiliares administrativos

El concurso se publicard en septiembre, de forma que los eximenes tendrin lugar hacia abril
1 El proximo curso se desarrolla la oferta de empleo de 2018 y se determinara la de 2019

Personal de Administracion y Servicios

I Este mes se
procederd a la
convocatoria de 2
plazas para personas
con discapacidad
intelectual

El gerente recuerda, ade-
mas, que todo el proceso ha cul-
minado con la celebracién en
el mes de mayo de las eleccio-
nes sindicales por las que se
han renovado los drganos de
representacion del personal do-
cente e investigador y de perso-
nal de administracion y servi-
cios funcionario y laboral, asi
como los delegados sindicales
de Avila y Zamora. “Hay que
destacar que los procesos elec-
torales transcurrieron con ab-
soluta normalidad, sin que se
haya planteado ningun recur-
so”, destaca Ricardo Lopez y
recuerda que ya se han consti-
tuido los 6rganos de represen-
tacion.
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LOS DETALLES

Cambio a favor de la
transparencia de la
Universidad

Entre las medidas adoptadas
este curso en materia de ges-
tion, Ricardo Lopez destaca el
acuerdo adoptado por el Con-
sejo de Gobierno de abril y el
pleno del Consejo Social de
junio por el cual el Consejo
Social asume funcionalmente
las competencias del Servicio
de Auditoria y Control Interno.
La medida responde a una
recomendacion del Consejo de
Cuentas en pro de la transpa-
rencia. Esta semana ha salido
publicado el manual de control
interno, que recoge la modifica-
cion de las dependencias fun-
cionales, y en breve el Consejo
Social incorporard las directri-
ces de desarrollo del nuevo
plan anual de auditorfa y control
interno. El Consejo Social de la
Universidad de Salamanca es el
décimo de las universidades
espafiolas en asumir esta com-
petencia y el segundo de Casti-
lla y Le6n, ya que la Universidad
de Leodn lo ha hecho en este
mismo ejercicio.

Dependencia del
Consejo Social

Como consecuencia del cam-
bio, el Servicio de Control Inter-
no dependerd organicamente
del rector y funcionalmente del
Consejo Social. Esto se traduci-
ré en un control de la fiscaliza-
cion previa del sistema de con-
tratacion de la Universidad de
Salamanca por parte del Con-
sejo Social, que también podra
realizar controles financieros
aleatorios en atencion a las
caracteristicas especiales de
las actividades desarrolladas y
aprobard todos los informes
emitidos por el Servicio de Con-
trol Interno.

Per]dientes del desarrol!o del decreto de
cotizacion por las practicas de los alumnos

Lépez alerta del colapso administrativo que generara la medida
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A la vez que avanza en el desarro-
llo de politicas de empleo, la Ge-
rencia de la Universidad de Sala-
manca sigue pendiente de las con-
secuencias que puedan tener las
ultimas decisiones del Gobierno
de Pedro Sanchez. En concreto, Ri-
cardo Lopez recuerda el grave pro-
blema que supone gue ninguna ad-
ministracion asuma el aumento de
los gastos derivados del incremen-
to de las cotizaciones de la Seguri-
dad Social. Ademas, la Junta si se
ha comprometido a pagar el coste
del incremento retributivo de los
contratados predoctorales, pero so-
lo de sus becarios, mientras que el
Gobierno no lo ha hecho y no con-
templa una partida presupuesta-
ria, “asique el déficit generado por
las cotizaciones a la Seguridad So-

cial se incrementa con esta otra
cuestion derivada del famoso de-
creto que ya han recurrido algu-
nas universidades. Nosotros va-
mos a abonar el dinero, pero luego
reclamaremos la partida a la admi-
nistracion”, aclara el gerente.

No esta nada claro qué sucede-
ra con el tema de la cotizacion por
las practicas de los alumnos. Hay
que recordar que el Gobierno pu-
blico a finales del pasado ano, en
medio de las vacaciones de Navi-
dad, un decreto que establecia la
obligatoriedad de incorporar al ré-
gimen general de la Seguridad So-
cial a los estudiantes que realizan
précticas académicas externas, de
forma que este tiempo compute co-
mo periodo de cotizacion a la Segu-
ridad Social. Un drastico cambio
del sistema que ha disparado todas

las alarmas ya que se ha llevado a
cabo sin consulta previa a las uni-
versidades cuando, segin lamen-
taron, el decreto-ley podria aca-
rrear una importante disminucion
de la oferta de practicas, unas 7.000
en la Universidad de Salamanca.

Pero la cuestion va mas alla.
Segiin Ricardo Lopez, al problema
economico se suma el administra-
tivo, ya que si finalmente se pone
en marcha —de momento estan
pendientes del desarrollo del de-
creto— supondria casi duplicar los
registros en la herramienta que
tiene la Seguridad Social para al-
tas y bajas, lo que a su juicio con-
llevaria un “colapso” en los servi-
cios administrativos.

Habra que esperar a que se
constituya el Gobierno para ver
qué sucede finalmente.
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Adios al papel, las
contrataciones y
concursos ya solo
por via electronica

Trabajos para la simplificacién burocritica
administrativa en el Ambito econémico
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Desde hace varios meses en la
Universidad de Salamanca ha
desaparecido el papel, al menos
en lo que se refiere a los proce-
sos de concurso y contratacion
que ya se realizan por completo
de forma electrénica. Esta es
una de las novedades que desta-
ca el gerente de la institucion
académica, Ricardo Lopez, en
su analisis de la gestion del cur-
so0 2018-2019.

*Ha sido un ano muy impor-
tante en el ambito de la aplica-
cion de la ley de contratos del
sector publico. Una ley muy
compleja, entre otras razones,
porque la administracién uni-
versitaria no estaba realmente
contemplada en sus peculiari-
dades, de hecho al final ha sido

I Lépez: “No somos la
primera universidad,
pero si estamos en la
linea mas avanzada
en contrataciéon
electrénica”

motivo de modificaciones en los
gastos y contratos de investiga-
cion, de forma que se ha hecho
una aplicacion algo mas flexi-
ble”, explica el gerente del Estu-
dio salmantino.

Pero la novedad mas impor-
tante en la Universidad de Sala-
manca que subraya Lopez es
que hoy dia podemos decir que
va todos los procesos de concur-
so y contratacion se efectiian
electronicamente. “No somos la
primera universidad, pero si es-
tamos en la linea mas avanzada
en contratacion electronica”,
apunta el gerente.

En esta linea, Ricardo Lopez
también explica: “Estamos lle-
vando a cabo actualizaciones de
gestion informatica”, y anuncia
una cuestion muy esperada por
los profesores universitarios:
“Vamos a abordar procesos en
el &mbito econémico de simpli-
ficacion burocratica adminis-
trativa”. Esta importante medi-
da se abordara en el primer tri-
mestre de 2020 y supondra, por
ejemplo, actualizar el decreto
de dietas y simplificar la ges-
tion de los contratos menores,
cuestiones que llevan reclaman-
do desde hace tiempo los profe-
sores cansados de la burocracia
que conlleva la gestion univer-
sitaria.
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