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La Universidad extiende una red
de igualdad en sus campus para
luchar contra la discriminacion

Ha nombrado diez representantes a los que los universitarios
podrin acudir para pedir ayuda por casos de violencia de genero
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La Universidad de Salamanca
ha sido pionera en la lucha con-
tra la desigualdad y la violencia
de género. Fue una avanzada al
crear e incorporar a sus Estatu-
tos la Unidad de Igualdad y aho-
ra se ha convertido también en
una de las primeras en “tejer”
una Red de Igualdad con la que
la institucion académica velara
por la igualdad de género en ca-
da uno de sus campus.

La nueva red, que ya esta en
marcha con el nombramiento de
las personas que asumiran estas
funciones desde los diferentes
campus, surge a raiz del conve-
nio de colaboracion suscrito en-
tre la Universidad de Salamanca
v las consejerias de Familia e
Igualdad de Oportunidades y de
Educaciéon. Como la Unidad de
Igualdad, la red esta compuesta
por personal docente e investi-
gacion, por personal de admi-
nistracién y servicios y estu-
diantes. La idea es que en cada

I “QQueremos que sean
puntos de referencia
para la comunidad
universitaria”, ha
senalado el vicerrector
Enrique Cabero

campus haya una persona que
se convierta en punto de contac-
to de forma que se favorezca la
proximidad y cercania con las
posibles victimas para que acu-
dan con mayor facilidad a pedir
ayuda. “Queremos que sean
puntos de referencia para la co-
munidad universitaria en temas
de violencia de género”, concre-
to ayer el vicerrector de Politica
Académica y Participacion So-
cial, Enrique Cabero, durante la
presentacion de la iniciativa
junto a la directora de la Unidad
de Igualdad de la Universidad,
Inmaculada Sanchez Barrio, de
la que dependera la Red de
Tgualdad.

Al frente del Campus Zona
Antigua estara Maria del Mar
Canedo Alonso; en el Campus
Canalejas el punto de referencia
sera Vicente José Marcet Rodri-
guez; en Ciudad Jardin, Carmen
Herrero Alonso; en Campus
Fonseca, Guillermo Robles Saiz;
en el Campus Miguel de Unamu-
no, Ana M" Hernandez Najac;
en el Campus de Avila, Sonsoles
Ramos Ahijado; en Béjar, Emma
Lopez Massa; en Matacan, San-
tiago Lugqué Mombiedro; en Vi-
llamayor, M" Rosa Hermosa
Prieto; y en el Campus de Zamo-
ra, Isabel Vicario Molina.
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Enrique Cabero e Inmaculada Sanchez, en la presentacion. | ALMEIDA

La Unidad de Igualdad ha
atendido 7 casos de violencia
de género en tres cursos

Solo una de las situaciones denunciadas
se produjo en el entorno universitario
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La Unidad de Igualdad de la Uni-
versidad de Salamanca ha atendi-
do siete casos de violencia de gé-
nero en los tres tltimos cursos.
En el periodo 2016-2017 recibieron
tres y en el 2017-2018 y 2018-2019
hubo dos en cada curso. La cifra
es minima si se compara con el
numero total de estudiantes, pro-
fesores y personal de administra-
cion vy servicios que forman parte
de la institucion académica, mas
de 33.000 personas, segun los cal-
culos de Inmaculada Sanchez Ba-
rrios, directora de la Unidad de
Igualdad, que ayer reconocié que,
aunque la cifra es pequena, tie-
nen que seguir trabajando para
que no se produzca ninguna si-
tuacion.

De los siete casos, solo uno tu-
vo lugar en el entorno de la Uni-
versidad de Salamanca y el resto
fuera de este ambito. Al respecto,

la altima memoria de la Unidad
de Igualdad del curso 2018-2019 se-
nala que se realizaron actuacio-
nes por un caso de violencia de
género de una estudiante, que ya
existia el afio anterior, pero que
persiste, siendo los dos implica-
dos alumnos de la institucion
académica. Asimismo, hubo dos
consultas relacionadas con temas
de posible trato desigual por ra-
zon de género de dos profesoras
de la Universidad de Salamanca y
una por un presunto caso de aco-
50, que se traslado a la Comision
de Prevencion del Acoso.

La Unidad de Igualdad, que se
cred hace diez anos y que se ca-
racteriza porque tanto su directo-
ra como los integrantes de la mis-
ma son elegidos por el Claustro,
atiende, ademas, anualmente en-
tre 10 y 20 consultas y realiza todo
tipo de actividades de formacion
y sensibilizacion.



