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Vida de investigadora: del ‘mamoneo’

con las plazas al ‘optimismo’ actual

Percibida como una profesion igualitaria, cada vez acceden a mas puestos directivos

PABLO R. ROCES MADRID
«En mi primera entrevista de traba-
jo me dijeron que no me contrataban
por ser mujer». Habla Lola Pereira,
doctora en Geologia por la Universi-
dad de Salamanca y vicepresidenta
de la Asociacién de Mujeres Investi-
gadores y Tecnélogas. Asi recuerda
sus primeros pasos en el mundo de
la investigacion cientifica. Y conti-
nua: «La primera vez que pedi un
proyecto a la Junta de Castilla y
Ledn me dijeron que era muy bueno
pero que me lo daban si lo firmaba
otra persona». Un hombre. Era 1995
y ese era «el mamoneo» del sector.
Dos décadas después «<hemos mejo-
rado pero falta para la igualdad».

Esa era la situacién de una disci-
plina que ahora jévenes de entre 15
y 29 afios colocan en el punto medio
de la igualdad entre hombres y mu-
jeres por atribucién de cualidades
profesionales, segun los datos del
Barémetro Juventud y Género de la
Fundacién de Ayuda contra la Dro-
gadiccién. Una percepcion que, sin
embargo, no se refrenda en los datos
del Ministerio de Ciencia, al menos
en los puestos de poder.

Segun el estudio Cientificas en
Cifras de 2017 —el ultimo afno con
datos-, el 39% del personal investi-
gador en Espafa son mujeres. Una
cifra que asciende al 48% en toda
la Administracién Publica, al 43%
en universidades y baja hasta el
31% en la empresa privada.

Ahf los nimeros refrendan la
idea de los jévenes sobre el sector,
tendencia que no sucede cuando se
asciende en la escala de mando: en
el Grado A -categoria de mayor
rango- s6lo son mujeres el 21% del
profesorado catedratico en univer-
sidades, el 25% en Organismos Pu-
blicos de Investigacién (OPI) y el
28% en universidades privadas.

«En mi centro hay 20 laborato-
rios y sélo cuatro estan dirigidos
por mujeresy, relata Andrea Diaz,
investigadora predoctoral en el
Centro de Investigacién del Cancer
de Salamanca. «Ademas ellas diri-
gen grupos emergentes que son
proyectos mas pequefos y con me-
nos financiacion», anade.

Una situacién en la que coinciden
gran parte de las investigadoras con-
sultadas por este diario que desarro-
Ilan o han desarrollado su trabajo en
Espafa y en el extranjero. «Mis tres
jefas anteriores han sido mujeres
aunque eso es algo excepcional»,
afirma Rocio Pérez, investigadora en
el Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau y doctora en Biologia, que tras
cinco afios en Nueva York considera
que alli la situacién estaba «mas
equiparada» en puestos de mando.

No comparte esa percepcién
Arantxa Vilalta-Clemente, doctora
en Quimica, tras su paso por Grecia,

Rocio Pérez, investigadora en el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau en Barcelona. e.m.

Catedraticas. Es
el porcentaje de
mujeres que ocupan
este puestoen

las universidades
publicas espafiolas.

la Universidad de Oxford en Reino
Unido y su actual estancia en el Ins-
titute P Prime de Poitiers en Francia.
«Cuando estuve en Oxford Materials
entre 2012y 2016 la proporcién era
una mujer de 15 personas aunque ya
se han incorporado mas mujeres»,
sefiala en conversacion telefénica.
¢Cudl es el motivo de que los jove-
nes perciban la igualdad en el sector
y de que ésta no se produzca? A la
primera parte responde Lola Pereira:
«Hay muchas mujeres que se dedi-
can a la investigacion, pero en pues-
tos bajos o intermedios». En la se-
gunda parte surgen dos variantes:
«el patriarcado» y compaginar asun-
tos de la vida personal como la ma-
ternidad con el terreno profesional.

«En este mundo en el momento
en el que te alejas es muy dificil vol-
ver porque te cuesta conseguir fi-
nanciacién y dejas de publicar y nor-
malmente siendo madre son las mu-
jeres quienes se apartan y les cuesta
volver a entrar», argumenta Angela
Martinez, investigadora predoctoral
en Ciencas Agrarias en la Universi-
dad de Castilla-La Mancha. «Como
en casi todos los sectores, pero atin
mas complicadow, apostilla.

Por ese motivo, Marta Abellan,
doctora en Ciencias Quimicas e in-
vestigadora en la Escuela Superior
de Fisica y Quimica de Paris, cree
que se debe seguir apostando por
el sistema de cuotas para llegar a la
igualdad en el sector. «<Hay que se-
guir yendo por ese camino, pero so-
bre todo tenemos que educar a las
nuevas generaciones». Y plantea un
debate sobre esas cuotas: «Por un
lado es positivo, pero siempre ha-
bra quien se cuestione si esa mujer
ha llegado ahi por méritos cuando
la mayoria tienen suficientes».

A pesar de que todas estas muje-
res aprecian la desigualdad en su
sector, son conscientes de que la si-
tuacion ha mejorado con el paso de
los afos y se muestran «optimistas»
de cara a una igualdad real en el fu-
turo. «Estamos hablando de una ge-
neracion con una forma ya diferente
de ver las cosas», explica Angela
Martinez. «Yo soy mas optimista que
hace diez afnos cuando empecé en
esto», ahonda Rocio Pérez.

Sin embargo, todas coinciden en
que este cambio no se producira de
forma inmediata. «Ojala que en diez
anos haya una paridad real en pues-
tos como decano por ejemplo pero
que sea tan inmediato lo veo compli-
cadov, asegura Arantxa Vilalta-Cle-
mente, aunque la entrada de mas
mujeres haya allanado un poco ese
camino. «Ayuda tener a mujeres que
actiian como mentoras de las nuevas
generaciones que van entrando. Yo
eso no lo tuve y casos como el mio
antes se callaban, pero ahora se de-
nunciarfa», concluye Lola Pereira.



