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El 85% de los graduados de la USAL logra

trabajo y en los masters se alcanza el 93%
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La participacién en la
primera encuesta de
empleabilidad de los
egresados que realiza

la institucion docente
apenas llego al 25%

SALAMANCA. A primera vista pue-
den parecer unos datos absoluta-
mente sorprendentes e incluso se
prestan, en el caso de los analisis
mds escépticos, a ser catalogados
como carentes de fiabilidad y vero-
similitud. Sin embargo, son porcen-
tajes reales obtenidos en una jugo-
sa encuesta, absolutamente inédi-
ta hasta ahora en los ocho siglos de
la fecunda historia de la Universi-
dad de Salamanca, que arroja luz,
por fin, sobre una de las cuestiones
mas palpitantes del tejido univer-
sitario salmantino, como es el gra-
do real de insercion en el siempre
complejo mercado laboral de los ti-
tulados universitarios que se for-
man en las aulas del Estudio salman-
tino.

Los resultados de la I Encuesta de
Empleabilidad de los egresados de
la Universidad de Salamanca -el in-
forme en cuestion- revelan que el
85,8% de los estudiantes de grado
trabajan o han trabajado al finalizar
los estudios, un porcentaje que se
eleva, nada més y nada menos que
hasta el 93,4%, en el caso de los mas-
teres universitarios, tal y como pu-
sieron ayer de manifiesto, en la pre-
sentacion del estudio, la vicerrecto-
ra de Docencia y Evaluacion de la
Calidad, Izaskun Alvarez Cuartero,
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Imagen de afchivo de una graduacion de nuevos titalédos de la Universidad de Salamanca. :: worp

y el vicerrector de Politica Acadé-
mica y Participacion Social, Enrique
Cabero, acompainados en todo mo-
mento por la directora de la Unidad
de Evaluacion de la Calidad, Anto-
nia Durén, y la directora del Servi-
cio de Insercion, Profesional, Prac-
ticas, Empleo y Emprendimiento
(SIPPE-UsalEmprende), Mili Piza-
1ro, quienes han elaborado conjun-
tamente esta encuesta,

En el informe, que tendrd conti-
nuidad en el tiempo con cardcter
bianual para analizar en profundi-
dad las caracteristicas y la evolucion
de la empleabilidad, se recogen los

El 40% encontro un
empleo en menos de
seis meses desde la
conclusion de la carrera

La profesion del 68%
de los titulados esta
relacionada con los
estudios que curso

resultados generales de las personas
tituladas de la promocién 2015-2016,
en concreto, de los 72 titulos de gra-
dos impartidos en los 26 centros, y
de los 65 ritulos de masteres uni-
versitarios impartidos en 17 centros
de la Universidad de Salamanca. De
hecho, 1a proxima encuesta de este
tipo que confeccionara la Unidad de
Evaluacién de la Calidad se llevara
a cabo en el curso 2020-2021 con da-
tos correspondientes a los egresa-
dos que salieron de las aulas en el
curso 2017-2018.

El alto porcentaje de los estudian-
tes universitarios que encontraron

un empleo lo hicieron, ademas, en
menos de 6 meses en un 40,8% de
los casos en los estudios de grado, y
enun 41,1% en masteres. El trabajo
estaba relacionado, en términos ma-
yoritarios, con la titulacién obteni-
da para la mayoria de los encuesta-
dos. En concreto, este porcentaje se
situo enel 68,7% en el caso de los
graduados y en el 67,1% en los estu-
diantes que cursaron un master.
Destaca también en el informe
que el 74,4% de los estudiantes de
grado que contribuyeron con sus
respuestas a la realizacién del estu-
dio no dudan en confesar que vol-

Sueldos entre los 900 y los 1.500
euros en el 70% de los casos
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La encuesta también revela datos
de especial interés referidos a los sa-
larios que perciben los egresados sal-
mantinos. En este sentido, el 70,6%
de los graduados cobra dentro de una
franja comprendida entre los 900 y
los 1.500 euros brutos mensuales,
un 24,1% se ubica entre los 1,501 y
los 2.400 euros y hay un bloque muy
minoritario -apenas un 4,8%- que
gana mas de 2.401 euros al mes.
Por extraiio que pueda parecer, la
USAL jamas habia acometido un es-
tudio sobre la insercion laboral de sus
egresados y unicamente hay un pre-

cedente, como fue el programa pilo-
to que se llevo a cabo en el ano 2004,

«Esta encuesta es fundamental
para la garantia de nuestros titulos
y que lo haya respondido el 25% de
los que podia hacerla, siendo la pri-
mera vez que se lleva a cabo, es para
estar orgullosos», enfatizé la vice-
rrectora de Docencia y Evaluacion
de la Calidad, Izaskun Alvarez.

Por su parte, Enrique Cabero sub-
rayd que «los datos ponen de relie-
ve la existencia de un incremento
en laempleabilidad de las titulacio-
nes universitarias y que hay una
nueva realidad en Espafia que apun-

taaque los misteres acercan a un
puesto de trabajon. Cabero salio al
pasado de las negativas visiones y
percepciones sobre el futuro labo-
ral de los jovenes que cursan una ca-
rrera afirmando que «las universi-
dades no son una fabrica de parados,
sino un motor para generar empleo
directo e indirectos

La directora del Servicio de Inser-
cion Profesional, Practicas, Empleo
y Emprendimiento, Mili Pizarro, in-
dicé que «todos estos datos sitiian
ala Universidad de Salamanca en la
media nacional en cuanto a emplea-
bilidad en grados y a un nivel mas

alto respecto a la media nacional en
madsteres», quien no oculté que las
cifras de empleabilidad que haimra-
diado la encuesta «me han sorpren-
dido, porque estdn muy por encima
de lo esperado y los resultados son
muy satisfactoriosy.

En parecidos términos se expre-
50 1a profesora de Derecho en la Uni-
versidad de Salamanca y una de las
artifices del informe, Antonia Du-
1dn, quien interpret6 que el estudio
orienta sobre los pasos a seguir en
proximas encuestas y en la aplica-
cion de los datos obtenidos. En sus
manifestaciones a los periodistas,
seflald que «es positivo que los es-
tudiantes de grado nos comuniquen
laimportancia de tener una expe-
riencia con el mundo empresarial
durante su estancia en la Universi-
dady. En el materializacion de la en-
cuesta han resultado fundamenta-
les los correos electronicos de egre-
sados a los que se ha podido acceder

y que obran en manos de la asocia-
cion de antiguos alumnos Alumni
de la Universidad salmantina.

En términos generales, las carre-
1a técnicas son las que contabilizan
los mayores porcentajes de inser-
cién laboral de sus titulados. Ade-
mas, en el informe se constata que
la ensefianza es el sector de activi-
dad econdmica que acapara el ma-
yor nimero de empleos de los egre-
sados salmantinos, con un 22,1% del
total, mientras que el dimbito sani-
tario registra un porcentaje del 18,9%
v el sector servicios un 12,8%.

En lo que se refiere al lugar de re-
sidencia actual, el 60% de los egre-
sados de grado que vive en Castilla
y Leon reside en la provincia sal-
mantina, mientras que en los mas-
teres este indicador aumenta al 72%.
En lo relativo a otras comunidades
auténomas, el ‘ranking’ lo lideran
la Comunidad de Madrid y Extre-
madura.
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DATOS DESTACADOS

858

egresados de grados del curso
2015-2016 participaron en la
encuesta, aungue se cursaron
invitaciones a 4.083.

320

Fueron los participantes en la
encuesta dentro de los masteres
sobre un total posible de 1.144.

%
81%
Son los titulados que les gusta-
ria volver a estudiar en la USAL.

verian a estudiar el mismo gra-
do si tuvieran esa oportunidad,
mientras que el 81,5% de ellos
manifiesta que lo volverian a ha-
cer en la Universidad de Salaman-
ca, un porcentaje que se eleva,
en este ultimo caso, hasta el
86,9% en el caso de los jovenes
que acabaron un master univer-
sitario en el curso analizado. Es-
tos guarismos ponen de relieve
la positiva valoracién que hacen
los titulados de su paso por las
aulas de las facultades y escuelas
universitarias salmantinas.

Participacion

La metodologia empleada en la
encuesta se tradujo en el envio
de 4.083 invitaciones para par-
ticipar en la misma en el caso de
los graduados, siendo el porcen-
taje de respuestas del 21% enre-
lacién a los 39 items que confor-
maron el cuestionario. En loque
se refiere a los masteres, dicho
indice fue superior elevandose
al 28%, con 1.144 invitaciones
cursadas y un total de 320 res-
puestas. Es decir, la media real de
participacion fue solo del 25%,
un porcentaje que, segin las pun-
tualizaciones que verbalizé el vi-
cerrector Enrique Cabero a pre-
guntas de los periodistas duran-
te la presentacion de la encues-
ta, no puede ser tildado de bajo,
sino que debe ser ponderado de
una forma claramente positiva.

Otro aspecto que merece una
especial mencion en la encuesta
se refiere a si los titulados consi-
deran que las experiencias pre-
profesionales sirven, realmente,
para tener posibilidades de acce-
so al mercado laboral. El informe
pone en evidencia que el 63,5%
de los graduados declara que di-
chas experiencias le han servido
para disponer de mas oportuni-
dades de penetracion en el mer-
cado del trabajo, mientras que un
65,78% responde de forma nega-
tiva. En loque se refiere a las egre-
sados de masteres universitarios,
los porcentajes se sitian en un
75,2% frente aun 24,8% respec-
tivamente.

Ademas, un 34,1% de los en-
cuestados en el ambito de los gra-
dos trabajaron antes de la finali-
zacion de sus estudios, mientras
que en los masters este prome-
dio es ligeramente superior, as-
cendiendoal 37,8%.



