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La Universidad apuesta por extender el
aprendizaje-servicio a todos los grados

Esta metodologia conlleva una docencia de calidad con compromiso social en la que el
estudiante pone sus conocimientos a disposicion de organizaciones del tercer sector

R.D.L. | SALAMANCA

En Europa o Estados Unidos es
habitual que las universidades in-
cluyan en sus planes de estudio
asignaturas que siguen la metodo-
logia de aprendizaje-servicio, co-
nocida como ApS, una pedagogia
que combina el curriculo acadé-
mico con el servicio comunitario,
de forma que el estudiante pone al
servicio de la comunidad los cono-
cimientos adquiridos durante los
estudios. El objetivo de la Univer-
sidad de Salamanca es generalizar
esta practica, que ahora se desa-
rrolla solo en algunos ambitos de
conocimiento, de forma que se ex-
tienda a todas las titulaciones de
grado.

“La idea es que en cada grado
haya al menos una asignatura de
aprendizaje-servicio, que se sitie
en los ultimos anos de la carrera”,
comenta Antonia Duran, directo-
ra de la Unidad de Evaluacion de
la Calidad de la Universidad de Sa-
lamanca e insiste en que este me-
todo combina el aprendizaje con
1a colaboracion con distintas aso-
ciaciones del tejido social.

“De forma muy grafica, el mé-
todo ApS supone llevar la univer-
sidad a la calle y traerlacalleala
universidad”, incide Duran y hace
hincapié en que “permite que el
alumno tenga un primer acerca-
miento con su vida profesional, de
forma que se pone en comunica-
cion responsabilidad social con
docencia y, como consecuencia, el
estudiante tendra una formacion
mas solida porque va a tener una
primera toma de contacto con la
realidad social con la que va a te-
ner que trabajar una vez que se
gradie”.

No son practicas al uso, sino
una especie de practicas integra-
das en organizaciones del tercer
sector, ya que este tipo de metodo-
logia esta directamente vinculada
al compromiso social, de forma
que da lugar a estudiantes forma-
dos en responsabilidad social, “un
plus”, segiin subraya la vicerrec-
tora de Docencia y Evaluacion de
1a Calidad, Izaskun Alvarez.

La Universidad de Salamanca,
comprometida con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS),
va a incluir el aprendizaje-servi-
cio en su Plan Estratégico, demos-
trando que la apuesta del Rectora-
do por este método es total, pero
su implantacion con éxito requie-
re también del apoyo de la Conse-
jeria de Educacion. En este senti-
do, las universidades publicas
quieren firmar un acuerdo con la
Junta para conseguir fondos con
los que apoyar la implantacion de
iniciativas de ApSen la formacion
reglada y contar con técnicos es-
pecializados.

La vicerrectora Izaskun Alvarez y la profesora Antonia Duran. | GUZON
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LOS DETALLES

Diversos ejemplos

en la Universidad

La Universidad de Salamanca
ya cuenta con varias iniciativas
de aprendizaje-servicio. La mas
longeva es HecoUSAL, en la
Facultad de Educacion, centra-
da en los huertos para escola-
res, pero también existen la Cli-
nica Juridica de Accion Social,
Cultura Abierta, Taller Abierto
(Zamora) y Univerusal, entre
otras iniciativas. El objetivo es
lograr que este tipo de proyec-
tos se traduzcan en formacion
reglada, de forma que se reco-
nozca el trabajo de los docen-
tes implicados, de los alumnos y
se ayude, a la vez, a las organi-
zaciones sociales.

Una idea impulsada
por el rector

Siendo decano de la Facultad
de Derecho, Ricardo Rivero
apoyo la puesta en marcha de
la Clinica Juridica de Accion
Social. Ahora, desde el Recto-
rado de la Universidad de Sala-
manca, Rivero pretende exten-
der esta metodologia de apren-
dizaje al conjunto del sistema
universitario.

18 de noviembre,
Jjornadas de buenas
practicas

El préximo 18 de noviembre ten-
dran lugar las Jornadas de Bue-
nas Practicas en Calidad y en
ellas se hablaréd de las iniciati-
vas de asignaturas que ya se
imparten con el método de
aprendizaje-servicio como bue-
nas practicas dentro del gje de
responsabilidad social.

Antonia Duran. pir. UNIDAD DE EVALUACION DE LA CALIDAD
“Los grandes bufetes ya buscan perfiles
de abogados responsables socialmente”

R.D.L.

NTONIA Duran conoce de

cerca la metodologia

aprendizaje-servicio, no so-
lo por ser la directora de la Unidad
de Evaluacion de la Calidad, sino
gue fue una de las impulsoras de
una de las iniciativas que se han
puesto en marcha en la Universi-
dad de Salamanca con este siste-
ma, la Clinica Juridica de Accion
Social que comenzo a funcionar el
ano 2016 como un proyecto colecti-
vo de la Facultad de Derecho. 27
profesores estan implicados en el
proyecto que cuenta con 6 lineas
de actuacion diferentes.

“Cada linea tiene su metodolo-
gia, por ejemplo, en la de menores
y uso de Internet, primero se for-
ma a los estudiantes con semina-
rios en los que vienen agentes de

la Policia que les explican los peli-
gros de las redes sociales, también
intervienen profesores y otros pro-
fesionales como fiscales. Una vez
formados hay una segunda fase en
la que los estudiantes ponen al ser-
vicio de la sociedad todo lo apren-
dido con los convenios que hemos
firmado con colegios e institutos,

“Es un efecto
multiplicador, el
estudiante sale con
conciencia social, tiene
empatia, y las
organizaciones estin
encantadas con la ayuda”

asi como Cruz Roja. Entonces los
estudiantes dan charlas en los cen-
tros educativos a partir de lo que
han aprendido. Se trata de llevar
elderecho a la calle”, explica An-
tonia Durén.

También de la Clinica Juridica
de Accion Social, proyecto que se
puso en marcha cuando el actual
rector, Ricardo Rivero, era decano
de la Facultad de Derecho, ha par-
tido la iniciativa “Destapona la
USAL” para concienciar sobre la
recogida de tapones y su reciclaje,
lo que permitira obtener dinero
para ayudar a una organizacion
social.

“Es un efecto multiplicador, el
estudiante sale con conciencia so-
cial, se ha sensibilizado, tiene em-
patia, se pone en el lugar del otro,
y las organizaciones estan encan-

tadas de su ayuda”, anade Duran.
Apunta que los grandes bufetes ya
lo han introducido como un requi-
sito, “buscan un perfil de abogado
responsable socialmente, con otra
forma de enfrentarse a los casos”,
asegura.

En este sentido, 1a vicerrectora
de Docencia y Evaluacion de la
Calidad, Izaskun Alvarez, anade:
“Tenemos que huir del estudiante
robot gue solo estudia sus asigna-
turas y no sale de ahi. Los egresa-
dos tienen que ir con un sesgo y
ese es el aprendizaje-servicio”.
“Queremos formar buenos profe-
sionales y comprometidos social-
mente, que sean realmente buenos
profesionales en el sentido mas
amplio de la palabra, con empatia,
con ética profesional”, apunta An-
tonia Duran.



