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Rivero redistribuye competencias para
hacer frente a la renuncia de Gabero

El rector descarta, a corto plazo, sustituir al vicerrector de Politica Académica y
Participacién Social B El consejero de Empleo propondra hoy su entrada en el CES
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Todos en torno a Enrique Cabe-
ro. Asi despidié ayer el equipo
rectoral al vicerrector de Politica
Académica y Participacion So-
cial que anuncio su renuncia al
cargo para poder convertirse en
presidente del Consejo Economi-
co y Social (CES).

“Supone una pérdida irrem-
plazable”, reconocié el rector Ri-
cardo Rivero y aseguro que asu-
me este sacrificio para que Ca-
bero pueda asumir un proposito
mayor como es el progreso de la
Region.

El rector ha optado por no
nombrar a una persona que sus-
tituya a Enrique Cabero, sino
que, como ya apunté LA GACE-
TA, ha preferido llevar a cabo
una redistribucion de competen-
cias. El rector asumira Activida-
des Culturales; la coordinacion
de la planificacion estratégica
recaerda en la Secretaria Gene-
ral, con Fernando Almaraz al
frente; Susana Pérez, vicerrecto-
ra de Investigacion y Transfe-
rencia, asumira el Servicio de
Publicaciones; Ana Belén Rios,
vicerrectora de Estudiantes y
Sostenibilidad, se hara cargo del
Servicio de Asuntos Sociales y
Alumni; y en Javier Gonzalez,
vicerrector de Economia, recae-
ra el Servicio de Insercion Profe-
sional, Practicas y Empleo.

Se trata, eso si, de una redis-
tribucion temporal porque Rive-
ro también apunté que no des-
carta llevar a cabo en el medio
plazo otra division. “No hay pre-
vision inmediata de un nuevo vi-
cerrector, al menos en lo que
queda de 2019, puntualizo.

Confesando sus “sentimien-
tos encontrados” Cabero expre-
86 su agradecimiento al rector y
el resto del equipo. “Ha sido un
gran honor y responsabilidad
formar parte del equipo en un
momento tan importante como
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El equipo rectoral despide a Enrique Cabero entre aplausos. | ALMEIDA
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fue el VIII Centenario y el desa-
rrollo de la Planificacion Estra-
tégica”, confes6 un emocionado
Cabero.

Tras 33 anos vinculado a la-
bores de gestion de la Universi-
dad, que comenzo durante su se-
gundo afio como estudiante de
Derecho, quien ha ocupado du-
rante dos anos el cargo de vice-
rrector, explicoé que seguira “for-
mando parte de la Universidad
como profesor”, tarea que tendra
oportunidad de desarollar solo
temporalmente, hasta que se
produzca su nombramiento ofi-
cial al frente del CES.

“Llevo esta Universidad en la
sangre”, reconocié Cabero entre
los aplausos de quienes le rodea-
ban en una mesa que estaba re-
pleta de admiracion hacia el tra-
bajo que éste ha desarrollado
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Irremplazable
Cabero

RROPADO por todos

sus compareros del

equipo rectoral, y lo
que es quizas ain mas im-
portante, por el personal de
administracion y servicios
que en los dos ultimos anos
ha trabajado codo con codo
en el VIIT Centenario de la
Universidad de Salamanca,
lo cual dice mucho de su ca-
racter tranquilo y afable, se
despidio ayer Enrique Cabe-
ro.

De irremplazable lo cali-
fico el rector Ricardo Rive-
ro, lo cierto es que Cabero
ha sido una pieza clave en la
Universidad de Salamanca
para poner cordura en mo-
mentos complicados y arro-
jar luz cuando no se veia la
salida. Su lectura de la ley,
por ejemplo, fue clave para
desbloquear las negociacio-
nes con Sacyl de las plazas
vinculadas o el tema de la
Escuela de Policia. Y es que
nadie puede discutir que
tiene un conocimiento deta-
llado de la universidad, y en
concreto de la Universidad
de Salamanca. Sin duda,
memoria viva del Estudio.

con “sosiego, persistencia y sen-
tido com1in”, en palabras de Ri-
vero. Un buen hacer que ha de-
mostrado con los primeros pasos
del nuevo Plan Estratégico de la
Universidad que estara listo pa-
ra 2020 y que, segun Rivero, “no
sufrira ninguna alteracion de las
previsiones” fijadas hasta el mo-
mento.

En relacion a su nuevo desti-
no, Cabero aproveché para mani-
festar su gratitud y su firme
compromiso para esforzarse por
“estar a la altura de las exigen-
cias por la responsabilidad con
la ciudadania” de la Region. Y
reconocio que para él esta nueva
etapa va a ser como un “master”
en la que “hay que ir a apren-
der”, siempre con “humildad,
aprendizaje, transferencia y ser-
vicio”.



