Seccién: LOCAL Valor: 1.847,72 € Area (cm2): 381,1

La Gaceta de Salamanca

Salamanca

Ocupacion: 40,73 %

Prensa:
Tirada:
Difusion:

Documento: 1/1

Diaria
10.757 Ejemplares
8.855 Ejemplares

Autor: T.G.R. | SALAMANCA

31/10/19

€G20%.8¢1 ‘P9D

Pagina: 14
Num. Lectores: 66000

Los representantes sindicales junto al rector Ricardo Rivero y el gerente de la Universidad Ricardo Lopez. | ALMEIDA

Acuerdo entre la Universidad y
los sindicatos por la mejora de
los derechos de sus trabajadores

El rector, Ricardo Rivero, suscribi6 ayer el convenio de
Representacion Sindical con la voluntad de “seguir avanzando”

T.G.R. | SALAMANCA
La Universidad de Salamanca y
las entidades sindicales dieron
ayer el primer paso con la firma
del nuevo acuerdo de Represen-
tacion Sindical que sera “el pun-
to de partida para la mejora de
los derechos de los trabajadores”
de la institucion universitaria y
que ya esta en vigor. Asi lo expli-
co el rector, Ricardo Rivero,
quien reiterd su “compromiso”
desde que tomod posesion de su
cargo al frente de la Universidad
para construir un “marco de se-
guridad juridica que permita se-
guir avanzando en materia de de-
rechos de los profesionales”.
Con el nuevo convenio suscri-
to por las organizaciones Central
Sindical Independiente y de Fun-

cionarios (CSIF), UGT, Comisio-
nes Obreras, Sindicatos de Tra-
bajadoras y Trabajadores de la
Ensenanza de Castilla y Ledn
(Stecyl-i), Agrupacion de Perso-
nal de Administracion y Servi-
cios de la Universidad (CIBIA) y
Sindicato Médico de Salamanca
(CESM), se crea un “mecanismo
regulatorio de representacion
sindical” en los colectivos de per-
sonal docente e investigador
(PDI) y de administracion y ser-
vicios (PAS), que “resuelve una
asignatura pendiente”, segiin ex-
plico el gerente de la Universi-
dad, Ricardo Lopez. Asimismo,
senalo que: “Ha habido cesiones
por todas las partes y un consen-
so total”.

Asimismo, Rivero describio

el papel de los sindicatos “como
clave” para seguir avanzando en
este campo y persiguiendo “inte-
reses colectivos™ desde la dimen-
sion del “sacrificio” y el “com-
promiso institucional” de la Uni-
versidad. Asimismo, el rector ex-
presd su compromiso de conti-
nuar en esta linea de trabajo con
su participacion directa en futu-
ras conversaciones.

Hasta la fecha la representa-
cion sindical universitaria se es-
taba regulando en base a la cos-
tumbre por la ausencia de una le-
gislacion fijada. De hecho la alti-
ma norma relativa a este punto
era una directriz de 1994, previa
a la transferencia a las comuni-
dades autonomas de las compe-
tencias en materia universitaria.



