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La campana ‘Nursing
Now' reivindicara el
rol de la enfermeria
y sus profesionales

Un grupo de trabajo
adscrito al Colegio de
Enfermeria organizara
actos para intentar
solucionar los grandes
retos del sector

:: REDACCION / WORD

SALAMANCA. ‘Nursing Now Sala-
manca’ ya estd en marcha. La inicia-
tiva, que es una campana global de-
sarrollada por el Consejo Internacio-
nal de Enfermeras (CIE) y la Organi-
zacién Mundial de la Salud (OMS),
estd liderada a nivel local por el Co-
legio Profesional de Enfermeria de
Salamanca y cuenta con elaval dela

Facultad de Enfermeria y Fisiotera-
pia de la USAL, que respalda asi este
movimiento global.

La institucion colegial trabaja des-
de hace meses para conformar una
nesa de trabajo en la que estuvieran
representados todos los &mbitos de
la enfermeria (profesionales, direc-
ciones, universidades, estudiantes...)
junto al resto de actores protagonis-
tas en la sanidad como asociaciones,
entidades, pacientes, otros profesio-
nales sanitarios y medios de comu-
nicacién. El pasado 23 de mayo, fue
la propia Adelaida Zabalegui, miem-
bro de la Ejecutiva ‘Nursing Now' y
responsable de esta campana de la
Organizacion Mundial de 1a Salud
(OMS) en Europa, quien presentd en

Reunidn del proyecto ‘Nursing Now Salamanca'. :: worn

el Colegio Profesional de Enferme-
ria de Salamanca las lineas estraté-
gicas de este proyecto durante su con-
ferencia ‘El triple impacto de la en-
fermeria’.

Asi, el Colegio Profesional de En-
fermeria de Salamanca, como insti-
tucién que representa y aina los in-
tereses de la profesion enfermera,
albergd esta semana la primera reu-
nién para la constitucién de 1a mesa
de trabajo ‘Nursing Now Salaman-
ca’, en un acto presentado por la pre-
sidenta del colegio, Maria José Gar-
cia Romo, a la que acudieron mas de
medio centenar de profesionales de
la enfermeria para crear y formar un
equipo estable de trabajo desde el
que dar mayor visibilidad a la profe-
sidn y a sus integrantes,

Elequipo local ‘Nursing Now Sa-
lamanca’ asume asi el compromiso
con los objetivos de la camparia in-
ternacional ‘Nursing Now 2020’y
trabajard en los proximos meses para
alcanzar de manera efectiva sus ob-

jetivos, constituyéndose como un
grupo local de esta iniciativa mun-
dial. Se suma a esta campania ala que
pertenecen ya otras localidades y co-
munidades de nuestro pais. En Es-
pafa se han unido pricticamente to-
das las comunidades autonomas.
Doce ya lo han hecho a través de los
consejeros y los representantes de
enfermeria y el resto estd a punto de
lanzar sus grupos autonémicos.

Apoyos

El plan cuenta ademas con la colabo-
racion de la Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia de la USAL, que mos-
tro su apoyo a esta iniciativa. En pa-
labras de su decano, Fausto José Bar-
bero Iglesias «es necesario que la en-
fermeria salmantina se muestre ac-
tiva en este movimiento mundial y
desde la Facultad colaboraremos en
el desarrollo de las iniciativas que se
planteen dentro esta campania, sin
duda, una campana importante que
dara a la profesion de enfermeria el

espacio y la visibilidad que merece
en los diferentes dmbitos que ocu-
pan sus profesionalesy.

‘Nursing Now Salamanca’, tras un
diagnéstico inicial de la situacién lo-
cal de la profesién organizard en los
proximos 12 meses diferentes cam-
pafias para dar respuesta a los prin-
cipales retos de la enfermeria en nues-
tra ciudad como mejorar la forma-
cion, el desarrollo profesional y las
condiciones de trabajo de las enfer-
meras, dar mayor y mejor difusion a
las précticas efectivas e innovadoras
en Enfermeria, o fomentar la parti-
cipacion de las enfermeras en las po-
liticas de Salud y en la toma de deci-
siones sanitarias.

Entre sus objetivos para 2020 tam-
bién figuran dar mas oportunidades
de desarrollo en todos los niveles asis-
tenciales, e identificar evidencias so-
bre donde las enfermeras tienen mas
impacto, para que puedan desarro-
llar su trabajo y alcancen el méximo
potencial en su carrera.



